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Cod: FR-GH-001
MI EVALUACION DI INDUCCION ~ REINDUCCION FECNA: 17 - NOV - 2020
e SISTEMA DE GESTION INTEGRADO | VNt ]
Comerclal, o
R CALIDAD

VIT, Las siglas SGI hace referencia a {50 puntos)
@ Seguridad, Salu.d en el Trabajo, Ambiente y Calidad.
b. Segurldad Soclal, Salud en ¢l Trabajo, Ambiente y Calidacl.
c. Seguridad, Segurldad Social, Amblente y Calldad.

VIII. Las compromisos de nuestra Politica del sistema de gestién HSEQ son (50 puntos)
a. Satisfacclon def Cliente, Cultura de Seguridad, Cuinplimlento Legal.
. Mejoramiento Continuo, Prevenclén de la Contaminacién.

_ {8 Todos los anteriores. __ I e _
el o7 SEGURIDAD ¥ SALUD'EN EL TRABAJO-, ~ .-

IX. Cudl de los siguientes enunciados hacer referencia a la Politica de No Alcohol, No
Drogas ¥y No Fumadores de la empresa: (5 puntos)

1. Que fume e ingiera alcohol y sustancias alucinégenas en los lugares de trabajo.
@ Esta estrlctam.ente prohlbido, el uso, posesion, distribucidn y venta de alcohol, tabaco, drogas
llicitas en los lugares de trabajo.
3. Estd permitido llegar en estado de embrlaguez al sitio de trabajo.

X. Son objetivos del SG-5ST {5 puntos)
@ Minimizar los accidentes de trabajo, fomentar el reporte de los incidentes y ac¢cidentes.

b. Medir el cumplimiento de la legislacton vigente en el pais en términes de Seguridad, Salud
en ef Trabajo, Medio Amblente y Calidad, Limitar e! impacto medioambiental en las diferentes
fases (planificacion, ejecucidn, disposicidon) de tos proyectos y/o servicios desarrollados.

¢. Todos los anterfores.

XI1. Alguna de las responsabilidades del trabajador en cuanto a Seguridad y Salud en el
Trabajo es (10 puntos)

a." Procurar el cuidado integral de su salud.
b.  Suministrar Informacién clara, vera y completa sobre su estado de salud.

¢,  Cumplir las normas. Reglamentos e Instrucclones del slstema de gestlén de la seguridad y
salud en el trabajo.

d. Informar oportunamente a la empresa acerca de los peligros y riésgos latentes en su sitio de
trabajo.

e. Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido por
el plan de capacitacion del SG- SST.

@ Todas las anteriores.
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XII. Algunos deraches de los trabajadores en cuanto al Sistema de Seguridad son {10

puntos)
Ser afiliado al Sistema General de Rissgos.

Proteccién de la seguridad y la salud de! trabajador.

c.  Serinformado de sus responsabilitades ante ol G- SST.
. Participar en las formaciones, entrenamiento que imparta la emyiesa.
e, Hacer parte del COPASST y comilé de convivencia laboral, Proveerie los elementos de
proteccidn personal para el desarrolio de sus Funciones,
f.  Serinformado de los riesgo y peligros que estdn expuestos durante la ejecucion de swtrabajo,
Recibir formacién y/o entranamientos para ta ejecucian de su trabajo.
@ Todas las anteriores.
XIII. Mencione 3 riesgos a los que esta expuesto en su labor y 3 medidas de control (15
puntos)
RIESGO M© 1 RIESGO N° 2 RIESGO N° 3
MEDIDA DE CONTROL MEDIDRA DE COMTROL MEDIDA DE COMTROL
Fl o n iz 1 S Lo S TCe st to =
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e _Pyoles'm
Xiv. De las politicas de Ia empresa escriba frente a. la imagen a cudi corresponde {15

puntos)
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Xv. Cuales de las :siguientes meadidas deben cumpliv los colaboradores al momento de
usar un vehiculo de fa empresa (15 puntos)

a. Regulaciéon De Horas De Conduccion Y Doscanso.

b, Uso Del Cinturdn De Seguridad,

¢. No uso de equipos de comunicaciones mavlles mientras se conduce.
@ Todas las anteriores.

XVI. De acuerdo a la definicién de accidente de trabajo, lea las siguientes situaciones Y
escriba al frente VERDADERO si usted considera que es accidente de trabajo o
FALSO si considera que no es accidente de trabajo (15 puntos)

SITUACIONES FoV
El trabajador X, se desplaza en su moto hacia la oficina a [as 6:30 am y choca con un

vehiculo causandale fractura en tibia y peroné, su horario de trabajo es a las 7:00 am

Rt se

£l trabajador Y ha terminado su jommfa laboral, pero el jefe autoriza el terminar de
hacer otro trabajo y durunte lu ejecucion de esie, el trabajador se lesiona lo tnano

{Jerct ok
“La sefiora Z labora como asistente admim’s_i‘;c;u‘vu, hace yu_;z!gu’rn tiempo viene - N
presentanda un dolor lumbar en su espelda, Realizandu sus getividades el dia.Sdbado
sintié nuevamente ef dolor Vés?)@c-)ﬂ}o

Xvil. Cual es el procedimiento a seguir en caso de un accidente de trabajo (10 puntos)
a. Asistir al médico - Realizar un reporte - Irse para [a casa.

@ Reportar al Jefe Inmediato - Director de Proyectos o Area HSEQ - Brindar Primeros Auxilios
- Reportar a la ARL - Brindar Asistencia Médica,

€. Sacar una cita con el médico - Regresar a la empresa - Reportar al Jefe Inmediato.

L AMBIENFAL . . bRl

it . N Cina ey I AP TS

XVIII. éCual es el codigo de colores aplicado para clasificacion de residuos sélidos en las
abras? {5 puntos)

@) Blanco, negro y verde
b. Verde, azul vy gris
c. Verde, negro, gris |

XIX. {Cuales de estos residuos corresponden a residuos aprovechables? (5 puntos)

a. Restos de comida y desechos agricolas
Plastico, carton, vidrio, papel v metales.

¢. Papel higiénico, servilletas, papeles y cartones contaminados con comida y papeles
metalizados.
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XX. iQuién otorga autorizaciones o parmisos paca intervenir las especies arboreas en
las obras? (5 puntos)

a. Director de obra
b Autoridad Ambiental
¢.  Residente Ambiental

XXX, £Qué manejo se le debe dar a los Residuos peligrosos? (5 puntlos)

a. Incinerarlos
(Bv  Disposicion final con empresa autorizada.
c. Almacenaries en fa obra.

U2CI0 S R HpinS
FIRMA EMPLEADO
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T UM EMPRESA - CALIRICACION - /1d0 %
L La periodicidad y pagoe de némina es (15 puntos)

a. Los 30y 31 de cada mes.

’ Los 15 ¥ 30 de cada mes.

. Laos 10y 25 de cada mes.

i1, El reporte de horas laborales es (15 puntos)
@ Un formate de obligatorio diligenciamiento per todo el personal operativo,

b.  Un fortnato que especifica los dias y horas de trabajo de cada funcionario en cada obra o
proyecto.

€. Un formato que cada supervisor o jefe debe firmar en sefial de cumptimiento de! horario ¥
Lietmpo faboradao.

d. Todos los anteriores.

11T, La solicitud de permiso se hace (15 puntos)

a. El mismo dia para el que se solicita.

Con tres dias de anticipacion,

Iv. Para una incapacidad, al reintegrarse a ta empreéa, en el area de Gestion de
Humana se debe entregar: (15 puntos)

a. Copia del certificado de incapacidad.
Original del certificado de incapacidad.

V. Para tramites de certificados labovales en el drea de Gestion Humana para su
solicitud y entrega tienen dias especificos o se mangjan desde el portal de
nomina, cuél de los sigulentes es ia respuesta correcta (20 puntos)

8. Solicitudes Lunes, Martes y miércoles se entregan los Viernes.
Entrar ai portal de ndmina Heinsohn con usuario y clave, descarga el archivo.
Soiicitudes Viernes y Sabados se entregaradn los Lunes.

. Todas las anteriores,

V1. Cuales de los siguientes procesos, hacen parte de los procesos de apoyo de la
empresa (20 puntas)

a. Gestién HSE, Gestién Atencién al Cliente, Gestién Administrativa y Gestidn Humana.
Gestién Humana, Caompras, SGI, Mantenimiento. ,
¢, _Gestién Administrativa y Gestion Humana, Gestion de desarrollo y Servicio, Gestion
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VIL. Las giglas SGX hace referencia a (50 puntos)
Seguridad, Salud en el Trabajo, Amblente y Calidad.
Seguridad Soctal, Salud en el Trabajo, Amblente y Calidadl.

o #(2)

Seguridad, Seyuridad Social, Ambiente y Calidad.

VIII. Los compromisos de nuestra Politica del sistema de gestién HSEQ son {50 puntos)
a. Satisfaccion del Cliente, Cultura de Seguridad, Cumpliniiento Legal.
h

€

Mejoramiento Continuo, Prevencion de la Contaminacién,

[y

(B8 Tados fos anteriores, _ ‘ _
WLt . SEGURIDAD YISALUD'EN EL TRABAJO

=to = e L

IX. Cual de los siguientes enunciados hacer referencia a‘la Politica de No Alcohol, No
Drogas y No Fumadores de ia empresa: (5 puntos)

1. Que fume ¢ ingtera alcohol y sustancias alucindgenas en los lugares de trabajo.

@ Estd estrictamente prohibidu, el uso, posesidn, distribucién y venta de alcohol, tabaco, drogas
lticitas en los lugares de trabajo.

3. Estd permitido liegar en estado de embriaguez al sitio de trabajo.

X. Son objetivos del SG-SST (5 puntos)
@ Minimizar los accidentes de trabajo, fomentar e! reporte de los incidentes y accidentes.

b. Medir el cumplimiento de la legislacion vigente en e! pais en términos de Seguridad, Salud
en el Trabajo, Medioc Ambiente y Calidad, Limitar el impacto medicambiental en las diferentes
fases (planificacion, ejecucidn, disposicién) de los proyectos y/o servicios desarrollados.

¢. Todos los anteriores.

XI1. Alguna de las responsabilidades del trabajador en cuanto a Seguridad y Salud en el
Trabajo es (10 puntos)

a. Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacién clara, vera y completa sobre su estado de salud.

Cumplir las normas. Reglamentos e instrucciones del sistema de gestién de la seguridad y
salud en el trabajo.

d. Informar oportunamente a la empresa acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo.

e. Participar en las actlvidades de capacitaclon en seguridad y salud en el trabajo definido por
el plan de capacitacion del SG- SST.

@ Todas las anteriores. .
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rcoeiiLl SISTEMA DE GESTION INTEGRADO | VERSION: 003
XIIL. Algunos derechos de los trabajadores en cuanto al Sistema de Seyuridad son (10
puntos) .
a. Ser aflliado al Sistema General de Rlesgos.
b. Protecclén de la seguridad y la salud del trabajaclor,
c. Serinformado de sus responsabilidades ante el SG- SST.
d. Particlpar en las formaciones, eéntrenamiento que imparta l'a empresa.
e. Hacer parte del COPASST y comité de convivencia laboral, Proveerle los elemenios de

proteccidén personal para el desarrollo de sus Funciones.

f,  Serinformado de los riesgo y pcligros que estan expuestos durante la eJecuclon de su trabajo,
Reclblr formacién y/o entrenamlentos para la ejecucion de su trabajo.

@ Todas las anteriores,

XIII. Mencione 3 riesgos a 105 que estd cxpuesto en su labor y 3 inedidas de control (15

puntos)
RIESGO N¢ 1 RIESGO N© 2 REIESGO N° 3
£oido mpl DSO Pu\;dm&\ MB \ores _yobess
MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROIL. MEDIDA DE CONTROL
Tabey  yeok .
1A cmw«?cﬂjro\-& Tenes precpcdon w  covved
XIv. De las politicas de la empresa escriba frente a la imagen a cuél corresponde (15

puntos)
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Xv. Cuéles de las siguientes medidas deben cumplir los colaboradores al momento de
usar un vehiculo de la empresa (15 puntos)

3. Regulacion De Horas De Conduccidn Y Descanso.

@ Uso Del Cinturén De Seguridad.
€. No uso de equipos de comunicaciones méviles mientras se conduce.
. Tedas las anterlores.

XVI, De acuerdo a la definicion de accidente de trabajo, lea las siguientes situaciones y
escriba al frente VERDADERO si usted considera que es accidente de trabajo o
FALSO sl considera que no es accidente de trabajo (15 puntos)

SITUACIONES FoV
El trabajador X, se desplaza en su moto hacia la oficina a fas 6:30 am y chuca con un
vchiculo causdndole fractura en tibia y peroné, su horario de trabajo es a las 7:00 am ‘F

El trabajodor Y ha terminado su jornado laboral, pero el jefe autoriza el termingr de
hacer otro trabajo y durante la ejecucidn de este, el trobajador se lesiono lo mano V

Lo sefiore Z, labora como asistente administrativa, hace ya a}gdn tiempo viene
presentando un dolor lumbar en su espalda. Realizando sus actividades el dia Sdbadn )
sintié nuevamente el dolor V

XVII. Cudl es el procedimiento a seguir en caso de un accidente de trabajo (10 puntos)
@ Asistir al médico - Realizar un reporte — Irse para la casa.

b. Reportar al Jefe Inmediato - Director de Proyectos o Area HSEQ - Brindar Primeros Auxilios
- Reportar a la ARL - Brindar Asistencia Médica.

€. Sacar una cita con el médico - Regresar a la empresa ~ Reportar al Jefe Inimediato.

G s el TL Y AMBIENTAL

XVIIL. ¢Cuél es el cédigo de colores aplicado para clasificacién de residuos sélidos en las
obras? (5 puntos)

f a. Blanco, negro y verde
b, Verde, azul y gris
c. Verde, negro, gris

XIX. ¢Cuiles de estos residuos corresponden a residuos aprovechables? (5 puntos)

Restos de comida y desechos agricglas
b. Pléstico, cartdn, vidrio, papel y metales.
c.  Papel higlénico, servilletas, papeles y cartones contaminados con ¢comida y papeles
metallzados.
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© LAEMPRESA ~ CALIFICACION /100

IXX.

La periodicidad y pago de némina ¢s (15 puntos)

Los 30 y 31 de cada mes.
Los 15 y 30 de cada ines.
Los 10 y 25 de cada mes.

El reporte de horas laborales es (15 puntos)
Un formato de obligatorio diligenciamiento por todo el personal operativo.

Un formato que especifica los dias y horas de trabajo de cada funcionario en cada obra o
proyecto.

Un fermato que cada supervisor o jefe debe firmar en seflal de cumplimienla del horarlo y
tiempo laborado.

Todos los anteriores.

La solicitud de permiso se hace (15 puntous)
El mismeo dia para el que se solicita.
Con tres dlas de anticipacion.

Para una incapacidad, al reintegrarse a 1a empresa, en el drea de Gestlon de
Humana se debe entregar: {15 puntos)

Copia del certificado de Incapacidad.
Original del certificado de Incapacidad.

Para tramites de certificados laborales en el 4rea de Gestién Humana para su
solicitud y entrega tienen dias especificos 0 se manejan desde el portal de
némina, cual de los siguientes es la respuesta correcta (20 puntos)

Solicltudes Lunes, Martes y miércoles se entregan los Viernes.

Entrar al portal de némina Helnsohn con usuario y clave, descarga el archlvo.
Sollcitudes Viernes y Sabados se entregaran los Lunes.

Todas las anterlores.

Cuates de los siguientes procesos, hacen parte de 108 procesos de apoyo de la
empresa (20 puntos)

Gestidn HSE, Gestlon Atencion al Cliente, Gestién Administrativa y Gestién Humana.
Gestion Humana, Compras, SG1, Mantenlmiento.

Gestion Administrativa vy Gestidn Humana, Gestlon de desarrollo y Servicio, Gestion
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B CALIDAD

Las siglas SGI hace referencia a (50 puntos)
Seguridad, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.
Seguridad Social, Salud en & Trabajo, Ambiente y Calidad.
Seguridad, Seguridad Social, Ambiente y Calidad.

Los compromisos de nuesira Politica del sistema de gesLion HSEQ son (50 puntos)
Salisfaccion del Cliente, Cultura de Seguridad, Cumplimiento Legal.
Mejoramiento Continuo, Prevencion de ia Contaminacidn,

Todos {05 anteriores. . \
i 7T GEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - ¢

2 d . - e T,

IX.

L. Que fume e ingiera alcohol y sustancias alucindégenas en los lugares de trabajo.
@ Esta estrictamente prohibido, el use, posesion, distribucian y venta de alcohol, tabaco, drogas
ificitas en los fugares de trabajo. ,
3. Esta permitido llegar en estado de embriaguez al sitio de trabajo.

X.

b,

XI.

Cual de los siguientes enunciados hacer referencia a la Politica de No Alcohol, No
Drogas y No Fumadores de |la empresa: (5 puntos)

Son objetivos del SG-SST (5 puntos)
Minimizar los accidentes de trabajo, fomentar el reperte de los incidentes y accidentes.

Medir el cumplimiento de la legisiacion vigente en el pais en términos de Segiuridad, Saiud
en el Trabajo, Medio Ambiente y Calldad, Limitar el Impacto medioambiental en las diferentes
fases (planificacion, ejecucicn, disposicion) de los proyectos y/0 servicios desarrollados.

Todos los anteriores,

Alguna de las responsabilidades del trabajador en cuanto a Seguridad v Salud en el
Trabajo es (10 puntos)

Procurar el cuidado integral de su salud,
Suministrar infarmacién clara, vera y completa sobre su estado de salud.

Cumpiir las normas. Reglamentos e instrucciones del sistema de gestldn de la seguridad y
salud en el trabajo.,

Informar oportunamente a la empresa acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo.

L]

Participar en las actividedes de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido por
el plan de capacitacion del SG- SST.

Todas las anteriores.
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XX. {Quién otorga autorizaciones o permises para intervenir las aspecies arbéreas cn
las obras? (5 puntos)

Dlrector de obra

Autoridad Ambiental
C. Residente Amhlental

XXI. ¢Qué manejo se le debe dar a los Residuos peligrosos? (5 puntos)

%} Incinerarios
. Disposiclén final con empresa aulorizada.
¢. Almacenarlos en la obra.

fwilear Agpe>

FIRMA EMPLEADO ICADOR




554

Cod: FR-GIE-00T

EVALUACION LE INDUCCION ~ REINDUCCION FECHA: 17 - MOV - 2000
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XIIL. Algunos derschos de los trabajadores en cuanto al Sistema de Sequridad son {14
puntos) :
a. Ser afiliade al Sistema General de Riesgos.
b.  Proteccion de la seguridad y la salud del trabajador.
€. Serinformado de sus responsabilidades ante el SG- SST.
¢. Participar en las formaciones, entrenamiento que imparta la empresa,
e. Hacer parte del COPASST y comité de convivendia flaboral, Proveerle [os elemenios de
proteccion personal para el desarrolio de sus funciones.
f.  Serinformado de los tiesgo y peligros que estén expuestos durante Ia gjecucion de su trabajo,
Recibir formacién y/o entrenamientos para Ja ejecucion de su trabajo.
@ Todas las anteriores.
XTII. Mencione 3 riesgos a los que estd expuesto en su labor v 3 medidas de control {15
puntos)
RIESGQ M9 1 RIESGO N° 2 RIESGO Mo 3
AN R yip D3 L (D ME (oanl Lo _ Elecivico
MEDIDA DE CONTROI. MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL

Levaniar X (V9 Cabev v sor 10f heviovmizatas Mo € ov By donk

Cowma 25 dos Ao 4 Y B4 oy Y05 el&v*ﬁﬂj‘oﬁ_ﬁa asden (e Sen=le, o
F\C«X\‘onar 18 fiernal  $€4uvdad Y Awer ffd{CCCqu Peldrs de ele <A i dand
X1v, De las politicas de Ia empresa escriba frente a la imagen a cual carresponde (15

puntos)
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XV, Cuales de las siguientes medidas deben cumplir tos colaboradores af momento de
usar un vehiculo de la empresa (15 puntos)

a. Regulacion De Horas De Conduccion Y Descanso.

b.  Uso Del Cinturdn De Seguridad.

€.  No uso de equipos de comunicacienes moviles mientras se conduce.
@ Todas las anteriores,

XVI, De acuardo a ja definicion de accidante de trabajo, fea las siguientes situaciones y
escriba al frente VERDADERO si usted considera que es accidente de trabajo o
FALSO si considera que no es accidente de trabajo (15 puntos)

. SITUACIONES _ Fov
El trabajador X, se desplaza en su moto hacia la oficina a las 6:30 am y choca ton un
vehiculo causandole fractura en Libia y peroné, su horario de trabajo es a tas 7:00 am E,

El tmbojﬂd;}r ¥ ha terminado su jornada taboral, pero el jefe auloriza ef terminar de
hacer otro trabajo y durante lo ejecucion de este, ef trabajador se lesiona fa mano \/

La sefiore Z, lubora como asistente administrativa, hace ya algin tiempo viene
presentando un dolor fumbar en su espaide. Rewlizundo sus actividades ef dia Sdbado
sintid nuevamente el dolor \f

XViL. Cual es el procedimiento a seguir en caso de un accidente de trabajo (10 puntos)
a. Asistir al médico - Realizar un reporte ~ Irse para {a casa.

Reportar al Jefe Inmediato - Director de Proyectos o Area HSEQ — Brindar Prirneros Auxilios
- Reportar a la ARL — Brindar Asistencia Médica.

¢.  Sacar una cita con el miédico - Regresar a la empresa - Reportar al Jefe Inmediate.

EVALUACION DE INDUCCION — REINDUCCION FECHA: 17 - NOV - 7000 _
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XVIII. éCudl es el codigo de colores aplicade para clasificacion de residuos solidos en las
obras? (5 puntos)

@ Blanco, negro vy verde
b. Verde, azul vy gris
c. Verde, negro, gris

XIX. éCuales de estos residuos corrasponden a residuos aprovechabies? {5 puntos)
a. Restos de comida y desechos agricolas

Plastico, carton, vidrio, papel y metales.
¢.  Papel higiénico, servilletas, papeles y cartunes contaminados con comida y papeles
_imetalizados.
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XX. LQuién otorga autorizaciones o permisos para intervenir lIas aspecies arb6reas en
las obras? {5 puntos)

a. BDirector de gbra
Autoridad Ambiental
€. Residente Ambiental

XXX, LQué manejo se le debe dar a los Residuos peligrasos? (5 puntos)
a. Incinerarlos

Disposicion final con empresa autorizada.
€. Almacenarios en la obra,

M8 Gourcio

FIRMA EMPLEADO

CALIFX
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i La periodicidad y pago de némina es (15 puntos)

a. Los 30y 31 de cada mes,
@ Los 15 y 30 de cada mes.
¢. Los 1Gy 25 de cada mes.

. El reporte de horas lahorales es (15 pusitos)
a.  Un formato de obligatorio diligenciamiento por todo el personal operativo.

b. Un formato gue especifica los dias y horas de trabajo de ¢ada funcionario en cada obra o
proyecto.

@ Un formato que cada supervisor o jefe debe firmar en sefial de cumplimiento del horario y
tiempo laborado.

d. Todos los antericres.

XIE. La salicitud de permiso se hace {15 punios)
El mismo dia para el que se solicita.
b. Con tres dias de anticipacion.

IV, Para una incapacidad, al reintegrarse a la empresa, en ¢l 4rea de Gestion de
Humana se debe entregar: (1% punios)

Copia del certificade de incapacidad,
b. Original del certificado de incapacidad.

V. Fara tramites de certificados lahorales en el rea de Gestidon Humana para su
solicitud y entrega tienen dias especificos e se manejan desde el portal de
ndmina, cuél de los siguientes es Ia respuesta correcta (20 puntos)

8. Solicitudes Lunes, Martes y miércoies se entregan los Viernes.
b.  Entrar al portal de nomina Heinsohn con usuario y clave, descarga el archivo,
o S‘oﬁcitudes Viernes y Sabados se entregardn los Lunes.

@ Todas [as anteriores,

VvI. Cuales de los siguientes procesos, hacen parte de los procesos de apoyo de la
empresa (20 puntos)

Gestidn Humana, Compras, SGI, Mantenimiento.

@ Gestién HSE, Gestion Atencién al Cliente, Gestidn Administrativa v Gestion Humana.
b
C

Gestion Administrativa y Geslion Hurnana, Gestion de desarreilo y Servicio, Gestion
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VII. Las siglas SGI hace refererncia 2 (50 punios)

e T e e . T R AL - P My

a. Seguridad, Salud en el Trabajo, Amliente y Calidad.
Seguridad Social, Salud en e Trabajo, Ambiente y Calidad.
¢.  Seguridad, Seguridad Social, Ambiente y Calidad.

VIII. Los compromisos de nuestra Politica del sisiema de gestion HSEQ son (50 puntos)
a. Satisfaccion del Cliente, Cultura de Seguridad, Cumplimiento Legal.
(B) Mejoramiento Continuo, Prevencién de la Contaminacién,

.__Todos 1os anteriores.

g Fope
e s

. _"SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ~

— ettt i 1 2 RN —

IX. Cudl de los siguientes enunciados hacer referencia a la Politica de No Alcohol, No
Drogas vy No Fumadores de |la empresa: (5 puntos)

1. Que fume e ingiera alcohol y sustancias alucindgenas en los lugares de trabajo.
@ Estd estrictamente prohibido, el uso, posesion, distribucidn v venla de alcohol, tabaco, drogas
ilicitas en los lugares de trabajo.

3. Esta permitido llegar en estado de embriaguez al sitio de trabajo.

X. Son objetivos del SG-SST (5 puntos)
a. Minimizar los accidentes de trabajo, fomentar ef reporte de los incidentes v accidentes.

@ Medir el cumplimiento de Ia legislacion vigente en ef pais en términos de Sequridad, Salud
en el Trabajo, Medio Ambiente y Calidad, Limitar el impacto medioambiental en las diferentes
fases (planificacién, ejecucidn, disposlcion) de los proyectos y/o servicios desarrallados.

C. Todos los anteriores.

XX, Alguna de las responsabifidades del trabajador en cuante a Seguridad y Salud en el
Trabajo es (10 puntos)

a.  Procurar el cuidado integral de su salud,
b.  Suministrar informacion clara, vera vy completa sobre su estado de salud,

c. Cumplir fas normas. Reglamentos e instrucciones del sistema de gestion de la seguridad y
salud en ef trabajo.

d. Informar oportunamente a la empresa acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo.

e. Participar en las actividades de capacilacién en seguridad y salud en el trabajo definido por
el plan de capacitacion del SG- SST.

@ Todas las anteriores.
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XI11.

@ Todas las anteriores.

XI11I.

X1V,

Algunos derechos r}e ios trabajadores en cuanto al Sistermy de Sogundad son (10
puntos)

Ser afiliado al Sisteina General de Riesgos.
Proteccidn de la seguridad v la salud del trabajador.
. Ser informadeo de sus responsabilidades ante el 5G- 55T,
d. Participar en las formaciones, entrenamiento que imparta la empresa,

e, Hacer parte del COPASST y comité de convivencia Jaboral, Proveere los elementos de
proteccion personal para el desarrollo de sus funciones.

f.  Serinformado de los tiesgo y peligros que estan expuestos durante la ejecucion de su trabajo,
Recibir formacion y/o entrenamientos para la ejecucion de su trabajo.

Mencione 3 riesgos a los que esta expuesto en su labor y 3 medidas de control (15
puntos)
RIESGO N© 1 RIESGO NO 2 RIESGO N* 3

od vso ;\;o‘ \a ?u\igom Ao Tasho Ao \\Q\'Omﬁmlm _esko glgdato

MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROI.

5 2k U}r‘\\'{bi "?o\‘m mandiay \od (lgjl‘\c}r]( \5y \oun
\a PU\' lm& can \\aﬁmenl-os r\f}
C\'ﬂ’{\& ‘4 Eon‘?m!:!a«Lq jr"&\)o\@

De las politicas de Ia empresa escriba frente a la imagen a cual corresponde (15

puntos)
&olaﬁ]aﬂ A’i d

LYQCLQJO
6‘(?7—;\_0\3’3 L.Q lv{waﬂo

H\Qb\/\f*’\ \j Qfmf»}a'
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XV, Cuales de las siguientes medidas deben cumpliv los colaboradores al momento de
usar un vehiculo de la empresa (15 puntos)

a. Regulacion De Horas De Conduccidn Y Descanso,

h.  Uso Del Cinturén De Seguridad.

¢ No uso de equipos de cornunicaciones moviles mienlras se conduce.
@ Todas las anteriores.

XVI. De acuerdo a la definicion de accidente de trabajo, lea las siguienies situaciones v
escriba al frente VERDADERO si usted considera gue es accidenie de trabajo o
FALSO si considera que no es accidente de trabajo (15 puntos)

SITUACIONES ] Fov
El trabajador X, se desplaza en su moto hacia |2 oficina a las 6:30 am y choca con un

. ) \ O
vehiculo causdndnle fractura en tibia y peroné, su horario da trabajo es a las 7:00 am ?\")f}

o
¥

Ef trabajador Y ha terminado su jornada laboral, pero el jefe autoriza ef terminar de

hacer otro trabajo y durante la ejecucion de este, of trabojador se lesiona la meno \x{{}f‘

La sefiora 2, labora como asistente administrativa, hace yc}‘afga:- tiet r;po vigne B _—%1{9
presentanda un dolor lumbar en su espaldo. Realizando sus octividades el dia. Sdbado \Q,O
sintic nuevamente el dolor \QP}

XVIT1. Cudl es el procedimiento a seguir en caso de un accidente de trabajo {10 puntos}
a, Asistir al médico - Realizar un reporte ~ Irse para la casa.

@ Reportar al Jefe Inmediato - Director de Proyectos o Area HSEQ - Brindar Pritneros Auxilios
- Reportar a la ARL - Brindar Asistencia Médica.

c.  Sacar una cita con el médico -~ Regresar a la empresa - Reportar al Jefe Inmediato.

AMBIENTAL e T

XVIIL. iCudl es el chdigo de colores aplicado para clasificacién de residuos sélidos en las
obras? {5 puntos)

a. Blanco, negro y verde
Verde, azul y gris
Verde, negro, gris

XIX. éCudles de estos residuos corresponden a residuos aprovechables? (5 puntos)

a. Restos de comida y desechos agricolas
Plédstico, cartén, vidrio, papel y metaies.
€. Papel higiénico, servilletas, papeles y cartones contaminados con comida y papeias

metalizados,

|
|
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XX. &Quién otorga awlorizaciones o permlsos para intervenir las especies arbdreas en
las abras? {5 puntos)

&, Director de obra ,
Autoridad Ambiental
€.  Residente Ambiental

XXI. &Qué manejo se le debe dar a los Residuos peligrosos? (5 puntos)
a. Incinerarlos

@ Disposicion final con empresa autorizada.
‘€. Almacenarlos en la obra.

B msmlcl e l]f;’g Py, Lé 2

FIRMA EMPLEADO
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L La periodicidad y pago de némina cs (15 puntos)
a. Los 30 y 31 de cada mes,
& 10s 15 y 30 de cada mes.
¢. Los 10y 25 de cada mes.
II. El reporte de horas laborales es (15 puntos)
a.  Un formato de obligatorlo diligenciamlento por todo el personal operativo.

. Un formato que espcecifica los dias y horas de trabajo de cada funcionario en cada obra o
proyecto.

¢.  Un formato que cada supervisor o jefe debe firmar en sefial de cumplimiento del horario Y
tiempo laborado.

0 Todos los anteriores.

XI1. La solicitud de permiso se hace (15 puntos)

1]

El mismo dia para el que se soliclta.
@ Con tres dias de anticlpacion.

IV. Para una incapacidad, al reintegrarse a la empresa, en el 4rea de Gestion de
Humana se debe entregar: (15 puntos)

Copia del certlficado de Incapacidad.

S ©

Original del certificado de incapacidad.

V. Para tramites de certificados laborales en el drea de Gestién Humana para su
solicitud y entrega tlenen dias especificos 0 se manejan desde el portal de

némina, cudl de los siguientes es 1o respuesta correcta (20 puntos)
Solicitudes Lunes, Martes y miércoles se entregan los Viernes. ,

Entrar al portal de ndmina Helnsohn con usuarlo y clave, descarga el archivo.
Solicitudes Viernes y Sdbados se entregardn los Lunes.

o0 oo

Todas las anteriores.

V1. Cudles de los siguientes procesos, hacen parte de los procesos de apoyo de la
empresa (20 puntos)

L Gestitn HSE, Gestion Atenclén al Cliente, Gestidn Administrativa y Gestion Humana.
Gestidn Hurmana, Compras, SGI, Mantenimiento.

g

c. _Gestidn Administrativa y Gestlén Humana, Gestién de desarrollo y Servicio, Gestién
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Comercial,

VA
i i

VIi. Las siglas SGI hace referencia a (50 puntos)

a, Seguridad, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad,
@ seguridad Social, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.
c.  Seguridad, Seguridad Social, Ambiente y Calidad.

VIIl. Los compromisos de nuestra Palitica del sistema de geslion HSEQ son (50 puntos)
a. Satisfaccion del Cliente, Cultwia de Seguridad, Cumplimiento Legal.
h.  Mejoramiento Continuo, Prevencion de la Contaminacion.

@ Todos los anteriores.

Sl 2R T SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO o
IX. Cual de los siguientes enunciados hacer referencia a la Politica de No Alcohol, No

Drogas y No Fumadores de Ia empresa: (5 puntos)

1. Que fume e ingiera alcohol y sustancias alucindgenas en los lugares de trabajo.
B Esta estrictamente prohibido, el use, posesion, distribucion vy venta de alcohol, tabaco, drogas
ilicitas en los lugares de trabajo.

3. Esta permitido llegar en estado de embriaguez al sitio de trabajo.

X, Son objetivos del SG-SST (5 puntos)
Minimizar los accidentes de trabajo, fomentar el reporte de los incidentes v accidentes.

Medir el cumplimiento de Ia legislacion vigente en el pals en términos de Seguridad, Salud
en el Trabajo, Medio Ambiente y Calidad, Limitar el impacto medioambiental en las diferentes
fases (planificacion, ejecucion, disposicidn} de los proyectos y/o servicios desarroliados.

@ Todos los anteriores.

X1, Alguna de las responsabilidades del trabajador en cuanto a Seguridad y Salud en al
Trabajo es (10 puntos)

Procurar ei cuidado integrai de su salud.
Suministrar informacion clara, vera y completa sobre su estado de salud;

¢, Cumplir las normas. Reglamentos e instrucciones del sistema de gestion de ia seguridad y
salud en el trabajo.

d. Informar oportunamente a la empresa acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo.

e. Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido por
el plan de capacitacion del SG- SST.

P Todas las anteriores.
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X17. Algunos derechos de los trabajadores en cuanto al Sistema de Seguridad son (10
puntos)

Ser afiliado al Sistema General de Riesgos.

Proteccidn de la'seguridad vy la salud del trabajador.

Ser informado de sus responsabilidades ante el $G- SST.

Participar en las formaciones, entrenamiento que imparta fa empresa.

P a0 g ow

Hacer parte del COPASST y comité de convivencia laborai, Proveerle los elementos de
proteccion personal para el desarrollo de sus funclones.

f.  Serinformado de los riesgo y peligros que estédn expuestos durante la ejecucidn de su trabajo,
Recibir formacidn y/o entrenamientos para la ejecucion de su trabajo.

(a Todas las anteriores.

XIII. Menclone 3 riesgos a los que es5té expuesto en su lahor y 3 medidas de control (15

puntos)
RIESGO N° 1 RIESGO No 2 RIESGO N° 3
MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DG CONTROL
X1v. De las politicas de la empresa escriba frente a la imagen a cuil corresponde {15

puntos)
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XV, Cuiles de las siguientes medidas deben cumplir tos colaboradores al momento de
usar un vehiculo de ia empresa (15 puntos)

ikt

Regulacion De Horas De Conduccian ¥ Descanso.
Uso Del Cinlurén De Seguridad.

No uso de equipos de comunicaciones méviles mientras se conduce,

S

Todas fas anteriores.

Xvi. De acuerdo a la definicion de accidente de trabajo, lea las siguientes situaciones y
escriba al frente VERDADERQ si usted considera que es accidente de trabajo o
FALSO si considera que no es accidente de trabajo (15 puntos)

o SITUACIONES FoV
El trabajador X, se desplaza en su moto hacia la oficina a las 6:30 am y choca con un
vehfeulo causdndole fractura en tibia y peroné, su horario de frabajo es alas 7:00 ain l/
Eltrabajodor Y ha terminudo su fornada ;'obomi; pere el jefe autoriza el terminar de -
hacer otro trubajo y durante la ejecucion de este, ef trabajador se lesiong lo mano V

La seftora Z, lnbora como usistente administrativa, hace ya algn tiempoe viene
presemtando un dolor lumbar en su espalda, Realizando sus octividades el dia.Sébardo r/
sintié nuevarente el dolfor

XVIL. Cual es el procedimiento a seguir en caso de un accidente de trabajo (10 puntos)
a. Asistir al médico - Realizar un reporte — Irse para la casa.

@ Reportar al Jefe Inmediato - Director de Proyectos o Area HSEQ - Brindar Primeros Auxifios
- Reportar a la ARL - Brindar Asistencia Médica.

i C.  Sacar una cita con e médico -~ Regresar a la empresa — Reportar al Jefe Inmediato.

R '-"‘3;‘??335433 &
W ea e
g0 2 gy

T B tENTAL

XVIIX. éCual es el codigo de colores aplicado para clasificacion de residuos sélidos en las
obras? (5 puntos)

© Blanco, negro y verde
b, Verde, azul y gris
c.  Verde, negro, gris

XIX. éCudles de estos residuos corresponden a residuos aprovechables? (5 puntos)

a. Restos de comida y desechos agricolas
Plastico, cartdn, vidrio, papel y metales.
C.  Papel higienico, servilletas, papeles y cartones contaminados con comida ¥ papeles
metalizados.




‘__"___WW . _Pw___[__m_ e o e

SISTEMA DE GESTION INTEGRADO

AFCHATALIR S A,

md MR-GH-G01

FECHA: 17 - NOV - 2020

CVERSION:0OZ

' EVALUACION DF INDUCCION — REINDUCCION

las obras? (5 puntos)
a, Director de obra ‘
& Autoridad Ambiental
. Residente Ambiental

a, Incinerarlos
l. Disposicion finai con empresa autorizada.
c.  Almacenarlos en la obra,

XX. iQuiédn otarga autorizaciones o permisos para intervenir las especies arbareas en

XXI. 2Qué manejo se le debe dar a los Residuos peligrosos? {5 puntos)

GUVE SN oWl

FIRMA EMPLEADO

E RMA CAINFICADOR
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LA EMPRESA CAL IFILACION j';z Oa

II.

XIY.

0 o oo

VI.

La perlodlcidad y page de némina es (15 puntos)
Los 30 y 31 de cada mes,
.os 15 y 30 de cada mes.
los 10 y 25 de cada mas.,

El reporte de horas lahorales es {15 puntos)
Un formato de ebligatorio diligenciamiento por todo el personal operativo.

Un formatoe gue especifica los dias y horas de trabajo de cada funcienarto en cada obra o
proyecto,

Un formale gue cada supervisol o jefe debe firmar en sefial de cumplimiente del horatio y
tiempo laborado.

Fodos los anteriores,

La solicitud de permiso se hace (15 puntos)
Ef misma dia para el que se solicita.
Con tres dias de anticipacion.

Para una incapacidad, al reintegrarse a la empresa, en el area de Gestion de
Humana se debe entregar: (15 puntos)

Copia del certificado de incapacidad.
Originai del certificado de incapacidad.

Para tramites de certificados laborales en el area de Gestiéon Humana para su
solicltud y antrega tienen dias especificos 0 se manejan desde ! portal de
nbémina, cual de los siguientes es la respuesta correcta (20 puntos)

Solicitudes Lunes, Martes y miércoles se entregan los Viernes.

Entrar al portal de némina Heinschn con usuario y clave, descarga el archivo,
Solicitudes Viernes y Sabados se entregardn los Lunes.

Todas las anteriores.

Cudles de los sigulentas procesaos, hacen parte de los procesos de apoyo de ia
empresa {20 puntos)

Gestion HSE, Gestidn Atencidn al Cliente, Gestidn Administrativa y Gestién Humana,
Gestidn Humana, Compras, SGI, Mantenimiento.

Gestion Administrativa y Gestion Humana, Gestidn de desarrollc y Servicio, Gestién
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Comercial,

VII.

B e CALIBAD |
Las siglas SGI hace referencia a (50 puntos)

Seguridad, Salud en el Trabaje, Ambiente v Calidad,
Seguridad Social, Salud en el Trabajo, Ambiente vy Calidadl.
Seguridad, Seguridad Social, Ambiente y Calidad.

Los compromisos de nuestra Politica del sistema de gestiGén HSEQ son (50 puntos)
Satisfaccion del Chiente, Cultura de Seguridad, Cumplimiento Legal.
Mejoramiento Cantinuo, Prevencidn de la Contaminacion.

Tados los anteriores. _ :
T SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO |

xI(

Cual de los siguientes enunciados hacer referencia 2 Ia Politica de No Alcoho!, No
Drogas y No Fumadores de la ¢empresa: {5 puntos)

Que fume e ingiera alcohol y sustancias alucinégenas en los lugares de trabajo.

Estd estrictamente prohibido, el uso, posesién, distribucion y venia de alcoho!, tabaco, drogas
ilicitas en los lugares de trabajo.

Esta permitido {legar en estade de embriaguez al sitio de trabajo.

Son objetivos del SG-SST (5 puntos)
Minimizar los accidentes de trabajo, fomentar el reporte de los incidentes v accidentes.

Medir ef cumplimiento de la legislacién vigente en ef pais en términos de Seguridad, Salud
en el Trabajo, Medio Ambiente y Calidad, Limitar el impacto medicambiental en las diferentes
fases (planificacién, ejecuctdn, disposicion) de los proyectos y/o servicios desarroliados.

Todos los anteriores.

Alguna de las responsabilidades del trabajador en cuanto a Seguridad y Salud en el
Trabajo es (10 puntos)

Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacién clara, vera y completa sobre su estado de salud,

Cumplir las normas. Reglamentos e instrucciones del sistema de gestién de la seguridad vy
salud en el trabajo.

Informar oportunamente a la empresa acerca de los peligros y rlesgos latentes en su sitio de
trabajo.

Participar en las actividades de capacitacién en segurldad y salud en el trabajo definido por
el plan de capacitacion del SG- SST.

Todas tas anteriores,
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X1X,

\g.. Todas las anteriores,

X111, Mencione 3 riesgos a lus que est3 expuesto en su labor ¥ 3 medidas de control (15

X1V,

Algunos derechos de los trabajadores en cuanto »l Sistema de Seguridad son (10
punlos)

a. Ser aftliado al Sistema General de Riesgos.

b. Proteccion de la seguridad y la salud del trabajador.

¢, Serinformado de sus responsabilidades ante el SG- S5T.

d. Participar en las formaciones, entrenamiento que imparta la empresa.

€. Hacer parte del COPASST y comité de convivencia laboral, Proveerle los elementos de

preteccién porsonal para el desarrollo de sus funciones.

f.  Serinformado de los riesgo y peligros que estan expuestos durante la ejecucion de su trabajo,
Recibir formacidn y/o entrenamientos para la ejecucion de su trabajo.

puntos)
‘gfgg% N° 1 o RIESGO N 2 RIESGO Nv 3
X va Huceo \ . :[:
Sin_Sedel Uso df- ((5\ Hmmmw/\, A X /*fé(’i(} v (80
MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONMTROL

éﬁjﬂl_élﬁwl}-o Por saber US\QL_JL’LB_ _"/./_Q__ir@pz?mr’ Cott
donde bowmes . _Yuramimda zalac_{{rerco

Caminax e Qe mjﬁrﬁdi’l‘

De las politicas de la empresa escriba frente a la imagen a cual corresponde (15
puntos) '

Dotoeréy  dud
Habafo

Se,na,ﬁg,& -?—ff) n??‘: ILO

flcool ¥ Droga
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XV, Cuiles de las siguientes medidas deben cump
usar un vehiculo de la empresa (15 puntos)

lir los colaboradores al momento de

a. Regulacién De Horas De Conduccidn ¥ Descanso,

h.  Uso Del Cinturdn De Seguridad,

€. No uso de equipos de comunicacionaes mdviles mientras se conduce.
‘;@ Todas las anteriores.

XVYI. De acuerdo a la definicion de accidente de trabajo, lea las siguientes situaciones ¥y
escriba al frente VERDADERO si usted considera que es accidenie de trabajo o
FALSQ si considera que no es accidente de trabajo (15 puntos)

- SITUACIONES FoVy
El trabajador X, se desplaza en su moto hacia la oficina a las 6:30 am y choca con un

- (@]
vehiculo causdndole fractura en tibia y perond, su horario de trabajo es a las 7:00 am ?{ﬁs

El trabojudor Y ha terminudo su jornoda laboral, pero el jefe auloriza ef terminar de 5&’
hacer otro trabgjo y durante fa ejecucion de este, ef trabajador se lesiona la many . 43(\}

Lo sefiora Z, labore como asistente adminis trativa, hace ya algin tiempuo viene
presentando un dolor lumbar en su espalda. Realizando sus actividarles el dia. Sébado b
sintio nuevamente el dolor \

XVII. Cual es el procedimiento a seguir en caso de un accidente de trabajo {10 puntos)
Q.  Asistir al médico ~ Realizar un reporte - Irse para la casa.

Reportar al Jefe Inmediato - Director de Proyectos o Area HSEQ - Brindar Primeros Auxilios
- Reportar a la ARL ~ Brindar Asistencia Médica.

C.  3acar una cita con el médico - Regresar a la empresa — Reportar al Jefe Inmediato.,

AMBIENTAL

XVIIIL. ZCual es el cddigo de celores aplicado para clasificacion de residuos solidos en las
obras? (5 puntos)

a. Blanco, negro y verde
Y. Verde, azul y gris
€. Verde, negro, gris

KIX. iCudles de estos residuos carresponden a residuos aprovechables? (5 puntos)

a. Restos de comida y desechos agricolas
S Pldstico, cartdn, vidrio, papel y metales.

c.  Papel higiénico, servilletas, papeles y cartongs contaminados con comida y papeles
metalizados.
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XX. 2Quién otorga autorizaciones o permisos para intervenir lag especias arboreas on
las obras? (5 puntos)

a. Director de obra
Autoridad Ambiental
€. Residents Ambiantal

XXI. £Qué manejo s6 le debe dar a los Residuos peligrosos? (5 puntas)
a. Incinerarlos '

Disposicién final con empresa autorizada,
¢.  Almacenarios en la obra.

Y.
}/&sfar“ MHoguel ¥onee Breel s
FIRMA EMPLEADQ
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L La periodicidad y pago de némina ¢s (15 puntos)

e

&, Los 30 y 31 de cada mes.
X b. Los 15y 30 de cada mes.
¢. Los 18y 25 de cada mes.

I71. El reporte de horas laborales es (15 puntos)

o}

Un formato de obligatorio diligenciamiente por todo el persanal operative,

W b. Un formato que espeacifica los dias y horas de trabajo de cada funcionario en cada obra o
proyecto,

€. Un formato que cada supervisor o jefe debe firmar en sefial do cumiplitniento del horario y
Hempo laboradao,

d. Todos los anteriores,

L85 La soticitud de permiso se hacs (15 puntos)
a. El mismo dia para el que se solicita.
X b, Con tres dias de anticipacion.

Iv, Para una incapacidad, al reintegrarse a la empresa, en el area de Gestion de
Humana se debe entregar: (15 puntos)

Capia def certificado de incapacidad,
¥ b. Originat del certificado de incapacidad.

V. Para tramites de certificados laborales en el frea de Gestién Humana para s
solicitud y entrega tienen dias especificos o se manejan desde el portal de
nomina, cual de los siguientes es Ia respuesta correcta (20 puntos)

Solicitudes Lunes, Martes y miércoles se entregan los Viernes.
X b. Entrar al portal de ndémina Heinsohn con usuario v clave, descarga el archivo,
¢. Selicitudes Viernes y Sdbados se entregaran los Lunes.
Todas las anteriores. '

VI. Cuales de los siguientes procesos, hacen parte de los procesos de apoyo de |a
empresa (20 puntos)

a. Gestion HSE, Gestidn Atencién al Cliente, Gestién Administrativa y Gastién Humana.,
¥ b. Gestién Humana, Compras, SGI, Mantenimiento.

. _Gestion Administrativa vy Gestion Humana, Gestién de desarrollo y_Servicio, Gestion
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VII,

R —

Las siglas SGI hace referencia a (50 puntos)

a,  Seguridad, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.
h.  Seguridad Sacial, Salud en el Trabajo, Ambiente y Caliclacl.
¥ € Seguridad, Seguridad Social, Ambiente v Calidad.
VIXI. Los compromisos de nuestra Politica del sistema de gestion HSEQ son (50 puntes)
¥ a. Satisfacclén del Cliente, Cultura de Seguridad, Cumplimiento Legal.

b. Mejoramiento Continuo, Prevencion de la Contaminacidn.

C. Toc{t;g tos aﬁteri}ores. — — _—

R . SEGURIDAD Y SALUD EN EL-TRABAJO ﬁ_m_

X Cudl de los siguientes enunciados liacer referencia a 1a Politica de No Alcohol, No
Drogas y No Fumadores de la empresa: {5 puniong)
1. Que fume e ingiera alcohol y sustancias alucinégenas en los lugares de trabajo.
¥ 2. Estd estrictamente prohibido, el uso, posesién, distribucién y venta de alcohal, tabaco, dragas
ilicitas en los lugares de trabajo.
3. Estd permitido llegar en estado de embriaguez al sitio de trabajo.
X. Son objetivos del $SG-SST (5 puntos)
K a.  Minimizar los accidentes de trabajo, fomentar e! reporte de los incidentes y accidentes.

b.  Medir el cumplimiento de ia legislacion vigente en el pais en términos de Sequridad, Salud
en el Trabajo, Medio Ambiente y Calidad, Limitar ef impacto medicambiental en las diferentes
fases (planificacién, ejecucitn, disposicién) de los proyectos y/o serviclos desarroliados,

¢. Todos los anteriores,

XI. Alguna de las responsabilidades del trabajador en cuanta a Seguridad y Salud en el
Trabajo es (10 puntos)

a. Procurar el cuidado integral de su salud.

b.  Suministrar infarmacién clara, vera y compieta sabre su estado de saiud.

X ¢ Cumplir las normas. Reglamentos e instrucciones del sistema de gestion de fa seguridad y
salud ep el trabajo.

d. Informar oportunamente a la empresa acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo, ’

e. Participar en las actividades de caparitacidn en seguridad y salud en el trabajo definido por
el plan de capacitacién del $G- 55T.

f.

Todas las anteriores.
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HII).

XIv.

€. Hacer parte del COPASST y comité de convivencia laboral, Proveerle los elementes de
f.  Serinformado de los riesgo y peligros que estan expuecstes durante la ejecucion de su trabajo,

g. Tedas las anteriores.

Algunos derechos de los trabajadores en cuanto al Sistema de Seguridad son (10
puntos)

a.  Ser afiliado al Sistema General de [Uesgos.
b. Proteccion de la seguridad y la salud de! trabajador.
Ser informadoe de sus responsabilidades ante gl $G- SST.
Participar en las formaciones, entrenamiento que imparta la empresa.

proteccién personal para el desarrollo de sus funpciones,

Reclbir formacién y/o entrenaimientos para la ejecucion de su trabajo.

Mencione 3 riesgos a los que estd expuesto en su labor v 3 medidas de control {i5
puntos)
RIESGO No 1 vl ey C i é(o; RIESGO No 2 RIESGO NC 3
_,“._._C@dﬂﬂaale_‘r_{:zfg _Q?_Ml:qiaim.d'e;ﬁaa_ﬁ_
MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROCL MEDIDA DE CONTROL
HAedisevdos ey sado el €90ipo _ RSy da orTads
, 7 r
Ayae e anTeele osade  va,y el discm
hives dq tide _ _
De las politicas de Ia empresa escriba frente a Is imagen a cual corresponde (15

puntos)

PreTeaon, Pevsunnl

3 Deliticar dé Sﬁg“@r&q

vi Rk

'%(D@f{{ﬁ cea ré‘c: Se,(y ovida
uil
Prowi do devevidah fedidy

—_ e
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XV, Cuales de las siguientes medidas deben cumplir los colaboradores al momaento de
usar un vehiculo de la empresa {15 puntos)

a. Regulacion De Horas De Conduccion Y Descanso.

X b.  Uso Del Cinturén De Seguridad.
€. No usu de equipos de comuiiicaciones mdviles mientras so conduce.
d. Todas las anteriores,

XVI. De acuerdo a la definicién de accidente de trabajo, lea las siguientes situaciones y
escriba al frente VERDADEROQ si usted considera fque es accidente de trabajo o
FALSO sl considera que no es accidante de trabajo (15 puntos)

SITUACIONES _lFov

El irabajador X, se desplaza en sumoto bacia la oficinz a fas 6:30 am v choca con un
vehiculo causdndole fractura en tibia y perong, su horario de trabajo es a las 7:00 am *:F-

El trabgjodor Y ha terminado su fernada faborad, pero el jefe autoriza ef terminor de
hacer otro trabajo y durante o ejecucion de es te, ef trabajador se lesiona fo mano U

Lo sefiora Z, labora como gsistenie atdministrativa, hace ya algin tiempo viene
presentando un dolor lumber en su espalda. Reafizando sus actividedes el dia.Sebado ‘y
sintio nuevamente el dofor

- - . ] R

XVTI, Cudl es el procedimiento a seguir en caso de un accidente de trabajo {10 puntos)
A a.  Asistir al médico — Realizar un reporte ~ Irse para la casa.

b.  Repottar al Jefe Inmediato - Director de Proyectos o Area HSEQ ~ Brindar Primeros Auxilios
~ Reportar a la ARL - Brindar Asistencia Médica.

C.  Sacar una cita con el médico - Regresar a la empresa - Reportar al Jefe Inmediato.

AMBIENTAL . ’. ‘1 I:S-_‘-\-; , I.I:If)t _k.‘: 't:'.: T ]

o eaw

XVIIL. iCual es el codigo de colores aplicado para clasificacién de residuos sélidos en las
obras? (5 puntos)

¥ a. Blanco, negro y verde
b, Verde, azul vy gris
C. Verde, negro, gris

XIX. iCuadles de estos residuos corresponden a residuos aprovechables? (5 puntos)

¥%a&  Restos de comida y desechos agricolas
b.  Plastico, carton, vidrio, papel y metales.

C.  Papel higiénico, servilletas, papeles y cartones conlaminados con comida y papeles
metalizados.
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XX. &Quién otorga autorizaciones o parmisos para intervenir las especies arbéreas en

W a.
b.

c.

XXI. 1Qué manejo se le debe dar 2 los Residuos peligrosos? (5 puntos)

d.

A b

C.

las obras? (5 puniios)

Director de obra
Autoridad Ambiental
Residente Ambiental

Incinerarios

Disposicidn final con empresa autorizada.
Almacenarlos en la obra.

éﬁﬁmn

FIRMA EMPLEADO
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Xb.

X b.

La periodicidad y pago de némina es (15 puntos)
Los 30 y 31 de cada mes.
Los 15 y 30 de cada mes.
Los 10 y 25 de cada mes.

El reporte de horas laborales ¢s {15 puntos)
Un formato de obligatorlo diligenciamlento por todo el personal operativo.

Un formato que especifica los dias y horas de trabajo de cada funclonarlo en cada obra o
proyecto.

Un formato que cada supervisor o jefe debe firmar en sefial de cumplimiento del horarlo
ticrmpo laborado. '

Todos los anterlores.

La solicltud de permiso se hace (15 puntos}
El mismo dia para el que se solicita.
Con tres dias de anticipacién.

Para una incapacidad, al reintegrarse a la empresa, en el firea de Gestion de
Humana se debe entregar: (15 puntos)

Copia del certificado de incapacidad.
Original del certificado de incapacidad.

Para tramites de certificados laborales en e} 4rea de Gestién Humana para su
solicitud y entrega tienen dias especificos 0 se manefan desde ef portal de
némina, cuil de los sigulentes es la respuesta correcta (20 puntos)

Solicitudes tunes, Martes y miércoles se entregan los Viernes.

Entrar al portal de némina Helnsohn con usuarto y clave, descarga el archivo.
Solicitudes Viernes y Sabados se entregarén los Lunes.

Todas las anteriores.

Cuales de los siguientes procesos, hacen parte de los procesos de apoyo de Ia
empresa (20 puntos)

Gestién HSE, Gestion Atencién al Cliente, Gestién Administrativa y Gestlon Humana.
Gestién Humana, Compras, $SGI, Mantenimiento.

Gestion Administrativa y Gestién Humana, Gestién de desarrollo y Serviclo, Gestion
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VIII,

Las siglas SGI hace referencia a (50 puntos)
Seguridad, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.
Seguridad Social, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.

Seguridad, Seguridad Social, Ambiente y Calidad.

Los compromisos de nuastra Politica del sisteina de gestion HSEQ son (50 puntos)
Satisfaccion del Cliente, Cultura de Seguridad, Cumplimiento Legal.
Mejoramiente Continue, Prevencidn de la Contaminacién.

Todos los anteriores,

[y

2.7 SEGURIDAD Y SALUD-EN EL TRABAJO

I,

A2

XI.

Cual de Jos siguienies enunciados hacer referencia a In Politica de Mo Alcohol, No
Drogas y No Fumadores de la empresa: (5 puntos)

Que fume e ingiera alcohol y sustancias alucinégenas en Jos lugares de trabajo.
Esta estrictamente prohibido, el uso, posesién, distribucion y venta de alcohol, tabaco, drogas
ilicitas en los lugares de trabajo.

Esta permitido liegar en estado de embriaguez al sitio de trabajo.

Son objetivos del SG-SST (5 puntos)
Minimizar los accidentes de trabajo, fomentar el reporte de los incidentes y accidentes,

Medir el cumpiimiento de fa legislacion vigente en el pais en términos de Seguridad, Salud
en el Trabajo, Medio Ambiente y Calidad, Limitar el impacto medigcambiental en las diferenteas
fases (planificacion, ejecucién, disposicién) de los proyectos y/o servicios desarrollados.

Taodes los anteriores,

Alguna de las responsabilidades del trabajador en cuanto a Seguridad v Salud en el
Trabajo es (10 puntos)

Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacién clara, vera y completa sobre su estado de salud.

Cumplir ias normas. Reglamentos e instrucciones del sistema de gestion de la seguridad vy
salud en el trabajo.

Informar oportunamente a la empresa acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo.

Participar en las actividades de capacitacién en seguridad ¥ safud en el trabajo definido por
el plan de capacitacién del SG- 557T.

Todas las anteriores.
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HIT, Algunos derechos de los trahajadores en cuantoe al Sistema de Seguridad son (10
puntos) :

X a. Ser afiiado al Sistema General de Riesgos.
b Proteccién de la seguridad vy la salud del trabajador.
c.  Ser Informado d‘e sus respunsabilidades ante el $G- ST,
d. Participar en ias formaciones, entrenamiento que lmpaorta la empresa.

e. Hacer parte del COPASST y comité de convivencia laboral, Proveerie los elerentos de
proteccién personal para el desarrollo de sus funciones.

f. Serinformade de Jos riesgo y peligros que estdn expuestos durante la ejecucion de su trabajo,
Recibir formacion y/o entrenarientos para la ejecucion ce su trabajo.

g. Todas las anteriores.

XI1I. Mencione 3 riesgos a los que estd expuesto en su labor v 3 medidas de control (1B
puntos)

RIESGO N¢ i RIESGO M 2 RIESGO N 3

Eseso clo___%@_c:p; Cavdo_d=_ al\Ture ___“\)QLA@_.&%

MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROI. MEDIDA DE CONTROL
S‘lufﬁ‘uf Q\ Y{&SQ anelav sy on facinee®  But NYSLOMZ Y ) c§o -

Qc‘ig_f_uj& : S f&a_\m, 8"3\\«\0\0\ v\l AN k@__\%‘)‘g\ém_}:

&\I:Ta( e g'{\m;*} C:&ne. \;Cd;:; .

X1v, De las politicas de la empresa escriba frente a la imagen a cual corresponde (15
puntos)

1 -
’:])m'Te.c_\oxn Tessonal

PeoTecion v e\

Trovivlaido e\ & crrog PO

Cla ”Eﬁoc‘&f‘ .
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Xy, Cudles de las siguientes medidas deben cumplir los colaboradores al momento de
usar un vehiculo de la empresa (15 puntos)

a.  Regulacidn De Horas De Conduccién Y Descanso.

Ab.  Uso Del Cinturdn De Seguridad.
©. No'uso de equipos de comunicaclones mévites mientras se conduce.
. Todas las anteriores.

XVT. De acuerdo a {a definicién de accidente de trabajo, lea las siguientes situaciones y
escriba al frente VERDADERO si usted considera que es accidente de trabajo o
FALSO si considera que no es accidente de trabajo (15 puntos)

SITUACIONES FoVv

El trabajador X, se desplaza en su moto hacia la oficina a las 6:30 am y choca conun
vehiculo causdndole fractura en tibia y perong, su horario de trabajo es a las 7:.00 am ;F

Ef trabajador Y ha terminada su jornada laboral, pero el Jefe autoriza ef terminar de
hacer otro trabajo y durante la ejecucidn de cste, el trabajador se lesiona lo mana \c“

La sefiora Z, labora como asistente udministrativa, hace ya algun tiempo viene
presentando un dolor lumbar en su espalda, Realizando sus actividades f dia. Sébado
sintid nuevamente ef dolor \( ]

XV1I. Cual es el procedimiento a saguir en caso de un accidente de trabajo (10 puntos)
a. Asistir al médico - Realizar un reporte — Irse para la casa.

'\6 b.  Reportar af Jefe Inmediato - Direclor de Proyectos o Area HSEQ - Brindar Primeros Auxilios
— Reportar a la ARL - Brindar Asistencia Médica.

¢ Sacar una cita con el médico - Regresar a la empresa - Reportar al Jefe Inmediato.

XVIII. ¢Cual es el codigo de colores aplicado para clasificacion de residuos sélidos en las
obras? (5 puntos)

Aa. Blanco, negro y verde
b. Verde, azul y gris
. Verde, negro, gris

XIX. iCuiles de estos residuos corresponden a residuos aprovechables? (5 puntns)

a. Restos de tomida y desechos agricolas

b. Plastico, carton, vidrio, papel y metales.

C.  Papel higiénico, servilletas, papeles y cartones contaminados con comida ¥ papeies
metalizados.

L]
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El

C,

@&
b.

L.

K a.

fas obras? {5 puntos)

Direckor de obra
Autoridad Ambiental
Residerte Ambientat

Incinararlos
Disposicion final con empresa autorizada.
Almacenarlos en la obra.

XX. 2Quién otorga autorizaciones o permisos para intervenir las especies arboreas en

XXIL. ¢Qué manejo se le debe dar a los Residuos peligrosos? (5 punios)

(quw :rrc—;vx*‘m-::..u Y

FIRMA EMPLEADO
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X1,

o}

Iv.

La periadicidad y pago de némina es {15 puntos)
Los 30 v 31 de cada mies.
Los 15 y 30 de cada mes,
Los 10 y 25 de cada mes.

El reporte de horas laborales es (15 puntos)
Un formato de obligatorio dliigenciamiente por todo el fiersonal operativo.

Un formato que especifica los dias y horas de trabajo de cada funcionario en cada obra o
proyecto.

Un formato que cada supervisor o jefe debe firmar en sefial de cumplimiento del lhorario Y
tiempo laborado.

Todos lus anteriores.

La solicitud de permiso se hace (15 puntos)
El mismo dia para el que se solicita.

Con tres dfas de anticipacion.

Para una incapacidad, 3! reintegrarse a la empresa, en el area de Gestién de
Humana se debe entregar: (15 puntos) :

Copia del certificado de incapacidad.
Qriginai del certificado de incapacidad.

Para tramites de certificados laborales en el drea de Gestion Humana para su
solicitud y entrega tienen dias especificos o se manejan desde el portal de
némina, cual de los siguientes es la respuesta correcta (20 puntos)

Solicitudes Lunes, Martes y miércoles se entregahn los Viernes.
Entrar al portai de ndmina Heinsohn con usuario y clave, déscarga el archivo.
Solicitudes Viernes y Sabados se entregaran los lunes,
Todas [as anteriores.
:

Cuales de los siguientes procesos, hacen parte de los proceses de apoye de la
empresa (20 puntos)

Gestion HSE, Gestion Atencion al Cliente, Gestion Administrativa vy Gestion Humana.
Gestidén Humana, Compras, SGI, Mantenimiento,

Gestidn Administrativa y Gestion Humana, Gestion de desarrolio y Servicio, Gestion
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Vi,

K\ Seguridad, Salud en e Trabajo, Ambiente y Calidad.

b.

.

VIIIL,

£

Lag siglas SGI hace referencia a (50 puntos)

Seguridad Social, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidagl.
Seguridad, Seguridad Social, Ambiente y Calidad.

Los compromisos de nuestra Politica del sistema de gestion HSEQ son (50 puntos)
Satisfaccion del Cliente, Cultura de Seguridad, Cumplimiento Legal.

Mejoramiento Continuo, Prevencion de la Contaminacidn,

C. Todos los anteriores, ‘
AoE i ) . SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -
X, Cual de los siguientes enunciados hacer referencia a la Politica de No Alcohol, No
Drogas y No Fumadores de la empresa: {5 puntos)
1. Que fume e inglera aicohol y sustancias alucindgenas en los Jugares de trabajo,

XI.

Esta estrictamente prahibido, ef uso, posesion, distribucion y venia de alcohol, tabacy, drogas
ilicitas en ios lugares de trabajo.

Esta permitido liegar en estado de embriaguez al sitio de trabajo.

Son objetivos del SG-S5T (5 puntos)
Minimizar jos accidentes de trabajo, fomentar el reporte de los incidentes y acgidentes.

Medir el cumplimiento de la legislacion vigente en el pais en términos de Seguridad, Salud
en ef Trabajo, Medic Ambiente y Calidad, Limitar el impacto medicambientai en las diferentes
fases (planificacion, efecucion, disposicion) de los proyectos y/0 servicios desarrollados.

Todos los anteriores.

Alguna de las responsabilidades del trabajador en cuanto a Seguridad y Salud en el
Trabajo es (10 puntos)

Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacion clara, vera y completa sobte su estado de salud,

Cumplir las normas. Reglamentos e Instruccione$ del sistema de gestion de la seguridad vy
salud en el trabajo.

Informar oportunamente a la empresa acerca de los peligros y rigsgos latentes en su sitig de
trabajo. ;

Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido por
el plan de capacitacién del SG- SST,

Todas las antericres,
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X1,

F*ao v

g. Todas las anteriores.,

XIXI.

X1V,

Algunos derechos de los trabajadores en cuanto al Sistema de Baguridad son (10
punios) '

Ser afitiade al Sistema General de Riesgos.

Proteccion de la seguridad y Ia salud del trabajador,

Ser Informado de sus responsabilidades ante el SG- SST.

Participar en tas formaciones, entrenamiento que imparta Ia empresa.

Hacer parte del COPASST y comité de convivencia laboral, Proveerle fos elementos de
proteccién personal para el desarrolie de sus funciones.

f.  Serinformado de los riesgo y peligros que estan expuestos durante la ejecucién de su trabajo,
Recibir formacion y/o entrenamientos para la ejecucién de su trabajo.

Mencione 3 riesgos a los que estd expuesto en su labor v 3 medidas de control (15
puntos)
RIESGO po 1 RIESGO N¢ 2 RIESGO N 3
accidin M c0auidony. faide de o o L _5wei0S _ea fosers
MEDIDA DE CONTROL MEDILRA DE CONTROL MEDRIDA DE CONTROL.

Suiuinen t Qo \‘\?Qut\smav _ el I i de gigeo. /&nu PG Qe daS ?«tsjm

es}e _en o) hinesy y_el neark nok G ?u‘-‘sl@ ‘{{; basty bvin o so o /a;s_
Conthieone 5 ﬁe@_@!.‘/“‘s L‘mo,»‘;\‘nﬂgj. }{n?a e § f’!f’t’v\ﬂ*—;b”;@"
De las politicas de la empresa escriba frente a I imagen a cual corresponde (15

puntos)

ep?

4o &\‘\ 1oadn 4‘3 binase }D
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Xy, Cudles de las siguientes medidas deben cumplir tos colaboradores al momento de
usar un vehiculo de 1a empresa (15 puntos)

a.  Regulacion De Horas De Conduccion ¥ Descanso.
b, Uso Del Cinturén De Seguridad.

€. No uso de equipos de comunicaciones moviles mientras se conduce.
ﬁ. Todas las anteriores.

XVI. De acuerdo a la definiclon de accidente de trabajo, lea las siguientes situaciones y
escriba al frente VERDADERO si usted considera que es accidente de trabajo o
FALSQ si considera que no es accidente de trabajo (15 puntus)

\ SITUACIONES Fov

El trabajador X, se dé;plaza en st moto hacia la oficina a las 6:30 am y choca con un

vehiculo causandole fractura en tibia y perong, su horario de trabajo es a las 7:00 am F

El trabajador Y ha terminado su jornada loboral, pero el jefe_aut_on'za el terminor de

hacer otro trabajo y durante la ejecucisn de este, el trabajudor se lesiona lu mano \/
La sefiara Z, labora como asistente administrativa, hace yo algun tiempo viene e
presentondo un dolor lumbar en su espalda. Realizando sus actividades e dio.Sobado //
sintid nuevamente el dolor

XVII. Cual es el procedimiento a seguir en ¢aso de un accidente de trabajo {19 puntos)

ol

Asistir al médico - Realizar un reporte - Irse para la casa.

@  Reportar al Jefe Inmediato - Director de Proyectos o Area HSEQ - Brindar Primeros Auxilios
- Reportar a la ARL - Brindar Asistencia Médica.

€. Sacar una cita con el médico - Regresar a Ia ampresa — Reportar al Jefe Inmediato.

T

>

R
AMBIEN

XVIIIL. {Cual es el codigo de colores aplicado para clasificacidn de residuos solidos en las
obras? (5 puntos)

a. Blanco, negro v verde
R Verde, azul y gris
¢ Verde, negro, gris

XIX. iCudles de estos residuos corresponden 2 residuos aprovechables? (5 puntos)

a. Restos de comida y desechos agricolas
Plastico, carton, vidrio, papet y metales.

¢ Papel higiénico, servilletas, papeles y cartones contaminados con comida ¥y papeles
metalizados.
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XX. 2Quién otorga autorizaciones o permisos para intervenir las especies arboreas en
las obras? (5 puntos)

a. Dlrector de obra
R Autoridad Ambiental
C. Resideﬁie Armbiental

XXI. &Qué manejo se le debe dar a los Residuos peligroses? {5 puntos)

d. Indinerarlos

A. Disposicién final con empresa autorizada,
<. Almacenarlos en la obra.

4{}/«5 0y /y

FIrpA EMPI{EADO
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dicidad y pago de ndémina es (L5 puntos)
Los 30 v 31 de cada mes,.
Los 15 y 30 de cada mes.,
Los 10 v 25 de cada mes.

El reporte de horas laborales es (15 puntos)
Un formato de obligatorio diligenciamiento por todo el personal operativo.

Un formato que especifica los dias y horas de trabajo de cada funcionario en cada obrn o
proyecto.

Un formatoe que cada supervisor o jefe debe firmar en sefial dn cumplimiento del horario v
tiermpo lahorado.

Todos los anteriores.

La solicitud de permiso se hace (15 puntos)
El mismo dia para el que se solicita.
Con tres dias de anticipacion.

*

Para una incapacidad, al reintegrarse a la empresa, en el area de Gestion de
Humana se debe entregar: (15 puntos)

Copia del certificado de incapacidad.
Original del certificado de incapacidad.

Para tramites de certificados laborales en el 4rea de Gestiébn Humana para su
solicitud y entrega tienen dias especificos o se manejan desde f portal de
ndmina, cual de los siguienties es la respuesta corvecta {20 puntos)

Solicitudes Lunes, Martes y miércoles se entregan los Viernes.

Entrar al portal de ndmina Heinsohn con usuario v dave, descarga el arciivo.
Solicitudes Viernes y Sahados se entregaran los Lunes.

Todas las anteriores,

Cuales de los siguientes procesos, hacen parte de los procesos de apoyo de Ia
empresa (20 puntos)

Gestion HSE, Gestidn Atencién al Cliente, Geskign Administrativa y Gestion Humana.
Gestidn Humana, Compras, SGI, Mantenimiento.

Gestién Administrativa y Gestién Humana, Gestién de desarrollo ¥ Servicin, Gestién
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VII. Las slglas SGI hace referencia a (50 puntos)
@ Seguridad, Salud en &f Trabajo, Ambiente y Calidad.
b.  Seguridad Sodlal, Salud en ef Trabajo, Ambiente y Calidad,
€. Seguridad, Seguridad Social, Ambiente y Calidad.

VIIX, Los compromisos de nuestra Politica del sistema de gestién HSEQ san {50 puntos)

a. Satisfaccion deI'CIiente, Cauitura de Seguridad, Cumplimiento Legal.
b) Mejoramiento Continuoe, Prevencion de la Contaminacién.
€. Todos los anteriores. _
TR e SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - Ry
1X. Cual de 1os siguientes enunciados hacer referencia a Ia Politica de No Alcohol, No

Drogas y No Fumadores de Ia empraesa: (5 puntos)

1. Que fume e ingiera ajcoho! v sustancias alucindgenas en los lugares de trabajo.

@ Esta estrictarmnente prohibido, el uso, posesidn, distribucion y venia de alcehol, tabaco, drogas
ilicitas en los lugares de trabajo.

3. Estd permitido llegar en estado de embriaguez al sitio de trabajo.

X. Son objetivos del SG-8ST (5 puntos)
Minimizar los accidentes de trabajo, fomentar al reporte de los incidentes vy accidentes.

@ Medir el cumplimiento de la legislacion vigente en el pais en términos de Seguridad, Salud
en el Trabajo, Medio Ambiente y Calidad, Limitar el timpacto medioambiental en las diferentes
fases (planificacidn, ejecucion, disposicidn) de los proyectos y/0 servicios desarrollados,

c. Todos Igs anteriores.

XI. Alguna de las responsabilidades del trabajador en cuanto a Seguaridad y Salud en el
Trabajo es (10 puntos)

Procurar el cuidado integral de su saludl,
Suministrar informacion clara, vera y completa sobre su estado de salud.

Cumplir las normas. Reglamentos e instrucciones del sistema de gestion de ia seguridad y
salud en el trabajo.

@ 5 @

d. Informar oportunamente a la empresa acerca de los peligres y riesgos latentes en su sitio de
trabajo.

e. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido por
el plan de capacitacién del SG- SST.

f. Todas las anteriores.
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XIl.
puntos)

Ser afiliado al Sistema General de Riesgos.
Proteccidn de la seyuridad v la salud de! trabajador,
Ser ifurmado de sus responsabitidades ante el SG- SST.

%flg“:r:m

proteccion personal para el desarrolio de sus funciones.

f. Serinformado de los riesgo y peligros que estén expuestos durante la ajecucion de su trabajo,
Recibir formacion y/o entrenamientos para la ejecucion de su trabajo.

g. Todas las anteriores,

XIII.
puntos)

RIESGO N©° 1

RIESGO N° 2
logy ce 4 Mfm .

Algunos derechos de los trabajadores en cuanto al Sistema de Seguridad son {10

Participar en las formaciones, entrenamiento que imparta la empresa.

Hacer parte del COPASST v comité de convivencia lfaboral, Proveerle los elemerntos de

Mencione 3 riesgos a los que estad expuesto en su labor y 3 medidas de control {15

RIESGO N° 3

(oo by gt go

by ol o
£

MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL

MEDIDA DE CONTROL
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XIV.
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De las politicas de la empresa escriba frente a {a imagen a cudl corresponde (15
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XV, Cuales de las siguientes medidas deben cumplir 1os colaboradores al momento de
usar un vehiculo de la empresa (15 puntgs) .

a.  Regutacion De Horas De Conducrion Y Descanso.

(6) Uso Del Cinturén De Seguridad.

€. No uso de equipos de comunicaciones mdviles mientras se conduce.
d.  Todas las anteriores.

XV1, De acuerdo a la definicion de accidente de trabajo, lea las siguientes situaciones y
esqgriba al frente VERDADERO si usted considera que ns accidente de trabajo o
FALSO si considera que no es accidente de trabajo (15 puntos)

] SITUACIONES o FoVy
El trabajador X, se despiaza en su moto hacia |a oficina a las 6:30 am y choca con un
vehiculo causdndole fractura es tibia y peroné, su horario de trabajo es a las 7:00 am P
E trabajador ¥ ha terminodo su jornada laboral, pero el jefe autoriza el terminar de
hacer otro trabajo y durante fa ejecucidn de este, ef trobajador se lesionu Ia mana W

Lo sefiora Z, labora como asistente administrativa, hace ya algin tiempo viene
presentando un dolor lumbar en su espolda, Realizando sus uctividades e dia. Sabade '
sintid nuevamente el dolar

XVTII. Cual es el procedimiento a seguir en caso de un accidente de trabajo (10 puntos)
a.  Asistir al médico - Realizar un reporte - Irse para la casa.

b. / Reportar al Jefe Inmediato - Director de Proyectos o Area HSEQ - Brindar Primeros Auxilios
~ Reportar a la ARL - Brindar Asistencia Mddica.,

€. Sacar una cita con el médico - Regresar a la empresa - Reportar al Jefe Inmediato.

. CAMBIENTAL o L T n Tl

XVIIL. <Cual es el codigo de colores aplicado para clasificacién de residuos solidos en las
obras? (5 puntos)

a. Blanco, negro y verde
Verde, azul y gris
c. Verde, negro, gris

r

XIX. ZCudles de estos residuos corresponden a residuos aprovechables? (5 puntos)

a. Restos de comida y desechos agricolas

b/ Plastico, cartén, vidrio, papel y metales. )

c.  Papel higiénico, servilletas, papeles y cartones contaminados con comida y papeles
metalizados.




A

Chd: FILGH-00L
J EVALUACION DE INDUCCION — REINDUCCION GEE;?;‘O;’“:‘:OV - 2020
AconbriA SISTEMA DFE GESTION INTEGRADO T

XX. ¢Quién otorga autorizaciones o parmisos para intervenir las especias arbéreas en
las obras? (5 puntos) .

a, Director de obra
b. Autoridad Amblental
¢. Residente Arnblental

XXI. ¢Qué manejo se le debe dar a los Residuos peligrosos? (5 puntos)

a. Inclneraros
b. Disposlcién final con empresa autorizada.
¢.  Almacenarios en la obra.

CALIFICADOR

FIRMA EMPLEADO
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1. La periodimdad Yy pago de nomina es (15 puntos)
Los 30 y 31 de cada mes,

b. Los 15y 30 de cada mes.

€. Los 10 y 25 de cada mes.

II. El reporte de horas laborales es (15 puntos)
a. in formato de obligatorio diligencitamiente por todo el personal operativo,

@ Un formato que especifica los dias y horas de trabajo de cada funcicnario en cada olwra o
proyecto.

¢.  Unformato que cada supervisor o jefe debe firmar en seilal de cumplimiento det horario y
tiempo laborade.

d¢. Todos los anteriores,

T11. La solicitud de permiso se hace {15 puntos)

a. El mismo dia para el que se salicita.

Con tres dias de anlicipacion,

L AT Para una incapacidad, al reintegrarse a la empresa, en el drea de Gestion de
Humana se debe entregar: (15 puntos)

a. Copia del certificade de incapacidad.
Original del certificado de incapacidad.

Y. Para tramites de certificados laborales en el area de Gestion Humana para su
solicitud y entrega tienen dias especificos o se manejan desde ef portal de
némina, cual de los siguientes es la respuesta correcta (20 puntos)

a. Solicitudes Lunes, Martes y miércoles se entregan los Viernes.
Entrar al portal de ndémina Heinsohn con usuario y clave, descarga el archivo.
Solicitudes Viernes y Sabados se entregaran los Lunes.
© d. Todas las anteriores.

VI Cuiles de los siguientes procesos, hacen parte de los procesos de apoyo de Ia
empresa (20 puntos)

a. Gestion HSE, Gestion Atencion al Cliente, Gestion Administrativa y Gestién Humana.
b. Gestion Humana, Compras, $GI, Mantenimiento.

m Gestion Administrativa y Gestién Humana, Gestion de desarrollo v Servicio, Gestion
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VIL. Las snglas SGTY hace referencia a (:ao punios)
@ Seguridad, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.
b
C

T

o,
H
2

Seguridad Soclal, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.
Seguridad, Seguridad Social, Ambiente y Calidad.

VI1], Los compromisos de nuestra Politica del sistema de gestién HSEQ son (50 puntos)
Satisfaccion del Cliente, Cultura de Seguridad, Cumplimiento Legal.
Mejoramiento Continuo, Prevencidn de iz Contaminacion.

a
b
@ Todos los antertores

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

. Cual de Jos siguisntes enunciados hacer referencia a la Politica de No Alcohol, Mo
Drogas y No Fumadoares de la empiresa: (5 puntos)

[

1. Que fume e inglera alcohol y sustancias alucindgenas en los lugares de trabajo.
Esta estrictamente prohibide, el uso, posesion, distribucién v venta de alcohaol, tabaco, drogas
ilicitas en fos lugares de trabajo.

3. Esta permitido legar en estado de embriaguez &l sitio de trabajo.

X, Son objetivos del SG-SST (5 puntos)
Minimizar fos accidentes de trabajo, fomentar el reporte de los incidentes y accidentes.

b.  Medir el cumplimiento de la legisiacién vigente en el paifs en términos de Seguridad, Saiud
en el Trabajo, Medio Ambiente y Calidad, Limitar el impacto meadioambiental en las diferentes
fases (pianificacion, ejecucién, dtsposiczén) de los proyectos y/o servicios desarrollados.

€, Todos los anteriores,

XTI, Alguna de las responsabilidades def trabajador en cuanto a Seguridad y Salud en el
Trabajo es {10 puntos)

Procurar el cuidado integral de su salud.
b.  Suministrar informacion clara, vera y completa sobre su estado de salud.

Cumplir las normas. Reglamentos e instrucciones del sistema de gestidn de la segurldad v
salud en el trabajo.

d. Informar oportunamente a la empresa acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo.

Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido por
el plan de capacitacién del 5G- SST,

@ Todas las anteriores.




N334

o T ) | God: FR-GH001_ 7
- EVALUACION DE INBUCCION ~ REINDUCCION ﬁ”‘; 1”.?0' N}O‘f 2076
aconmiatiza, ) SISTEMA DE GESTION INTEGRADO ERSION: 00 B

XI11.

a. Ser afiliado al Sisterna General de Riesgos.
b.  Proteccion de la seguridad y Ia salud del trabajador.

@ Todas las anteriores.

XILX. Mencione 3 riesgos a los que estd expuesto en su labor y 3 medidas de control (15
puntos)
RIESGO N© 1 RIESGO Ne 2 RIESGO N° 3

Algunos derechos de los trabajadores en cuanto al Sistema de Seguridad son {10
puntos) :

Ser informado de sus responsabitidades ante el SG- SST.
Participar en las formaciones, entrenamiento gue tmparta la empresa.

Hacer parte del COPASST y comité de convivercia laboral, Proveerle los elemenios de
proteccién personal para et desarrollo de sus funciones.

Serinformado de los riesgo y peligros que estan expuestos durante la ejecucidn de su Lrabajo,
Recibir formacion y/o entrenamientos para la ejecucién de su trabajo.

Carda have vnvego  dysed horidos ?Of‘?uftril‘& -fToor' electhe dad

MEDIDA DE CONTROL. MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL

A fraboyeren  hocey vvomedaxado pl ysol instolod
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De las politicas de Iz empresa escriba frente a la ima a cudl corresponde (15

puntos)
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Xv. Cuales de las siguientes medidas deben cumplir 1os colaboradores al momento de
usar un vehiculo de la empresa (15 puntos)

A.  Regulacidn De HHoras De Conduccidn Y Descanso.,

b, Uso Del Cinturdn De Segquridad,
€. No uso de equipos de comunicaciones mdviles mientras se conduce.
@ Todas las anteriores.

XVE, De acuerdo a la definiclén de accidente de trabajo, lea las siguientes situactones Y
escriba al frente VERDADERO si usted considera que os accidente de trabajo o
FALSO si considera que no es accidente de trabajo (15 puntos}

. ) SITUACIONES FoV
El trabajador X, se desplaza en su moto hadia la oficing a las 6:30 am y choca con un
vehiculo causdndole fractura en tibia y peroné, su horariv de tra bajo es a fas 7:00 am F

El trabajador Y ha terminado su jornada !ab{;m!, pere el fefe autoriza ef terrninar de
hacer otro trabajo y durante la ejecucion de este, el trabajadaor se lesiond Ia mano V

—— e i

La sefiora Z, labora como asistente administrativa, hace ya atgtin tiermpo viene

presentondo un dolor lumbar en su espalde. Realizando sus actividades ef dia.Sabado
sintig nuevamente el dolor

HVIL. Cual es el procedimiento a seguir en caso de un accidente de trabajo (10 puntos)
a. Asistir al médico - Realizar un reporte ~ Irse para la casa.

Reportar al Jefe Inmediato - Director de Proyectos o Area HSEQ — Brindar Primeros Auxilins
~ Reportar a [a ARL - Brindar Asistencia Médica.

€. Sacar una cita con el médico - Regresar a la empresa - Reportar al Jefe Inmediato.

tt""\ " . Lot ;uﬁ; FEL . ST

” L T . ! . L
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XVILL. iCual es el cédigo de colores aplicado para clasificacion de residuos solidos en las
obras? (5 puntos)

8. Blanco, negro y verde
Verde, azul y gris
¢. Verde, negro, gris

XIX. iCuales de estos residuos corresponden a residuos aprovechables? (5 puntos)

d. Restos de comida y desechos agricolas
Plastico, cartén, vidrio, papel y metales.

¢.  Papel higiénico, servilletas, papeles y cartones contaminados con comida y papeles
metalizados.
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XX. ZQuién otorga autorizaciones o permisos para.intervenir las especies arbireas en
las obras? (5 puntos}

a. Director de obra
Autoridad Ambiantal
€. Residente Ambiental

XXI. 2Qué manejo se le debe dar  los Residuos peligrosos? (5 puntos)

5 Incinerarlos
./ Disposicion fino! con empresa autorizada.
¢.  Almacenarios en la obra.

Mﬂ«é —

/ FIRMA EMPLEADO
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I La periodicidad y pago de ndmina es (15 punios)
. los 30 v 31 de cada mes.
X Los 15 y 30 de ¢cada mes,

Los 10y 25 de cada mes.

o]

II. El reporte de horas laborales es (15 puntos)

@

Un formato de obligatorio diligenciamiento por todo ef personal operativo.

ﬁ, Un formato que especifica los dias y horas de trabajo de cada funcionario en cada obra o
proyecto.

¢. Un formate que cada supervisor o jefe debe firmar en sefial de cumplimicnto de! horario y
tiempo laborado,

d. Todos los anteriores.

111, La solicitud de permiso se hace (15 puntos)

w

El mismo dia para el que se solicita.
W Con tres dias de anticipacion.

Iv. Para una incapacidad, al reintegrarse a la empresa, en ¢l 4rea de Gestion de
Humana se debe entregar; (15 puntos)

¥

a. Copia del certificado de incapacidad.
¥, Original del certificado de incapacidad.

V.  Para tramites de certificados laborales en el area de Gestlén Humana para su
solicitud y entrega tienen dias especificos 0 se manejan desde al portal de
némina, cudl de los siguientes es la respuesta correcta {20 puntos)

Solicitudes tunes, Martes y miércoles se entregan los Viernes.
Entrar al portal de ndmina Heinsohn con usuaro y dave, descarga el archivo,
Solicitudes Viernes y Sabados se entregardn ios Lunes.

o nX o

Todas las anteriores.

VI. Cuales de los siguientes procesos, hacen parte de los procesos de apoyo de fa
empresa {20 puntos)

o

Gestion HSE, Gestidn Atencién af Cliente, Gestidén Administrativa y Gestion Humana.
X, Gestién Humana, Compras, SGI, Mantenimiento.

a

Gestidn Administrativa v Gestion Humana, Gestlon de desarrollo y Servicio, Gestién
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VII. Las siglas SGI hace referencia a (50 puntos)
Seguridad, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.

=

Seguridad Social, Salud en el Trabajo, Ambiente vy Calidad.
Seguridad, Seguridad Social, Ambiente y Calidad.

o

VIII. Los compromisos de nuestra Politica del sistema de gestion HSEQ son {50 puntos)
Satisfaccién def Cliente, Cultura de Seguridad, Cumplimiento Legal.

T B

Mejoramiento Continua, Prevencidn de la Contaminacion.

o

Tq;{qs los anteriores. _
LB Dt SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

£t §

IX. Cual de los siguientes enunciados hacer referencia a la Politica de No Alcohol, Na
Dragas y No Fumadores de [a empresa: (5 puntos)

=

Que fume e ingiera alcohol y sustancias alucinégenas en los lugares de trabajo.

‘# Estd estrictamente prohibido, ef uso, posesion, distribucion y venta de aicohol, tabaco, drogas
ilicitas en los fugares de trabajo.

3. Esta permitido llegar en estado de embriaguez ai sitio de trabajo.

A Son objetivos del SG-SST (5 puntos)
X Minimizar los accidentes de trabajo, fomentar el reperte de los incidentes y accidentes,

b. Medir el cumplimiento de la legislacidn vigente en el pais en términos de Seguridad, Salud
en el Trabajo, Medioc Ambiente y Cafidad, Limitar el impacto medioambiental en las diferentes
fases {planificacion, ejecucién, disposicion) de los proyectos y/o servicios desarrollados.

c. Todos los anteriores.
XI. Alguna de las fespoasabilidades del trabajador en cuanto a Seguridad y Salud en el
Trabajo es (10 puntos)

Pracurar el cuidada integral de su salud.
Suministrar informacién clara, vera y completa sobre su estado de satud,

T o

Cumplir las normas. Reglamentos e instrucciones del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

d. Informar oportunamente a la empresa acerca de los peligros v riesgos latentes en su sitio de
trabajo.

€. Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definida por
el plan de capacitacién del SG- SST,

f. Todas las anteriores.
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X11. Algunos derechos de ics trahajadores en cuanto al Sistema de Seguridad son (10
puntos) :

. Ser afiliado al Sistema General de Riesgos.

t1. Proteccion de la seguridad y la salud del trabajador.

c.  Serinformado de sus responsabilidades ante el SG- 557,

d. Participar en las formaciones, entrenamients que imparia la empresa.

e, Hacer parte del COPASST y comité de convivencia laboral, Provecrle los elementos de
proteccion personal para el desarrollo de sus funciones.

f.  Serinformado de los riesgo y peligros que estan expuestos durante la gjecucion de su trabajo,
Recibir formacidn y/o entrenamientos para la ejecucién de su trabajo.

g. Todas las anteriores,

XIII. Mencione 3 riesgos a los que ostd expuesto en su labor y 3 medidas de control {15

puntos)
RIESGO N° 1 RIESGO N© 2 RIESGO N° 3
O /e s At A wes : AotPla cRones QUMQM?:D_
MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROI. MEDIDA DE CONTROL
e Corree Y el ipe LAsay SPinilre &5 Cliapest fog e Boena Alareet T ob(p}
Lan_ St &F fw“‘iﬁfn_ Y s o 7 Cul e dn t Soleh

EalY
3

ALV, De las politicas de la empresa ascriba frente a la imagen a cudl corraesponda (15
puntos)
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Xv. Cudles de las siguientes medidas deben cumplir los colaboradores al momento de
usar un vehiculo de la empresa (15 puntos)

Regulacién De Horas De Conduccidn ¥ Descanso.
Usa Del Cinturan De Seguridad.

Ne uso de equipos de comunicaciones méviles mieniras se conduce.

e 0 e

Todas las anteriores.

XVI. De acuerdo a la definiciéon de accidente de trabajo, lea las siguientes situaciones v
escriba al frente VERDADERO si usted considera que es accidente de trabajo o
FALSO si considera que no es accidente de trabajo (15 puntos)

SITUACIONES Fov
El trabajador X, se desplaza en su moto hacia ia oficina a las 6:30 am y chaca con un
vehiculo causdndole fractura en tibia y peroné, su harario de trabajo es a fas 7:00 am ?

£l trabajodor ¥ ha terminado su jor‘nad_a taborul, pero el jefe autoriza el terminar de
hacer otro trabajo y durante la ejecucion de este, ef trabajador se lesiona la mano \/

La sefiaro _Z, faborg coma asistente adminis r}—al‘:’va, hace ya algun tiempo viene
presentando un dolor lumbar en su espalda. Realizando sus actividades ef dia Sdbado
sintio nuevamente el dofor \/

XVII1. Cual es el procedimiento a seguir en caso de un accidente de trabajo {10 puntaos)
a. Asistir al médico - Realizar un reporte - Irse para la casa.

X Reportar al Jefe Inmediato - Director de Proyectos o Area HSEQ - Brindar Primeros Auxilios
- Reportar a la ARL - Brindar Asistencia Médica. .

¢.  Sacar una cita con el médico - Regresar a la empresa — Reportar al Jefe Inmediato.

T A

\ ‘ cah R A AﬁﬁlEN‘rAL T

XVIIIL. iCual es el cddigo de colores aplicado para clasificacién de residuos solidos en las
obras? (5 puntos)

¥ Blanco, negro y verde
b.  Verde, azul y gris
c. Verde, negro, gris

KIX. éCudles de estos residuos corresponden a residuos aprovechables? {5 puntos)

a. Restos de comida vy desechos agricolas
b. Plastico, cartén, vidrio, papel y metaies.
Papel higiénico, servilletas, papeles y cartones contaminados con comida y papeles
metalizados. '
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XX. iQuién otorga autorizaciones o permisos para intervenir las especies arboreas en
las obras? {5 puntos)

a, Director de obra
& Autoridad Ambiental
¢. Residente Ambiental

XXI. ¢Qué manejo se le debe dar a los Residuos peligrosos? (5 puntos)
a. Incinerarlos

% Disposicion final con empresa autorizada,
¢.  Almacenarios en la obra.

FIRMA EMPLEADO.
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1. La periodicidad y pago de ndémina es (15 puntos)
a. los 30 y 31 de cada mes.

Los 15 y 30 de cada mes.
c. Los 10y 25 de cada mes.

1. El reporte de horas laborales €s (15 puntos)
a. Un formato de obligatorio diligenciamiento por todo el personal operativo.

b, Un formato que especifica los dias y horas de trabajo de cada funcionario en cada abra o
proyeclto.

(@. Un formalo que cada supervisor o jefe debe firmar en sefial de cumplimiento del horario y
tiempo laborado.

d. Todos los anterigres.

IIX. La solicitud de permiso se hace (15 puntos)
a. El mismo dia para el que se solicita.
@ Can tres dias de anticipacion.

V. Para una incapacidad, al reintegrarse a Ia empresa, en el area de Gestion de
Hurnana se debe entregar: (1.5 punios)

a. Capia del certificade de incapacidad.
{(6) Original det certificado de Incapacidad.

V. Para tramites de certificados laborales en el area de Gestion Humana para su
solicitud y entrega tienen dias especificos 0 se manejan desde el portal de
ndmina, cual de los siguientes es 1a respuesta correcta (20 puntos)

Solicitudes Lunes, Martes y miércoles se entregan los Viernes,

a
@ Entrar al portal de némina Heinsohn con usuaric y clave, descarga el archivo.
c. Solicitudes Viernes y Sabados se entregaran los Lunes,
d

Todas las anteriores.

vi. Cuales de los siguientes procesos, hacen parte de los procesos de apoyo de la
empresa (20 puntos)

Gestion HSE, Gestion Atencion al Cliente, Gestién Administrativa y Gestién Humana.
Gestiéon Humana, Compras, SGI, Mantenimiento.

XY

Gestion Administrativa y Gestidn Humana, Gestidn de desarrolio y Servicio, Geslidn
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VIIL Las siglas SGI hace referencia a (50 puntos)
@ Seguridad, Salud en ef Trabajo, Ambiente v Calidad.
b.  Seguridad Social, Salud en el Trabajo, Ambiente v Calidad,
c.  Seguridad, Seguridad Social, Ambiente y Calidad.

VIII. Los compromisos de nuestra Politica del sistema de gestion HSEQ son (50 puntos)
Satisfaccion del:Cliente, Cultura de Seguridad, Cumplimiento Legal.
Mejoramiento Continuo, Prevencidn de la Contaminacion.

a

b
/fa Todos los anteriores. _ '
SRS T SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO -

P P T

IX. Cual de los siguientes enunciados hacer referencia a Ia Politica de No Alcohul, No
Drogas y No Fumadores de Ia empresa: (5 puntos)

C@ Que fume e ingiera alcohol y sustancias alucinégenas en los lugares de trabajo.
2. Esta estrictamente prohibido, el uso, posesién, distribucién y venta de alcohol, tahaco, drogas
ificitas en los lugares de trabajo.

3. Esta permitido liegar en estado de embriaguez al sitio de irabajo.

X. Son objetivos del 5G-SST (5 puntos)
(@) Minimizar los accidentes de trabajo, fomentar el reporte de los incidentes y accidentes.

B, Medir el cumplimiente de la legislacién vigente en el pais en términos de Seguridad, Salud
en el Trabajo, Medic Ambiente y Calidad, Limltar el impacto medioambiental en las diferentes
fases (planificacion, ejecucidn, disposicién) de los proyectos y/o servicios desarroliados.

€. Todos los anterigres.

X1. Alguna de las responsabilidades dei trabajador en cuanto a Seguridad y Salud en el
Trabajo es (10 puntos)

Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacion clara, vera y completa sobra su estado de salud.

a
b
@ Cumplir 'as normas. Reglamentos e instrucciones del sistema de gestion de ia seguridad y
salud en el trabajo.
d

Informar oportunamente a la empresa acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo.

e. Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido por
el plan de capacitacidn del 5G- SST.

f. Todas las anterioras.
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XI1I.

f. Serinformado de los riesgo y peligros que estén expuestos durante la ejecucion de su trabajo',

@ Todas las anteriores.

X111,

XIV.

Algunos derechos de los trabajadores en cuanto af Sistema de Seguridad son (190
puntos) )

a.  Ser afiliado al Sistema General de Ridsgos.

b.  Proteccién de la seguridad v la salud del trabajador.

c.  Ser Informado de sus responsabilidades ante el 5G- $ST.

Participar en las formaciones, entrenamiento que imparta fa empresa.

e. Hacer parie del COPASST y comité de convivencia laboral, Proveerte los elementos de
proteccion personal para el desarrolio de sus funciones.

Recibir formacion y/o entrenamientos para la ejecucion de su trabajo.

Mencione 3 riésgos a los que estd expuesto en su labor y 3 medidas de control (15
puntos)
RIESGO N° 1 RIESGQO N@2 2 RIESGO N¢ 3
Ele bricos Ml ponei0 pe ﬁaMﬁoL‘S gZoéaf)
MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL

e me va St pruts C@wlw[ Y B fervers 60[5’&-‘-‘9 @ s
Foer fes polas e EQuiped 0

De las politicas de la empresa escriba frente a la imagen a cual corresponde (15
puntos)
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XV. Cuidles de las siguientes medidas deben cumplir los colaboradores al momento de

usar un vehiculo de Ja empresa (15 puntos)

a, Regulacién De Horas De Conduccion Y Descanso.
. Uso Del Cinturdn De Seguridad.

No uso de equipos de comunicactones mdviles mientras se conduce.

b
c
{@) Todas las anteriores.

Xvi. De.acuerdo a la definicion de accidente de trabajo, lea las siguientes situaciones y
escriba al frente VERDADERO si usted considera que es accidente de trabajo o
FALSO si considera que no es accidente de trabajo {15 puntos)

SITUACIONES FoV

El trawbajador X, se desplaza en su moto hacia la oficina a las 6:30 am y choca con un
vehiculo causdndole fractura en tibia y peroné, su horario de trabajo es a las 7:00 am F

El trabajodor Y ha terminado su jornada laboral, pero ef jefe autoriza el terminar de
hacer otro trabajo y durante la ejecucién de este, of trabajador se lesiona fu imaho \(

La sefiorg Z, labora como asistente administrativa, hace ya algun tiempo viene
presentanda un dolor lumbar en su espaida. Realizando sus actividades el dia.Sdbado ”
sintic nuevamente ef dolor

XVII. Cuél es el procedimiento a seguir en caso de un accidente de trabajo (10 puntos)
a. Asistir al meédico - Realizar un reporte - Irse para la casa.

Reportar at Jefe Inmediato - Director de Proyectos o Area HSEQ — Brindar Primeros Auxilios
- Reportar a la ARL - Brindar Asistencia Médica.

€. Sacar una cita con el médico - Regresar a ia empresa — Reportar al Jefe [nmediako.
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XVIXI. &Cudl es el codigo de colores aplicado para clasificacion de residuos solidos en las
abras? {5 puntos)

@ Blanco, negro y verde
Verde, azul y gris
¢. Verde, negro, gris

XIX. iCudles de estos residuos corresponden a residuos aprovechables? (5 puntos)

a. Restos de comida y desechos agricolas
Plastice, carton, vidrio, pape} y metales.
c.  Papel higiénice, servilletas, papeles y cartongs contaminados con comida Y papeles
metalizados.
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XX. ZQuién otorga autorizaciones ¢ permisos pava intervenir las aspeacias arbbreas en
las obras? (5 puntos)

a. Director de obra
b, Autoridad Ambiental
© Residente Ambienta
XXI. ¢Qué manejo se le debe dar a los Residuos peligrosos? {5 puntos)

Incinerarlos
by Disposicidn final con empresa autorizada.
Abmacenarios en la obra.

FIRMA EMPLEADO
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ST AEMPRESA = CALIFICACION /100
L La periodicidad y pago de némina es (15 puntos)
a. los 30 vy 31 de cada mes,

Los 15 y 30 de cada mes.

c. Los 10y 25 de cada mes.

II. El reporte de horas laborales es (15 puritos)
a. Un formato de obligatorio diligenciamiento por todo el persanal operativo,

Un formato que especifica los dias y horas de trabajo de cada funcionario en cada obra o
proyecto.

¢.  Un formato que cada supervisor o jefe debe firrmar en sefial de cumplitniento del horario ¥
tiempo laborado.

@ Todoes los anteriores,

IIL. La solicitud de permiso se hace {15 puntos)
El mistno dia para el que se solicita.
@ Con tres dias de anticipacion.

1v, Para una incapacidad, al reintegrarse a la empresa, en el area de Gestidn de
Humana se debe entregar: {15 puntos)

Copia del certificado de incapacidad.

@ w

Original del certiflcado de incapacidad.

V. Para tramites de certificados laborales en el area de Gestion Humana para su
solicitud y entrega tienen dias especificos o se manejan desde el portal de
ndmina, cual de los siguientes es la respuesta correcta (20 punios)

Solicitudes Lunes, Markes y miércoles se entregan los Viernes.
Entrar al portal de ndmina Heinschn con usuario y clave, descarga el archivo.
Solicitudes Viernes y Sabados se entregaran los Lunes.

- @)

Todas las anteriores,

V1. Cuales de los siguientes procesos, hacen parte de 1os procesos de apoyo de la
empresa (20 puntos)

Gestion HSE, Gestidn Atencibn al Cliente, Gestion Administrativa y Gestion Humana.
Gestion Humana, Compras, SGI, Mantenimiento.

o o @)

Gestion Administrativa y Gestién Humana, Gestion de desarrolio y Servicio, Gestidn
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VII. Las siglas 5GI hace referencia a (50 puntos)
a. Seguridad, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.
Seguridad Social, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.
c. Seguridad, Seguridad Social, Ambiente y Calidad,

VIIL. Los compromisos de nuestra Politica del sistema de gestion HSEQ son (50 puntos)
Satisfaccion del Ciiente, Cultura de Seguridad, Cumplimiento Legal.
Mejoramiento Continuo, Prevencitn de la Contaminacion.

5

b

(c)Todoslosanterlores. ___________________
T 5 ISEGURIDAD Y. SALUD EN'EL TRABAJO

- . . JAp—

IX. Cual de los siguientes enunciados hacer referencia a la Politica de No Alcohol, No
Drogas y Na Fumadores de Ia empresa: (5 puntos)

@ Que fume e ingiera alcohol y sustancias alucinégenas en los lugares de trahajo.
2. Estd estrictamente prohibido, ef uso, posesién, distribucién y venta de alcohol, tabaco, drogas
ilicitas en los lugares de trabaja.

3. Esta permitido llegar en estado de embriaguez al sitio de trabajo.

X. Son objetivos del SG-SST (5 puntos)
2. Minimizar los accidentes de trabajo, fomentar ef reporte de los incidentes y accidentes.

b, Medir el cumplimiento de |a legislacion vigente en el pais en términos de Seguridad, Salud
en el Trabajo, Medlo Ambiente y Calidad, Limitar el impacto medicambienta! en las diferentes
fases (planificacion, efecucién, disposicién} de los proyectos y/o servicios desarroilados.

@ Todos los anteriores.

XI. Alguna de las responsabilidades del trabajador en cuanto a Seguridad y Salud en el
Trabajo es (10 puntas)

Procurar el cuidado integral de. su salud.
Suministrar informacian dara, vera y completa sobre su estado de salud.

¢.  Cumplir [as normas. Reglamentos e Instrucclones del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

d. Informar oportunamente a la empresa acerca de los peiigros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo.

e. Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido por
el plan de capacitacion del SG- SST.

@ Todas las anteriores.
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X11. Algunos derechos de fos trabajadores en cuante al Sistema de Seguridad son {10
puntos)

a. Ser afiliado af Sistema General de Riesgos.
b. Proteccion de la seguridad y la salud del trabajador.
Ser informade de sus responsabilidades ante el SG- SST.
Participar en las formaciones, entrenamiento gue imparta la empresa,

€. Hacer parte del COPASST y comité de convivencia laboral, Proveere los elementos de
proteccién personal para el desarrolio de sus funciones. '

f.  Serinformado de los riesgo y peligros que estan expuestos durante la ejecucion de su trabajo,
Recibir formacién y/o entrenamientos para la ejecucion de su lrabajo,

» @ Todas las anteriores.

XII1, Mencione 3 riesgos a los que estd expuesto en su iabor y 3 medidas de control (15

puntos)

RIESGO N° 1 RIESGO N 2 RIESGO N© 3
N : -
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' XIv. De las politicas de la empresa escriba frente a la imagen a cual corresponde (15
puntos)
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XV, Cuales de las siguientes medidas deben cumplir los colaboradores al momento de
usay un vehiculo de la empresa (15 puntos)

Regulacidn De Horas De Conduccion Y Descanso.
Uso Del Cinturén De Seguridad.

No uso de equipos de comunicaciones maviles mientras se conduce.

e o o

{ Todas las anteriores.

XYY, De acuerdo a la definicion de accidente de trabajo, lea tas sigulentes situaciones y
escriba al frente VERDADERO si usted considera que es accidente de trabajo o
FALSQ si considera que no es accidente de trabajo (15 puntas)

SITUACIONES L FoV
El trabajador X, se desplaza en su moto hacia | oficina a las 6:30 am ¥ choca conun

vehiculo causdndole fractura en tibia y peroné, su horario de trabajo es a las 7:00 am

El trabajador Y ha terminado su jornada laboral, pero el Jjefe autoriza ef terminar de
hacer otro trabajo y duronte la gjecucidn de este, ef trabajador se lesiond Ju mano \/

La sefiara Z, labora como asistente administrativa, hace ya algin tiempo viene
presentando un dolor lumbar en su espulda. Realizando sus actividades el dia.Sdbado +
sintio nuevamente ef dolor

XVIL. Cual es el procedimiento a seguir en caso de un accidente de trabajo (10 puntos)
8. Asistir ai médico ~ Realizar un reporte - Irse para la casa.

@ Reportar al Jefe Inmediato - Director de Proyectos o Area HSEQ - Brindar Primeros Auxilios
- Reportar a [a ARL - Brindar Asistencia Médica.

¢.  Sacar una cita con el médico - Regresar a la empresa - Repaortar al Jefe Intnediato.

T *

SOV AMBIENBAL- - o R S

AVIIL. &Cual es el chdigo de colores aplicado para clasificacién de residuos solidos en las
obras? (5 puntos)

(%;) Blanco, negro y verde
Verde, azul y gris |
¢.  Verde, negro, gris

XIX., iCuales de estos residuos corresponden a residuos aprovechables? (5 puntos)

Restos de comida y deseches agricolas
Pléstico, cartén, vidrio, papel v metales.
€. Papel higiénico, servilletas, papeles y cartones contaminados con comida Y papeles
metalizados,
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XX. ¢Quién otorga autorizaciones o parmisos para intervenir las especies arbéreas en
las obras? (5 puntos)

a. Direcior de obra
Autoricdad Ambiental
¢. Residente Ambiental

XXI. ¢Qué manejo se le debe dar a los Residuos peligrosos? {5 puntos)

a. Incinerarlos
Disposicion final con empresa autorizada.,
c. Almacenarlos en la obra.

!
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I. La periodicidad y pago de ndomina es {15 puntos)
¥Xa. Los 30y 31 de cada mes.
b. Los 15y 30 de cada mes.
¢. los 10 vy 25 de cada mes.
II. El reporte de horas laborales es (15 puntos)
Un formato de obligatorio diligenciamiente por todo el personal eperative,
Un formato que especifica los dias y hovas de trabajo de cada funcionario en cada obia ¢
proyecto,
‘}i‘-\ Un formato que cada supervisor o jefe debe firmar en sefial de cumplimiento del horario y
tiempo laborado.
d. Todos los anteriores.
I11. La solicitud de permiso se hace (15 puntos)
a. El mismo dia para el gque se solicita.
){. Con tres dias de anticipacion.
IV, Para una Incapacidad, al reintegrarse a la empresa, en el area de Gestién de
Humana se debe entregar: {15 puntos)
a. Copia del certificado de incapacidad.
¥. Original del certificado de Incapacidad.

V. Para tramites de certificados laborales en el area de Gestidon Humana para su
solicitud y entrega tienen dias especificos o se manejan desde el portal de
némina, cual de los siguientes es Ia respuesta correcta (20 puntos)

a. Solictudes Lunes, Martgs y miércoies sa entregan los Viernes.
K Entrar al portai de ndomina Heinsohn con usuarlo y clave, descarga el archivo,
c. Solicitudes Viemnes y Sabados se entregaran los Lunes.
d. Todas las ariterfores.
vI. Cudles de los siguientes procesas, hacen parte de los procesos de apoyo de la

't}

o

empresa {20 puntos)
Gestion HSE, Gestidn Atencidn al Cliente, Gestién Administrativa y Gestién Humana.
Gestidn Humana, Compras, SGY, Mantenimiento.

Gestion Administrativa y Gestion Humana, Gestion de desarrollo y Servicio, Gestién




AT

T T ’ T [ Cod: rR-GIoo1
MI EVALUACION DE INDUCCIKON ~ REINDUCCHON FECHA: 17 -NOV-2020
) et L SISTEMA DE GESTION INTEGRADO | veeomemr
Comércial. T -
Ll e A ! TR
A CAL:IDAD o oo o _-I» BT E AR

e ¥ W U W TR

VIl Las siglas SGI hace referencia a (50 puntos)
X a. Seguridad, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad. \

b. Seguridad Social, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.
¢. Seguridad, Sequridad Social, Ammbiente y Calidad.

V1II. Los compromisos de nuestra Politica del sistema de gestion HSEQ son (50 puntos)
¥a. Satisfaccién del Cliente, Cultura de Seguridad, Cumplimiento Legat, ‘
b. Mejoramiento Continuo, Prevencion de la Contaminacion.
C'. Todos IOS anteriores

G2 T 'SEGURIDAD Y SALUDEN EL TRABAIO - - © - . o

L A A RN * S

X, Cual de los siguientes enunciados hacer referencia a ja Politica de No Alcohel, No
Drogas y No Fumadores de la empresar (5 puntos)

1. Que fume e ingiera alcohol y sustancias alucinégenas en los lugares de trabajo.
K Estd estrictamente prohibido, el uso, posesién, distribucién y venta de alcabol, tabaco, drogas
ilicitas en los lugares de trabajo.

3. Esta permitido Hlegar en estado de emnbriaguez af sitio de trabajo.

X. Son objetivos del $G-$ST (5 puntos)
Minimizar los accidentes de trabajo, fomentar el reporte de los incidentes y accidentes.

Medir el cumplimiento de [a legislacién vigente en el pais en términos de Seguridad, Sajud
en el Trabaje, Medio Ambiente y Calidad, Limitar el impacto medioambiental en las diferentes
fases (planificacién, ejecucion, disposicidn) de los proyectos y/o servicios desarroliados.

F\ Todos los anteriores.

XI. Alguna de las responsabilidades del trabajador en cuanto a Seguridad y Salud en el
Trabajo es (10 puntos)

a. Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacion clara, vera y completa solire su estado de salud.

¢ Cumplir las normas. Reglamentos e instrucciones del sistema de gestidn de la seguridad y
salud en el trabajo.

d. Informar oportunamente a la empresa acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo.

% Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el {rabajo definido por
el plan de capacitacion del G- SST.

f. Todas las anteriores. '
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XII. Algunos derechos de los trabajadores en cuanto al Sistema de Saguridad son (10
puntos)

Ser afiliado al Sisterna General de Riesgos.

Proteccion de la seguridad y la salud del trabajador.

Ser Informado de sus responsabilidades ante el SG- 5ST.

Participar en las formaciones, entrenamiento que imparta la empresa.

Hacer parte del COPASST y comité de convivencia laboral, Proveerle los elementos de
proteccion personal para el desarrollo de sus funciones.

?_-Ko.pc_m

f. Serinfarmado de los riesgo v peligros que estan expueslos durante la ejecucion de su trabajo,
Recibir formacién y/o entrenamientos para la ejecucidn de su trabajo.

g. Todas las anteriores.

X111, Mencione 3 riesgos a los que esta expuesto en su labor y 3 medidas de control (15

puntos)
RIESGO N° 1 RIESGO N© 2 RIESGO Nv 3
Disnald - —enodileGan fan R
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XIV. De las politicas de la empresa escriba frente a la imagen a cual corresponde {15
puntos)

e.9?

Gratilovn dt fan 31 te

no a\w\:\g)l 0 o(if’\?a\, N
dide § |ncbvi-




NEOS

“Cod:FRGH-00L q
A\ I EVALUACION DE INDUCCION ~ REINDUCCION FECHA: 17OV - 2020
) ‘ SISTEMA DE GESTION INTEGRADD _ VERSION: 003 B

AU STRUAR § A

Xy. Cudles de las siguientes medidas deben cumplir los colaboradores al momento de
usar un vehiculo de la empresa (15 puntos)

a. Regulaci;;')n De Horas De Conduccion Y Descanso.
b.  Uso Del Cinturén De Seguridad,

¢, No uso de equipos de comiunicaciones mbviles mientras se conduce.,
f{ Tedas las anteriores.

XVI. De acuerdo a Ia definicidn de accidente de trabajo, lea las siguientes situaciones y
escriba al frente VERDADERO si usted considera que es accidente de trabajo o
FALSQO si considera que no es accidente de trabajo {15 puntos)

SITUACIONES FoV

Ef trabajador X, se desplaza en su moto hacia la oficing a fas 6:30 aim y choca conun
vehiculo causandole fractura en tibia y peroné, su horario de trabajo es a fas 7:00 am T:

Ef trubajodor ¥ ha terminado su jornadu laboral, pero el jefe autoriza ef terminar de
hacer otro trabajo y durante la ejecucion de este, el trobajader se lesiona lo mano U

Lu sefiora Z, labora coma asistente administrativa, hace ya algun tiempo viene
presentando un dolor lumbar en su espalda. Realizando sus actividades ef dia. Séhado ‘F,
sintio nuevamente el dolor

XYIL Cual es el procedimiento a seguir en caso de un accidente de trabajo (10 puntos)
a. Asistir al médico - Realizar un reporte - Irse para ia casa,

K Reportar al Jefe Inmediato - Director de Proyectos o Area HSEQ - Brindar Primeros Auxilios
- Reportar a la ARL - Brindar Asistenclia Médica.

c.  Sacar una cita con el médico - Regresar a la empresa — Reportar al Jefe Inmediato.

Gigh . AMBIENTAL

XVIIL <Cual es el codigo de colores aplicado para clasificacion de residuos sglidos en las
obras? (5 puntos)

a. Blanco, negro y verde
Verde, azul y gris
¢.™ Verde, negro, gris

XIX. iCudles de estos residuos corresponden a residuos aprovechables? (5 puntos)

a. Restos de comida y desechos agricolas
Plastico, cartdn, vidric, papel y metales.
¢ Papel higienico, servilletas, papeles y cartanes contaminados con comida ¥ papeles
metalizados.
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XX. &Quién otorga autorizacioites o permisos para intervenir las especies arboreas en
las obras? (5 puntos)

a. Director de obra
Autoridad Ambienlal
¢, Residente Ambiental

XXI. ¢Qué manejo se le debe dar a los Residuos peligrosos? (5 puntes)

a. Incinerarlos
. Disposicién final coh empresa autorizada.
¢.  Almacenarios en la obra.

Albeiyn copPiz
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1. La periodicidad y pago de ndémina es {15 puntos)

a. Los 30y 31 de cada mes.
X Los 15y 30 de cada mes.
Los 10 y 25 de cada mes.

II. El reporte de horas laborales es (15 puntos)
Un formato de obligatorio diligenciamiento por todo el personal operativo.

Un formato gue espacifica los dias y horas de trabajo de cada funcionario en cada obra o
proyecto.

c.  Un formato que cada supervisor o jefe debe firmar en sefial de cumplimiento del horario ¥
tiernpo laborado.

W  Todos los anteriores.

111, La solicitud de permiso se hace (15 puntos)
a. El mismo dia para el que se solicita.
X' Con tres dias de anticipacion.

IV, Para una incapacidad, al reintegrarse a la empresa, en el area de Gestién de
Humana se debe entregar: (15 puntos)

& Copia del certificado de incapacidad.,

b. Original del certificado de incapacidad.

V. Para tramites de certificados laborales en el drea de Gestion Humana para su
solicitud y entrega tienen dias especificos 0 se manejan desde el portal de
némina, cual de los siguientes s la respuesta correcta (20 puntos)

a. Solicitudes Lunes, Martes y miércoles se entregan los Viernes,

b. Entrar al portal de ndmina Heinsohn con usuario y clave, descarga el archivo.
€. Solicitudes Viernes y Sabados se entregardn los Lunes.

4. Todas las anteriores.

vI. Cuiles de los siguientes procesos, hacen parte de los procesos de apoyo de la
empresa {20 puntos)

a. Gestion HSE, Gestion Atencin al Cliente, Gestlén Administrativa y Gestién Humana.
b. Gestion Humana, Compras, SGJI, Mantenimiento.

M Gestion Administrativa y Gestién Humana, Gestion de desarrollo Y Servicio, Gestién
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& Seguridad, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.

h. Seguridad Socigl, Salud en el Trabajo, Ambignte y Calidad.
c. Seguridad, Seguridad Social, Ainbiente y Calidad.

VIXI. Los compromisos de nuestra Politica del sistema de gestion HSEQ son (50 puntos}
Satisfaccion del Cliente, Cultura de Seguridad, Cumplimiento Legal,
Mejoramiento Continuo, Prevencidn de la Contaminacion.

Todos [bs anteriores,

D ADWISAL]

IX. Cual de los siguientes enunciados hacer referencia a Ja Politica dc No Alcohol, No
Drogas y No Fumadores de la empresa: (5 punios)

1. Que fume e inglera alcohol y sustancias alucindégenas en los lugares de trabajo.
'#E\ Estd estrictamente prohibido, el uso, posesicn, distribucion v venla de alcohol, tabaco, drogas
Hicitas en los lugares de trabajo.
3. Esta permitido llegar en estado de embriaguez al sitio de trabajo.

X. Son objetivos del SG-SST (5 puntos)
Minimizar los accidentes de trabajo, fomentar el reporte de los incidentes y accidentes.

Medir ef camplimiento de la legislacién vigente en el pais en términos de Seguridad, Salud
en el Trabajo, Medio Ambiente y Calidad, Limitar el impacto medicambiental en las diferentes
fases (planificacién, ejecucion, disposicidn) de los proyectos y/o servicios desarroliados.

,%. Todos los anteriores.

XI. Alguna de las responsabilidades del trabajador en cuanto a Seguridad y Salud en el
Trabajo es (10 puntos)

a. Procurar e} cuidade integral de su saiud.
b. Suministrar informacion clara, vera y completa sobre su estado de salud.

€. Cumplir las normas, Reglamentos e instrucciones del sistema de gestidn de la seguridad y
salud en el trabajo.

d. Informar oportunamente a fa empresa acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo.

e, Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido por
el plan de capacitacion del SG- SST.

?é Todas las anteriores. _
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XII. Algunos derechos de los trabajadores en cuanto al Sistema de Seguridad son (10
puntos) :
a. Ser afillado al Sistema General de Riesgos.
b. Proteccitn de la seguridad y la salud del trabajador.
Ser informado de sus responsabilidades ante el $G- 5ST.
d. Participar en las farmaciones, entrenamiento que imparta la ermpresa.

e. Hacer parte del COPASST y comité de cohvivencia laboral, Proveerle los elementos de
proteccion personal para el desarrotlo de sus funciones.

f. Serinformado de los riesgo y peligros que estdn expuestos durante la ajecucion de su trabajo,
Recibir formacion y/o entrenamiantos para la ejecucion de su trabajo.

. Todas las anteriores.

XI11T. Mencione 3 riesgos a los que esté expuesto en su labor y 3 medidas de contsol {15
puntos)
RIESGO N° 1. RIESGO N© 2 RIESGO N¢ 3
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Xv. Cudles de las siguientes medidas deben cumplir los colaboradores al momento de
usar un vehiculo de la empresa (15 puntos)

& Regulacién De Horas De Conduceion Y Descanso.

b, Uso Del Cinturdn De Seguridad,

€. No usc de equipos de comunicaciones moviles mientras se conduce.
¥, Todas las anteriores.

IV, De acuerdo a la definicién de accidente de trabajo, lea las sigulentes situaciones y
escriba al frente VERDADERO si usted considera que es accidente de trabajo o
FALSO si considera que no es accidente de trabajo (15 puntos)

. ) SITUACIONES FoV
El trabajador X, se desplaza en su moto hacia la oficina a las 630 am v choca conun )
vehiculu causdndote fractura en tibia y peroné, su horario de trabajo es a las 7:00 am V
El trabajodor Y ha terminado su jornada laboral, pero ef jefe autoriza ef terminar do | o
hacer otro trabgjo y durante la ejecucion de este, el trabajador se lesiong o mano '

La seffora Z, lobora come asistente administrativa, hace va algun tiempo viene
presentando un dolor lumbar en su espaido. Realizando sus actividades el dia.SGbado ( ‘)

/

sintié nuevarnente el dolor

XVII. Cual es el procedimiento a seguir en caso de un accidente de trabajo (10 puntos)
2.  Asistir al médico - Realizar un reporte ~ irse para la casa.

¥ Reportar al Jefe Inmediato - Director de Proyectos o Area HSEQ - Brindar Prirheros Auxilios
— Reportar a fa ARL - Brindar Asistencia Médica.

€. Sacar una cita con el médico - Regresar a la emipresa — Reportar al Jefe Inmediato.

a

XVIIL. éCudl es el codigo de colores aplicado para clasificacion de residuos solidos en las
obras? {5 puntos)

2{ Blanco, negro v verde
b. Verde, azul y gris
C. Verde, negro, gris

A

XIX. éCudles de estos reslduos corresponden a residuos aprovechables? (5 puntos)

a. Restos de comida y desechos agricolas
R, Plastico, carton, vidrio, papel y metaies.
c.  Papel higiénico, servilletas, papeles y cartones contaminados con comida y papeles
metalizados,
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XX. éQuién otorga autorizadiones o permisos para intervenir las especies arbGreas en
las obras? (5 puntos)

a. Director de obra
Autoridad Ambiental
¢, Residente Ambiental

XXI. éQué manejo se le debe dar a Ins Residuos peligrosos? {5 puntos)

a. Incinerarlos
b, Disposicidn finai con empresa aulorizada.
Almacenarlos en la obra.
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2 LAEMPRESA - CALTFICACION = j100 o v
I La periodicidad y pago de nomina es (15 puntos)

T R
sk et e s A

a. Los 30y 31 de cada mes.
jra Los 15 y 30 de cada mes,
¢, Los 10y 25 de cada mes.

11, El reporte de horas laborales es (15 puntos)
Un formato de obligatorio diligenciamiento por todo el personal operativo.

Un formato que especifica 1os dias y hoiras de trabajo de cada funcionario en cada obra o
proyecto.

¢.  Un formato que cada supervisor o jefe debe firmar en sefial de cumplimiento det horario y
tiempo iaborado.

e Todos los anteriores.

Til. La solicitud de permiso se hace {15 puntos)
a. El mismo dia para el que se solicita.
B Con tres dias de anticipacion.

1V. Para una incapacidad, al reintegrarse a la empresa, en el area de Gestion de
Humana se debe entregar: (15 puntos)

'?(v Copia del certificado de incapacidad.
b. Original del certificado de incapacidad.

V. Para tramites de certificados lahorales en el drea de Gestién Humana para su
solicitud y entrega tienen dias especificos o se manejan desde el portal de
némina, cual de los siguientes es 1a respuesta correcta (20 puntos)

a. Solicitudes Lune1s, Martes y midreoles se entregan los Viernes.

b. Entrar al portal de ndmina Heinsohn con usuaric y clave, descarga el archivo.
¢. Solicitudes Viernes y Sabados se entregaran los Lunes.

v Todas las anteriores.

V1. Cudles de los slguientes precesos, hacen parte de los procesos de apoyo de la
empresa (20 puntos)

Gestién HSE, Gestion Atencién al Cliente, Geslién Administrativa y Gestion Humana.
b. Gestidn Humana, Compras, SGI, Mantenimiento.

¥ Gestidn Administrativa y Geslidn Humana, Geslién de desarrolio v Servicio, Gestién
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Comercial.

AT
Th B

L CALIDAD

V1T, Las siglas SGI hace referencia a (50 puntos)
fy./ Seguridad, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.
h.  Seguridad Social, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.
¢ Seguridad, Segurldad Social, Ambiente y Calidad,

VIXE. Los compromisos de nuestra Politica del sistema de gestion HSEQ son (50 puntos)
a, Satisfaccién del Cliente, Cultura de Seguridad, Cumplimiento Legal.
b. Mejoramiento Continuo, Pravencitn de fa Contaminacién.
5 Todos los anteriores.

o . SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO

e
: [HEREEL N

Ix. Cual de los siguientes enunciados hacer referencia a la Politica de Ne Alcohol, No
Drogas y No Fumadores de Ia empresa: (5 puntos)

1. Que fume e ingiera alcohol y sustancias alucindgenas en los jugares de trabajo.
% Estd estrictamente profibide, ef uso, posesion, distribucién y venta de akohol, tabaco, drugas
ificitas en los lugares de trabajo.

3. Esta permitido llegar en estada de embriaguez al sitio de trabajo.

X. Son objetivos del SG-SST (5 puntos)
a. Minimizar ios accidentes de trabajo, fomentar el reporte de los incidentes vy accidentes,

Medir el cumplimiento de la legislacion vigente en el pais en términos de Seguridad, Saiud
en el Trabajo, Medio Ambiente y Calidad, Limitar el impacto medioambiental en las diferentes
fases (planificacién, ejecucidn, disposicién) de los proyectos y/o servicios desarrollados.

- Todos los anteriores,

XI. Alguna de las responsabilidades del trabajador en cuanto a Seguridad y Salud en ef
Trabajo es (10 puntos)

a. Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacién clara, vera y completa sobre su estado de salud.

c.  Cumplir las normas. Reglamentos e instrucclones del sistema de gestion de la segutidad vy
salud en e trabajo. -

d. Informar oportunamente a Ia empresa acerca de los peligros y rlesgos latentes en su sitio de
trabajo.

e. Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido por
el plan de capacitacion dei SG- SST.

752 Todas las anteriores.
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XI I‘ﬂ

d.

:gﬁ./ Todas las anteriores.

XIIX. Mencione 3 riesgos a los que estd expueste en su labor y 3 medidas de control {15
puntos)
RIESGO M2 1 RIESGO N©o 2 RIESGO N° 3

(orses ¥ Hevesar! &EEED B (et cfionemnce COdd dk ua cacalesn

MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL

Algunos derechos de los trabajadores en cuanto al Sistema de Seguridad son (10
puntos) '

Ser afillado at Sistema General de Riesgos,

Proteccién de la seguritdad y la salud def trabajador.

Ser informado de sus responsabilidades ante el SG- S5T.

Partlcipa'r en las formaciones, entrenamiento que imparta la empresa.

Hacer parte del COPASST y comité de convivencia laboral, Proveerle los elementos e
proteccion personal para e} desarrollo de sus funciones.

Ser informado de los riesgo vy peligros que estan expuestos durante la eiecucion de su trabajo,
Recibir formacidn y/o entrenamientos para la ejecucion de su trahajo.

Loy o Y €A )_7)1(“»1‘\ c:,l _ beabar do que las

m‘{-a( e rnti o M_Pm.f&&ﬁ)mw MM_

el frenSo ¥ Do ‘:-mycaruzi’xmlsc }')UG“;&;:-:;

XIv.

De las politicas de la empresa escriba frente a la imagen a cul corresponde (15
puntos)
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XV, Cuales de las siguientes medidas deben cumptir los colaboradores al momanto de
usar un vehiculo de la empresa {15 puntos)

a. Regulacidn De Horas De Conduccitn Y Descanso.

h.  Uso Del Cinturén De Seguridad.

¢ No uso de equipos de comunicaciones maviles rajentras se conduce.
¢ Todas las anteriores.

XV, De acuerdo a ta definicién de accidente de trabajo, lea las siguientes situaciones '
escriba al frente VERDADERO si usted considera gue es accidente de trabajo o
FALSO si considera que no es accidente de trabajo (15 puntos)

SITUACIONES FoV

vehicuio causandole fractura en tibia y peroné, su horario de trabajo es a fas 7:00 am

El trabafador Y ha terminado su jomag.;‘c‘r{_;am!, pero el jefe qutoriza el terminar de
hacer utro trabajo y durante la ejecucion de este, el trabajador se lesiony lo mano

4
Lo sefiora _Z, lohora como asistente admr‘frfktruifva, hace ;a algdn tiempo viene
presentando un dolor lumbar en su espaldue. Realizando sus actividades el dia.Sabado
sintié nuevumente ef dofor

XVIIL. Cual es el procedimiento a seguir en caso de un accidente de trabajo {10 puntas)
a. Asistir al médico - Realizar un reporte - Irse para la casa.

’l}(; Reportar al Jefe Inmediato - Director de Proyectos o Area HSEQ - Brindar Primeros Auxilios
~ Reportar a la ARL -~ Brindar Asistencia Médica.

C. Sacar una cita con el medico - Regresar a la empresa — Reportar al Jefe Inmediato.

-7

ATRE -

- AMBYENTAL © R

XVIII. ¢Cual es el cddigo de colores aplicado para clasificacion de residuos sélidos en las
obras? (5 puntos)

?(/ Blanco, negro y verde
b, Verde, azul y gris
c. Verde, negro, gris

XIX. éCuaies de estos residuos corresponden a residuos aprovechables? {5 puntos)

a. Restos de comida y desechos agricolas
Plastico, cartdn, vidrio, papel y metales.
¢.  Papel higiénico, servilletas, papeles y cartones contaminados con comida y papeles
metalizados.
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XX. éQuién otorga autorizaciones o permisos para interveniv las especies arboreas en
las obras? (5 puntos)

a. Director de obra
< Autoridad Ambiental
¢.  Residente Ambiental

XXI. £¢Qué marnejo se le debe dar a los Residuos peligrosos? (5 puntos)

a. Incinerarlos
b. Disposicidn final con empresa autorizada.
s Almacenarlos en la obra.
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VI.

n

2’0o 7o

o T oo

La periodicidad y page de némina es (15 puntos)
Los 30 vy 31 de cada mes,

Los 15 y 30 de cada mes, 2(

fos 10 v 25 de cado mes.

El repoite de horas laborales es (15 puntos)
Un formato de obligatorie diligenciamiento por todo el personal operativo.

Un formato que especifica los dias y horas de trahajo de cada funcionario en cada obra o
proyecto. '

Un formato que cada supervisor o jefe debe firmar en sefal de cumplimiento dal horario ¥
tiempo laborado.

Todos ios anteriores,

La solicitud de permiso se hace (15 puntes)
Ll mismo dia para el que se solicita.
Con tres dias de anticipacion.

Para una incapacidad, al reintegrarse a la empresa, en el Area de Gestion de
Humana se debe entregar; (15 puntos)

Copia del certificado de incapacidad.
Original del certificado de incapacidad.

Para tramites de certificados laborales en e! drea de Gestién Humana para su
solicitud y entrega tienen dias especificos o se manejan desde el portal de
nomina, cuél de fos siguientes es la respuesta correcta {20 puntos)

Solicitudes Lunes, Martes y miércoles se entregan los Vierres.

Entrar al portai de némina Heinsohn con usuario y clave, descarga el archivo,
Solicitudes Viernes y Sdbados se entregarén los Lunes.

Todas ias anteriores.

Cuales de fos siguientes procesos, hacen parte de los procesos de apoyo de la
ampresa {20 puntos)

Gestion HSE, Gestién Atencion al Cliente, Gestién Administrativa y Gestion Humana,
Gestion Humana, Compras, SGI, Mantenimiento.

Gestion Administrativa y Gestidon Humana, Gestion de desarrollo y Servicio, Gestidn
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VII. Las siglas SGI hace referencia a (50 puntos)

VIII. Los compromisos de nuestra Politica del sistema de gestién HSEQ son (50 puntos)

a. bSeguridad, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.
b. Seguridad Social, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.
¢. Seguridad, Seguridad Social, Ambiente y Calidad.

a. Satisfaccion del Cliente, Cultura de Seguridad, Cumplimiento Legal.
b.  Mejoramiento Continue, Prevencién de fa Contaminacion,
¢.  Todos los anteribres. ?/\

#07.  SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAIO = - <

ELENN : Mok VES e L — o

IX. Cuidl de los siguientes enunciados hacer referencia a la Politica de No Alcohol, No

L. Que fume e Ingiera alcohol y sustancias alucinégenas en los lugares de trabajo.
)QZ, Esta estrictamente prohibido, el uso, posesion, distribucion y venta de alcohol, tabaco, drogas

3. Estd permitido llegar en estado de embriaguez al sitio de trabajo.

X1,

Drogas y No Fumadores de la empresa: (5 puntos)

ilicitas en los lugares de trabajo.

son objetivos del SG-SST (5 puntos)
a. Minimizar los accidentes de trabajo, fomentar el reporte de los incidentes y accidentes.

Medir el cumplimiento de la legislacion vigente en el pais en términos de Seguridad, Salud
en el Trabajo, Medio Ambiente y Calidad, Limitar el impacte medioambiental en las diferentas
fases {planificacion, efecucion, disposicion) de los proyectos y/o servicios desarrollados.

c. Todos los anteriores, %

Alguna de las responsabilidades del trabajador en cuanto a Seguridad y Salud en el
Trabajo es (10 puntos)

Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacion clara, vera y completa sobre su estado de salud.

¢, Cumplir las normas. Reglamentos e instrucciones det sistema de gestion de la seguridacl y
salud en el trabajo.

d. Informar oportunamente a la empresa acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo.

e, Participar en las aclividades de capacitacién en sequridad y salud en el trabajo definido por
el plan de capacitacién deil SG- SST.

f. Todas las anteriores, \g\‘
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X1V,

Y—a.  Ser afiliado af Sistema General de Riesgos.
b
i
d
e
f
g

Algunos derachos de los trabajadores en cuanto al Sistema de Seguridad son (10
puntos)

Protecclon de la seguridad y Ja salud del trabajador.
Ser Informade de sus responsabilidades ante el 5G- SST.
Participar en las formaciones, entrenamiento gue impaita la empresa.

Hacer parte del COPASST y comité de convivencia laboral, Proveerle los elementos de
proteccidn personal para el desarrollo de sus funciones,

Ser informado de fos riesgo y peligros gue estén expuestos durante la ejecucion de su trabajo,
Reciblr formacién y/o entrenamientos para la ejecucién de su trahajo.

Todas las anteriores.

Mencione 3 rlesgos a los que esta expuesto en su labor y 3 medidas de control (15
puntos)
RIESGO N° 1 RIESGO NO 2 RIESGO N2 3

7{;4@ / A anScs %V? ks~ g2 Bdnd 74} /gﬁj/’-/ﬂff-@ &

Bl FHo IV GG, e Seportor  freo thalisonds

MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL

el Ao’ st 1S 2. Y O &L S oy~
& 4 £ Lo 447050

wle Scporduddy

De las politicas de fa empresa escriba frente a la imagen a cual corresponde (15
puntos}
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Xv. Cuales de las siguientes medidas deben camplir los colaboradores al momenio de
usar un vehicule de la empresa (15 puntos)

a. Regulacién De Horas De Conduccion ¥ Descanso.
)Q). Uso Del Cinturdn De Seguridad,
- No uso de equipos de comunicaciones méviles mientras se conduce.
d. Fodas las anleriores, X

Xvi, De acuerdo a la definicidon de accidente de trabajo, lea las siguientes situaciones y
escriba al frente VERDADERO si usted considera que es accidente de trabajo o
FALSO si considera que na es accidente de trabajo (15 puntos)

o SITUACIONES L FoV |
El trabajador X, se desplaza en su moto hacia la oficina a las 6:30 am y choca conun ‘
vehfculfo causadndole fractura en tibia y peroné, su horario de trabajo esa las 7.00 am F

El trabajador ¥ ha terminado su jornado fohoral, pera el jefe autoriza el terminar de
hacer otro trabajo y durante la ejecucidn de este, el trabajadur se lesiong fa mano '

La sefiora Z, fabora como asistente administrativa, hace ya algun tiempo viene
presentando un dolor limbar en su espalda. Realizando sus actividades f div.Sabodo
sintié nuevamente el dotor

XVIX. Cual es el procedimiento a seguir en caso de un accidente de trabajo (10 puntos)
Asistir al médico - Reallzar un reporte - irse para la casa.

. Reportar al Jefe Inmediato - Director de Proyectos o Area HSEQ - Brindar Primeros Auxilios
Vel - Reportar a la ARL ~ Brindar Asistencia Médica,

C.  Sacar una cita con el médico — Regresar a la empresa - Reportar al Jefe Inmediato.

J . B . .
[ . [ L] I
: ! ! SV

AMBIENTAL 0 el
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XVIIL. éCual es el cidigo de colores aplicado para clasificacion de residuos sblidos en las
obras? (5 puntos)

a. Blanco, negro y verde /”

b. Verde, azul y gris
c. Verde, negro, gris

XIX. iCudles de estos residuos corresponden a residuos aprovechables? (5 puntos)

a. Restos de comida y desechos agricolas /

b, Plastico, cartdn, vidrio, papel y metales

. Papel higiénico, servilletas, papeles y cartones contaminados con comida y papeles
metalizados.
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XX. &ZQuién otorga autorizaciones o permisos para intelvenn Ins especies arbdreas en
las obras? (5 punins)

&. Director de obra /
b, Autoridad Ambiental
¢, Residente Ambiental

XXI. iQué manejo se le debe dar a los Residuos peligrosos?

a. Incinerarios
b.  Disposicion final con empresa autorizada.
c. Almacenarlos en la obra.

/ZM&@{ éwz@x@

FIRMA EMPLEADOQ




Cotl: | R-GH-003

Nombre y apeliido: Jolme ‘Rﬂﬁaw - Cedula: 103244 731 Cargo: _£C€>{c§?w

Fecha: 1 -09-2072) Induccién B Reinduccion [
X R I A O T RS
| LB e e e ;J;;l;:l&f;ﬁEMPRESA ~ CALIFICACION Lo o e e
I La periodicidad y pago de ndmina o5 (15 pustos)
a. Los 30 y 31 de cada mes,
@ Los 15 y 30 de cada mes.
. Los 10y 25 de cada mes.
II. El reporte de haras laborales es (15 puntos)
a, Un formato de obligatorio diligenciamiento por todo el personal operativo.
Un formato que especifica los dias y horas de trabajo de cada funcionario en cada obra o
proyecto.
c.  Un formate que cada supervisor o jefe debe firmar en sefial de cumplimicnto del horario y

111,

1v.

SF

o o)

tiempo laborado.

Todos los anteriores,

La solicitud de permiso se hace (15 puntos)
El misme dia para el que se solicita.
Con tres dias de anticipacion,

Para una incapacidad, al reintegrarse a la empresa, en el irea de Gestion de
Humana se debe entregar: (15 puntos)

Copia det certificado de incapacidad.
Original del certificado de Incapacidad.

Para tramites de certificados laborales en el area de Gestidon Humana para su
solicitud y entrega tienen dias especificos o se manejan desde el portal de
némina, cudl de los siguientes es la respuesta correcta {20 puntos)

Solicitudes Lunes, Mastes y miércoles se entregan los Viernes.

Entrar al portal de ndmina Heinsohn con usuario y clave, descarga el archivo.
Solicitudes Viernes y Sabados se enfregardn los Lunes.

Todas las anteriores,

Cudles de los siguientes procesos, hacen parte de los procesos de apoyo de Ja
empresa (20 puntos)

Gestién HSE, Gestién Atencion al Cliente, Gestién Administrativa y Gestian Humana.
Gestién Humana, Compras, SGI, Mantenimiento.

Gestion Administrativa y Gestién Humana, Gestion de desarrolio y Serviciv, Gestion

© = e
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Comercial.
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VII1I,

a.
b.

m Todos los anteriores.

o _ CALIDAD

Las siglas SGI hace referencia a (50 puntos)
Seguridad, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.
Seguridad Social, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.

Seguridad, Seguridad Social, Ambiente y Calidad!.

Los compromisos de nuastra Politica del sistema de gestidon HSEQ son {50 puntos}
Satisfaccion del Cliente, Cultura de Seguridad, Cumplimiento Legal,
Mejoramiento Continuo, Prevencién de fa Contaminacion.

’._ !‘2%&& B

R seaunmm Y s"ALuﬁ EN EL TRABAJO

XX,

1. Que lume e ingiera alcohol v sustancias alucindgenas en los lugares de trabajo.
(2} Estad estrictamente prohibido, el uso, posesion, distribucién y venta de alcohol, tabaco, drogas

3. Esta permitido llegar en estado de embriaguez al sitio de lrabajo.

X.

X1

Cudl! de los siguienles enunciados hacer referencia a la Politica de No Alcohol, No
Dreogas y No Fumadores de la empresa: (5 puntos)

ilicitas en los lugares de trabajo.

Son objetivos del 8G-5ST (5 puntos)
Minimizar los accidentes de trabaje, fomentar el reposte de los incidentes y accidentes.

Medir el cumplimiento de la legislacion vigente en el pais en términos de Seguridad, Salud
en el Trabajo, Medio Ambiente y Cailidad, Limftar el impacto medicambiental en las diferentes
fases (planificacion, ejecucidn, dl.:pOSlClDﬂ) de los prayectos y/o servicios desarrcliados.

Todos los anteriores.

Alguna de las responsabilidades del trabajador en cuanto a Seguridad y Salud en el
Trabajo es (10 puntos)

Procurar el cuidado intagral de su salud,
Suministrar informacién clara, vera y completa sobre su estada de salud.

Cumplir ilas normas. Reglamentos e instrucciones del sistema de gestién de la seguridad y
salud en el trabaio.

Infarmar oportunamente a la empresa acerca de los peligros v riesgos latentes en su sitio de
trabajo.

Participar en las actividades de capacitacién en seguridad vy salud en el trabajo definido for
el plan de capacitacion del SG- $5T.

Todas las anteriores,
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I, Algunos derechos de los trabajadores en cuanto al Sistema de Seguridad son {10 |
puntos) )

2. Ser afiliade al Sistema General de Riesgos.

. Proteccidn de la seguridad y la salud del trabajador.

. Serinformado {I\e sus responsabitidades ante el S~ SST.

d. Participar en las formaciones, entrenamiento que imparta la empresa.

e. Hacer parle del COPASST y comité de convivencia laboral, Proveerle los clementos de
proteccion personal para el desarrollo de sus funciones,

f.  Serinformado de los riesgo y peligros que estdn expuestos durante la ejecucion de su trabajo,
Recibir formacién y/o entrenamientos para ia ejecucién de su trabajo.

Todas las anteriores,

XIXI. Mencione 3 riesgos a los que esta expuesto en su labor y 3 medidas da control (15

puntos)
RIESGO N° 1 RIESGO NO° 2 RIESGO N° 3

M eranics l‘%}n/ﬂg res Vig) 2K o
MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL

Jﬂdﬁl&nﬂn&sﬁ& ,l«a Icrr“ Li.nﬁ‘ﬂ pL veiad © . la)e)ma Z)Bﬁa y LA gy

hexmrenter Y. 1oz lﬁﬁ@@ﬁ@@:&@f

X1v, De las politicas de la empresa ascriba frente a la imagen a cuél corresponde (15
puntos)
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XV, Cusles de las siguientes medidas deben cumplir los colaboradores al momento de
usar un vehiculo de la empresa (15 puntos)

a. Regulacién De Horas De Conduccidon Y Descanso.
b.  Uso Del Cinturén De Seguridacl.

€. Nouso de equipos de comunicaciones mdviles mientras se conduce.
Todas las anteriores.

Xvy. De acuerdo a 1a definicion de accidente de trabajo, lea las slguientes situaciones y
escriba al frente VERDADERQ si usted considera que es accidente de trabajo o
FALSO si considera que no es accidente de trabajo (15 puntos}

SITUACIONES FoV
El trabajador X, se desplaza en su moto hacia la oficina a las 6:30 am ¥ chaca coir un
vehleulo causdndole fractura en tibia y perons, su horario de trabaic es a las 7:00 am F

Ef trabajadbr Y ha terminado su jornada laboral, pero el jefe autorizg el terminar de
hacer otro trabajo y durante lu ejecucion de esie, el trabajoador se fesiona la mano \/

La seflorn Z, lubora como asistente administrativa, hace ya algin tiempo vigne
presentando un dolor lumbar en su espalda. Realizando sus actividades el dia.Sibado V
sintié nuevarente el dolor

XYIT. Cuél es el procedimiento a seguir en caso de un accidente de trabajo (10 puntos)
2. Asistir al médico - Realizar un reporte - Irse para la casa.

Reportar al Jefe Inmediato - Director de Proyectos o Area HSEQ -~ Brindar Primeros Auxilios
- Reportar a la ARL - Brindar Asislencia Médica.

€. Sacar una cita con el médico - Regresar a fa empresa ~ Reportar al Jefe Inmediato.

G ST aMBIENTAL i T LT

N

XVIIIL. iCual es el cédigo de colores aplicado para clasificacion de residuos sélidos en las
obras? {5 puntos)

(2) Blanco, negroy verde
D.  Verde, azul y gris
c. Verde, negro, gris

XIX. {Cudles de estos residuos corresponden a residuos aprovechables? {5 puntos)

a. Restos de comida y desechos agricolas
Plastico, cartén, vidrio, papel y metales.
€. Papel higiénico, servilletas, papeles y cartones contaminados con comida y papeles

metalizados.

_Cod: H-GH-001 ______‘
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XK. £Quién otorga autorizaciones ¢ permisos para intervenir las especies arbdreas en
las obras? (5 puntos)

a. Director de obra ’
Autoridad Amnbiental
<.  Residente Ambiental

XXE ZQueé manejo se le debe dar 3 log Residuos peligrosos? (5 puntos)

a. Incinerarlos
b.  Disposicién final con empresa autorizada.
Almacenarlos en la obra.

_ebary foges B

FIRMA EMPLEADO
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1. La periodicidad y pago de ndinina es (15 puntos)

Los 30 ¥ 31 de cada rnes.
lLos 15 y 30 de cada mes.
¢. Los 10 y 25 de cada mas.

IX. El reporte de horas laborales es (15 puntos)
@ Un formato de obligatorio diligenciamiento por todo el personal operativo.

Un formato que especifica los dias y horas de trabajo de cada funcionario en cada obra o
proyecto.

€. Un formato que cada supervisor o jefe debe firmar en seflal de cumplimiento del horario v
tiempo laborado.

d. Todos los anteriores.

111, La solicitud de permiso se hace (15 puntos)
a. El mismo dia para el gue se solicita.
@ Con tres dias de anticipacion.

IV, Para una incapacidad, al reintegrarse a la empresa, en ef area de Gestion de
Humana se debe entregar: (15 puntos)

a. Copia del certificado de incapacidad.
b. Original del certificado de incapacidad.

V. Para tramites de certificados laborales en el area de Gestién Humana para su
sollcitud y entrega tienen dias especificos 0 se manejan desde el portal de
ndémina, cual de los siguientes es Ia respuesta correcta {20 puntos)

Solicitudes Lunes, Martes y miércoles se entregan los Viernes.

Entrar af portal de némina Heinsohn con usuario y clave, descarga el archivo.
c. Sqalicitudes Viernes y Sabados se entregardn los Lunes.
d. Todas las anteriores.

VvI. Cuales de los siguientes procesos, hacen parte de los procesos de apoyo de In
empresa (20 puntos)

Gestion HSE, Gestion Atencidn al Cliente, Gestidn Administrativa y Gestidn Humana.
b. Gestidn Humana, Compras, $GI, Mantenimiento.

c. __Gestién Administrativa y Gestidn Humana, Gestion de desarrollo y Servicip, Gestion
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VII. Las siglas SGI hace referencia a (50 puntos)
@ Seguridad, Salud en el Trabajo, Ambiente y Cafidad,
b. Seguridad Social, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.

¢.  Seguridad, Seguridad Social, Ambiente y Calidad.

VITY. Los compromisos de nuestra Politica del sistema de gestion HSEQ son {50 puntos)
a. Satisfaccion del Cliente, Cultura de Seguridad, Cumplimiento Legal.
b. Mejoramiento Continuo, Prevencion de la Contaminacién.

dos los anteriores. - __ '
WL SR 'SEGURIDADYY SALUD EN EL TRABAIO

IX. Cual de los siguientes enunciados hacer referencis a la Palitica de No Alcohel, No
Drogas y No Fumadores de 1a ampresa: (5 puntos)

1. Que fume e ingiera alcohol y sustancias alucinégenas en los lugares de trabajo.
@ Estd estrictamente prohibida, el usa, posesion, dislribucién y venta de alcoho!, labaco, drogas
Hlicitas en los lugares de Lrabajo.

3. Esta permitido ilegar en estado de embriaguez al sitio de trabajo.

X. Son ohjetivos del $G-SST (5 puntos)
@ Minimizar jos accidentes de trabajo, fomentar el reporte de los incidentes y accidentes,

b, Medir el cumplimiento de la legislacién vigente en el pais en términos de Seguridad, Salud
en el Trabajo, Medio Ambiente y Calidad, Limitar el impacto medioambiental en las diferentes
fases (planificacién, ejecucidn, disposicion) de los proyectos y/o servicios desarrollados.

¢. Todos los anteriores.

X1. Alguna de las responsabilidades del trabajador en cuanto a Seguridad y Salud en el
Trabajo es {10 puntos)

a. Procurar el cuidado integral de su saiud.,
b. Suministrar informacién clara, vera y completa sobre su estade de salud.

Cumplir las normas. Reglamentos e instrucciones de! sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

d. Informar oportunamente a [a empresa acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo.

e. Participar en las actividades de capacitacidon en seguridad y salud en el trabajo definido por
el plan de capacitacion del SG- S5T,

Todas las anteriores.
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XII1. Algunos derechos de los trabajadores en cuanto al Sistema de Seguridad son (16
puntos)

Ser afiliado al Sistema General de Riesgos.
Protecclon de la sequridad y la salud del trabajador.
c.  Ser informado de sus responsabilidades ante @) SG- SST,
d. Participar en las formaciones, entrenamientlo que imparta fa empresa.

e. HMacer parte del COPASST v comité de convivencia laboral, Proveerle los elementos de
proteccion persenal para el desarrolle de sus funciones.

f.  Serinformado de los riesgo y peligros que estan expuestos durante |a ejecucion de su trabajo,
Recibir formacin y/o entrenamientos para la ejecucion de su trabajo.

Todas las antericres.

XKIIX. Mencione 3 riesgos a los que estd expuesto en su labor y 3 medidas de control (15
puntos)
RIESGO N° 1 RIESGO N° 2 RIESGO N 3
. - <f
OOfdY rSo PV IO g Byolone Stoks
MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL

Seb# ~

X1v, De las politicas de la empresa escriba frente a 1a imagen a cual correspondé (15
puntos)

#b@(ﬁw@
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XV, Cuales de las siguientes medidas deben cumphir los colaboradores al momento de
usar un vehiculo de la empresa (15 puntos)

a.  Regulacién De Horas De Conduccion Y Descanso,

@ Uso Del Cinturdn Pe Seguridad.
No usa de equipos de comunicaciones méviles mientras se conduce.

d. fodas las anteriores.

XvI. De acuerdo a la definicién de accidente de trabajo, lea las siguientes situaciones y
escriba al frente VERDADERQ si usted considera que es accidente de trabajo o
FALSO si considera que no es accidente de trabajo (15 puntos)

SITUACIONES FoV

El trabajador X;;é desplaza en su moto hacia Ja oficina a las 6:30 am y choca con un
vehiculo causandole fractura en tihia y perone, su horario de trabajo es a las 7:00 am F
G trabajador Y ha terminado su jornada Jaborol, pero el jefe autoriza ef terminor de l/

hacer otra trabajo y durante lu ejecucidn de este, el trabajador se lesionu fo inano

Lu sefiora Z, {ubora como asistente adm;’nfsl.;atfva, hace ya algiin tiempo viene
presentando un dolor lumbar en su espolda. Realizande sus actividades ef dia.Sdbadu F

sintio nuevamente el dolor

XVII. Cual es el procedimiento a seguir en caso de un accidente de trabajo (10 puntos)

I'a. Asistir al médico - Realizar un reporle - Irse para ia casa.

Reportar al Jefe Inmediato - Director de Proyectos o Area HSEQ - Brindar Primeros Auxilios
- Reportar a fa ARL - Brindar Asistencia Médica.

c.  Sacar una cita con el médico - Regresar a la empresa ~ Reportar al Jefe Inmediato.

i AMBIENTAL

B

XVILIL. ¢Cual es el codigo de colores aplicado para clasificacidn de residuos solidos en las
obras? (5 puntos)

@ Blanco, negro y verde
b, Verde, azul y gris
¢ Verde, negro, gris

XIX. i{Cuales de astos residuos corresponden a residuos aprovechables? (5 puntos)

Restos de comida y desechos agricolas

Plastico, cartdn, vidrio, papel y metales.
¢ Papel higiénico, servilletas, papeles y cartones contaminados con comida Y papeles

metalizados,
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XX. &Quién otorga autorizaciones ¢ parmisos para intervenir las espoecies arbdreas en
tas obras? (5 puntos) .

a. Director de obra
Auatoridad Ambientat
c.  Roesidente Ambiental

XXI. iQué manejo se le debe dar a los Residuog peligrosos? (5 puntos)

a, Incinerarlos

Disposicion final con empresa autorizada.
¢. Almacenarlos en la obra.

LoNELZA RO

FIRMA EMPLEADO

EVALUACION DE INDUCCION ~ REINDUCEION FECHA: 17 - NOV - 2070
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XXX,

JA'S

a o X p

VI.

l.a periedicidad y pago de nomina es (15 puntos})
Los 30 y 31 de cada mes.
Los 15 y 30 de cada mes:
Lot 10 v 25 de cada mes.

El reporte de horas laborales es (15 puntos)
Un formato de obligatorio diligenciamiento por todo ef personal operativo,

Un forimato que especifica los dias y horas de trabajo de cada funcionario en cada obra o
proyecto.

Un formato que cada supervisor o jefe debe firmar en sefial de cumplimiento dei horario y
tiempo laborado.

Todos los anteriores,

La solicitud de permise se hace (15 puntas)
El mismo dia para el que se solicita.

Con tres dias de anticipacion.

Para una incapacidad, ai reintegrarse a Ia empresa, en el drea de Gestién de
Humana se debe entregar: (15 puntos)

Copia del certificado de incapacidad.
Criginal del certificado de incapacidad.

Para tramites de certificados laborales en el irea de Gestion Humana para su
solicitud y entrega tienen dias especificos o se manejan desde el portal de
némina, cudl de los siguientes es la respuesta correcta (20 puntos)

Salicitudes Lunes, Martes y miéreoles se entregan los Viernes.

Entrar al portal de némina Heinsohn con usuario-y clave, descarga el archivo.
Solicitudes Viernes y Sabados se entregaran los Lunes.

Todas las anteriores.,

Cuales de los siguientes procesos, hacen parte de los procesas de apoyo de la
empresa {20 puntos) :

Gestion HSE, Gestion Atencién al Cliente, Gestidn Administrativa ¥ Gestion Humana.
Gestién Humana, Compras, SGI, Mantenimiento.

Gestidn Administrativa y Gestion Humana, Gestidn de desarrolio y Servicio, Gestidn

P - TV U SO A
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: Sl ' CALIDAD
Las siglas SGI hace referencia a (50 puntos)

;
P

VIJ.
A Seguridad, Satud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.
[ Seguridad Social, Salud en el Trabajo, Ambiente vy Calidad.
¢ Seguridad, Seguridad Social, Ambiente y Calidad,
VIII. Los compromisos de nuestra Politica del sistema de gestion HSEQ son (50 puntos)
Satisfaccion del Cliente, Cultura de Seguridad, Cumplimiento Lagal,
h.  Mejoramiento Continuo, Prevencién de la Contaminacion.
Todos '!os'antg(iores. . ‘ .
Lopd e v e SPEGURIDAD Y SALUDEN EL TRABAJO =~ .~ . -~ N
IX. Cudl de los sig'uientes enunciados hacer referencia z la Politica de No Alcohal, No
Drogas y No Fumadores de la empresa: {5 puntos)
1. Que fume e ingiera alcohol vy sustancias alucindgenas en los lugares de trabajo.
X! Estd estrictamente prohibido, ef use, posesion, distribucion v venla de alcohol, tabaca, drogas
iticitas en los lugares de Lrabajo.
3. Estd permitido llegar en estado de embriaguez al sitio de trabajo.
X, Son objetivos del SG-8ST (5 puntos)
Minimizar los accidentes de trabajo, fomantar el reporte de los incidentes y accidentes.
Medir el cumplimiento de la fegislacién vigente en el pais en términos de Seguridad, Salud
en el Trabajo, Medic Ambiente y Calidad, Limitar el impacto medioambiental en las diferentes
fases (planificacion, ejecucion, disposicidn) de los proyectos y/o servicios desarrollados.
¥. Todos los anteriores.
XI1. Alguna de las responsabilidades del trabajador en cuanto a Seguridad y Salud en of
Trabajo es (10 puntos)
Procurar el cuidado integral de su salud.
b.  Suministrar informacion clara, vera y completa sobre su estada de salud.
¢ Cumplir las normas. Reglamentos e Instrucciones del sistema de gestién de Ja seguridad vy
salud en el trabajo. _
d, Informar oportunamente a {a empresa acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo.
e. Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en e trabajo definido por

el plan de capacitacion del SG- 55T.

. Tadas las anteriores, .
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XXE. Algunos derechos de los trabajadores en cuanto al Sistema de Seguridad son (10
puntos)

Ser afiliado al Sisterna General de Riesgos.
Proteccién de la seguridad vy ia salud det trabajador.
Ser informado de sus respensabilidades ante el SG- S5T.

&0 o ow

Participar en las formaciones, entrenamiento qite imparta la empresa.

e. Hacer parte del COPASSY y comité de convivencia laboral, Proveerle los elementos de
proteccidn personal para el desarrollo de sus funciones,

f. Serinformado de los riesgo y peligros que estdn expuestos durante Ia ejecucion de su trabajo,
Recibir formacién y/o entrenamientos para fa ejecucion de su trabajo,

Y. Todas las anteriores.

X111, Mencione 3 riesgos a los que estd expuesto en su labor y 3 medidas de control (15

puntes)
RIESGO N9 1 RIESGO N© 2 RIESGO N©» 3
Mg ¢ vl en / 0£ f LY ﬂ,éc’?«éfr"(? &a /?JO/ 27 rjzzzég___{é?@éow S
MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL - MEDIDA DE CONTROL

Joatzesclon e ﬁimwlaa.c_ﬁ&mw _ﬁ_"cﬁ)r_..at,ca..m,pa.aaﬂ{a__

o opda ol ;é,f“;é gé&z /mm/m/} 47

XIV. De las politicas de [a empresa escriba frente a la imagen a cual corresponde (15
punios)

2 ¢en indo de pro edec 2on

prisonal
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XV, Cuales de las siguientes medidas deben cumplir tos colaboradores al momento de
usar un vehiculo de la empresa (15 puntos)

a.  Regulacion De Horas Pe Conduccion Y Descansa.

b.  Uso Del Cinturén De Seguridad.

C.  No uso de equipos de comunicaciones maéviles mientras se conduce.
X Todas las anteriores.

XVI. De acuaerdo a la definicién de accldente de trabajo, lea las siguientes situaciones y
escriba al frente VERDADERD si usted considera que es accidente de frabajo o
FALSQ si considera que no es accidente de trabajo (15 puntos)

SITUACIONES Fov
El trabajador X, se desplaza en st moto hacia la oficina a las 6:30 ain y choca con un

vehiculo causandole fractura en tibia y perond, su horario de trabajo es alas 7:00 am

£f trabnjado-r Y ha terminado su jornada loborai, pero el jefe autoriza ef terminar de
hacer otro trabajo y durante la ejecucién de este, ef trubajudor se lesiona la mang

La sefiora Z, labora como asistente administrative, hoce va algdn tiermpo viene
presentando un dolor lumbar en su espalda. Realizando sus actividades ef dia Sabudo —
sintio nuevamente el dolor

XVIX. Cual es el procedimiento a seguir en case de un accidente de traﬁajo (10 puntos)
a. Asistir al medico - Realizar un reposte ~ Irse para la casa.

bh.  Reportar al Jefe Inmediato - Director de Proyectos o Area HSEQ — Brindar Primeros Auxilios
~ Reportar a la ARL - Brindar Asistencia Médica.

X‘ Sacar una cita con el médico - Regresar a la empresa - Reportar al Jefe Inmediato.

XVIIL. ¢Cudl es el codigo de colores aplicado para clasificacion de residuos s6lidos en las
obras? (5 puntos)

a. Blanco, negra y verde
b. Verde, azuly gris
2 Verde, negro, gris

XIX. &¢Cudles de estos residuos corresponden a residuos aprovechables? (5 puntos)

a. Restos de comida y desechos agricolas

b. Plastico, carton, vidrio, papel y metales.

M. Papel higiénico, servilletas, papeles y cartones contaminados con coimida y papeles
metalizados.
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XX. &Quién otorga autorizaciones o permisos para intervenir las especies arbdreas en
las obras? (5 puntos}

4. Director de obra
b.  Autoridad Ambiental
. Residente Ambiental

XXX LQué manejo se le dobe dar a los Residuos peligrosos? (5 puntos)
a. Incinerarlos

b. Disposicién final con empresa autorizada,
. Almacenarlos en la obra,

Q’_Q_Iéa 4 N f
FIRMA EMPLEADO

MA CALIFICADON
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LA EMPRESA - CALIFICACION

1. La periodicidad y pago de némina es (15 puntos)
”a. Los 30y 31 de cada mes.
t. Los 15y 30 de cada mes.
¢. Los 10y 25 de cada mes,

/100

II El reporte de horas laborales es (15 puntos)
a. Un formato de obligatorio dlligenciamiento por todo el personal operativo.

b. Un formato que especifica los dias y horas de trabajo de cada funcionarlo en cada obra o
proyecto.

Vc. Un formato que cada supervisor o jefe debe firmar en sefial de cumplimiento del horario y
tiempo laborado.

o.

Tados los anteriores.

II1. La solicitud de permiso se hace (15 puntos)
a. El mismo dia para el que se solicita.
\/b. Con tres dias de anticipacién.

Iv. Para una incapacidad, al relntegrarse a la empresa, en el drea de Gestioén de
Humana se dehe entregar: (15 puntos)

a. Copla del certificado de Incapacidad.
\/b. Orlginal del certificado de incapacidad.

V. Para tramites de certificados laborales en el rea de Gestibn Humana para su
solicitud y entrega tienen dias especificos o se manejan desde el portal de
némina, cuél de los slguientes es la respuesta correcta (20 puntos)

a. Solicitudes Lunes, Martes y miércoles se entregan los Viernes.
Vb. Entrar al portat de ndmina Heinsohn con usuario y clave, descarga el archivo.
¢. Solicitudes Viernes y Sdbados se entregaran los Lunes.

d. Todas las anteriores.

VI. Cuéles de los sigulentes procesos, hacen parte de los procesos de apoyo de 1a
empresa {20 puntos)

Gestibn HSE, Gestidn Atencién al Cliente, Gestién Administrativa y Gestion Humana.
Gestién Humana, Compras, SGI, Mantenimiento.
\&. Gestién Administrativa y Gestién Humana, Gestién de desarrollo y Serviclo, Gestién
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VII, L.as siglas SGI hace referencia a (50 puntos)
af./Seguridad, Salud en el Trabajo, Amblente y Calidad.
b. Seguridad Social, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.
¢. Segurldad, Seguridad Social, Ambiente y Calldad.
VIII. Los compromisos de nuestra Politica del sistema de gestién HSEQ son (50 puntos)

a. Satisfacclén del Cliente, Cultura de Seguridad, Cumplimiento Legal.
b. Mgcjoramiento Continuo, Prevenclén de la Contaminacién.
q/ Todos los anterlores._

'SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IX. Cué! de los sigulentes enunciados hacer referencia a la Politica de No Alcohol, No
Progas y No Fumadores de {a empresa: (5 puntos)

1. Que fume e Ingiera alcoho! y sustancias alucinégenas en los lugares de trabajo.

ZI/Esté estrictamente prohibido, €l uso, posesién, distribuclon y venta de alcohol, tabaco, drogas
liicitas en los lugares de trabajo.

3. Estd permitido llegar en estado de embriaguez al sitio de trabajo.

X. Son objetivos del SG-SST (5 puntos)
a. Minimizar los accidentes de trabajo, fomentar el reporte de los incidentes y accidentes.

b. Medir el cumplimiento de la legislacién vigente en el pais en términos de Seguridad, Salud
en el Trabajo, Medloe Ambiente y Calidad, Limitar el impacto medloamblental en las diferentes
fases (planificacién, ejecuctdn, disposicién) de los proyectos y/o serviclos desarroliados.

q/ Todos los anteriores.

XI.  Alguna de las responsabilidades del trabajador en cuanto a Seguridad y Salud en el
Trabajo es {10 puntos)
a. Procurar el cuidado integral de su safud.
b. Suministrar informacion clara, vera y completa sobre su estado de salud.

Cumplir fas normas. Regtamentos e instrucciones del sistema de gestidon de {a seguridad y
salud en el trabajo.

d. Informar oportunamente a la empresa acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo.

e. Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y satud en el trabajo definido por
el plan de capacitacién del SG- SST.

ﬂ/ Todas las anteriores,
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Cad: FR-GH-001
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VERSION: 002

EVALUACION DE INDUCCIGN — REINDUCCION

XII.

a
b
c.
d
e

f.

d/Todas las anteriores.

Algunos derechos de los trabajadores en cuanto al Sistema de Seguridad son {10
puntos)

Ser afiliado al Sistema General de Riesgos.

Proteccion de la seguridad v la salud del trabajador.

Ser informado de sus responsabilidades ante ef 5G- SST.

Participar en las formaciones, entrenamiento que imparta la empresa.

Hacer parte del COPASST y comité de convivencia laboral, Proveerle los elementos de
proteccion personal para el desarrollo de sus funciones.

Ser informado de los riesgo y peligros que estan expuestos durante la ejecucion de su trabajo,
Recibir formacién y/o entrenamientos para la ejecucion de su trabajo,

Mencione 3 riesgos a los que esta expuesto en su labor y 3 medidas de control (15

X111,
puntos)
RIESGO N°¢ 1 RIESGO N° 2 RIESGO N© 3
cpér hh bac e JR_& L5300 . Cultla 25T ynestvpn £ 2
MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL
T2yl By biwe s . o & Pgevd foes pf g
XIV. De las politicas de la empresa escyriba frente a la imagen a cual corresponde (15

puntos)

p. 2R

7/

-

Spe PiS A Lie s
o, 2

PoilH4ica &€ BLIO
e/ va tol Cro
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XV. Cuéles de las siguientes medidas deben cumplir los colaboradores al momento de
usar un vehiculo de la empresa (15 puntos)

a. Regulacidn De Horas De Conduccién Y Descanso,

b. Uso Del Cinturén De Sequridad.

oh o uso de equipos de comunicaciones moviles mientras se conduce,
Adas las anteriores.

XVI. De acuerdo a la definicidn de accidente de trabajo, lea las siguientes situaciones y
escriba al frente VERDADERO si usted considera que es accidente de trabajo o
FALSO si considera que no es accidente de trabajo (15 puntos)

SITUACIONES FoV
El trabajador X, se desplaza en su moto hacia la oficina a ias 6:30 am y choca con un
vehiculo causandole fractura en tibia y peroné, su horario de trabajo es a fas 7:00 am F

El trabajador Y ho terminado su jornada laboral, pero el jefe autoriza el terminar de
hacer otro trabajo y durante la efecucion de este, el trabajodor se lesiona la mano 1/

La sefiora Z, labara como asistente administrativa, hace ya algun tiempo viene
presentando un dofor lumbar en su espaldo. Realizando sus actividades el dia Sdbado [
sintié nuevamente el dofor

XVII. Cual es el procedimiento a seguir en caso de un accidente de trabajo (10 puntos)

;/(slstir al médico — Realizar un reporte - Irse para la casa.

Repaortar al Jefe Inmediate - Director de Proyectos o Area HSEQ - Brindar Primeros Auxilios
— Reportar a la ARL - Brindar Asistencia Médica,

¢.  Sacar una cita con el médico - Regresar a la empresa - Reportar al Jefe Inmediato.
F

PR |

K«; ftrier DA C s &7 s

FIRMA EMPLEADO (/FIRTA ChQFICADOR
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LA EMPRESA — CALIFICACION /100

1. La periodicidad y pago de némina es (15 puntos)
a. Los 30y 31 de cada mes,
Los 15 y 30 de cada mes.
Los 10 y 25 de cada mes,

I1. Ef reporte de horas laborales es (15 puntos)
a. Un formato de obligaterio diligenciamiento por tode el personal aperativo.

Un formato que especlfica los dias y horas de trabajo de cada funcionario en cada obra o
proyecto.

c. Un formato que cada supervisor o jefe debe firmar en sefial de cumplimiento de! horario y /
tiempo laborado.

d. Todos los anteriores,

IIX. La solicitud de permiso se hace (15 puntos)
a. El mismo dia para el que se solicita.
Con tres dias de antlcipacion. /

IVv. Para una incapacidad, al reintegrarse a la empresa, en el area de Gestion de
Humana se debe entregar: (15 puntos)

Copla del certificado de Incapacidad. /
Orlginal del certificado de incapacidad.

V. Para tramites de certificados laborales en el rea de Gestién Humana para su
solicitud y entrega tienen dfas especificos ¢ se manejan desde el portal de
ndmina, cuél de los siguientes es la respuesta correcta (20 puntos)

Sollcltudes Lunes, Martes y miéreoles se entregan los Viernes.
Entrar a! portal de ndémina Heinsohn con usuarlec y clave, descarga el archivo./
Solicitudes Viernes y Sabados se entregardn los Lunes.

a 0 oo

Todas las antericres,

VI, Cuéles de los siguientes procesos, hacen parte de los procesos de apoyo de la
empresa (20 puntos)

a. Gestldn HSE, Gestién Atencidn al Cliente, Gestiéon Administrativa y Gestién Humana.
Gestién Humana, Compras, SGI, Mantenimiento. / '
Gestiéon Administrativa y Gestién Humana, Gestién de desarrollo y Serviclo, Gestidn
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VII. Las siglas SGI hace referencia a (50 puntos)
a. Seguridad, Salud en el Trabajo, Amblente y Calidad
b. Seguridad Social, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calldad.
c. Seguridad, Sequridad Social, Amblente y Calidad.

VIII. Los compromisos de nuestra Politica del sistema de gestibn HSEQ son (50 puntos)
a. Satlsfaccion del Cliente, Cultura de Seguridad, Cumplimiento Legal.
Mejoramiento Continuo, Prevencién de la Contaminacion.

_Todps los anteriores_._/ o
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IX. Cudél de los siguientes enunciados hacer referencia a ia Politica de No Alcohol, No
Drogas y No Fumadores de la empresa: (5 puntos)

1. Que fume e ingiera alcohol y sustancias alucindgenas en los lugares de trabajo.
2. Esta estrictamente prohibido, el uso, posesidn, distribucién y venta de alcohol, tabaco, drogas

llicitas en los lugares de trabajo.
3. Estd permitido llegar en estado de embriaguez af sitio de trabajo.

X. Son objetivos del SG-SST (5 puntos)
Minimizar los accidentes de trabajo, fomentar el reporte de los Incldentes y accldentes.

b. Medir el cumplimiento de la legislacién vigente en el pais en términos de Seguridad, Salud
en el Trabajo, Medio Ambiente y Calldad, Limitar el Impacto medloamblental en tas diferentes
fases (planificacidn, ejecucidn, disposictdn) de los proyectos y/o servicios desarrollados.

c. Todos los anteriores. /

X1.  Alguna de las responsabilidades del trabajador en cuanto a Seguridad y Salud en el
Trabajo es (10 puntas)
a. Procurar el culdado integral de su salud.
b. Suministrar informacion clara, vera y completa sobre su estado de salud.

Cumplir las normas. Reglamentos e instrucclones del sistema de gestién de la seguridad y
salud en el trabajo.

d. Informar oportunamente a la empresa acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabato.

e. Participar en las actividades de capacitacidén en seguridad y salud en el trabajo definido por
el plan de capacitacién del SG- SST.

f. Todas las anteriores/
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X11. Algunos derechos de los trabajadores en cuanto al Sistema de Seguridad son (10
puntos)

Ser aflliado al Sistema General de Riesgos.

Proteccion de la seguridad y la salud det trabajador.

Ser informado de sus responsabilidades ante el SG- 55T.

Participar en las formaciones, entrenamiento que imparta la empresa.

Hacer parte del COPASST y comité de convivencia laboral, Proveerie los elementos de
proteccién personal para el desarrollo de sus funciones.

Q0 o oo

f. Serinformado de los riesgo y peligres que estan expuestos durante la ejecucién de su trabajo,
Recibir formacién y/o entrenamientos para la ejecucién de su trabajo.

g. Todas las anteriores,/

XI1I1. Mencione 3 riesgos a los que esta expuesto en su labor y 3 medidas de control (15
puntos)

RIESGO N° 1 RIESGO N° 2 RIESGO N° 3
Cudac Ao L AVET RO WECQALLDS
MEDIDA DE CONTROL MEDIPA DE CONTROL MEDRXDA DE CONTROL
COsCo ety G0 x¢ ST QTeTo
ekt co
hSrts

XIV. De las politicas de la empresa escriba frente a la Imagen a cual corresponde (15
puntos)

RY.P.

LepahisoCam
Vol

Polivias A A 1Coho) \
Ayoas
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XV, Cudles de las siguientes medidas deben cumplir los colaboradores al momento de

usar un vehiculo de la empresa {15 puntos)
a. Regutacidn De Horas De Conduccién Y Descanso,
b. Uso Del Cinturén De Seguridad.
V\lo uso de equlpos de comunicaciones mévlles mientras se conduce.

¢/ Todas las anteriocres,
XVI. De acuerdo a la definicién de accidente de trabajo, lea las siguientes situaciones y
escriba al frente VERDADERO si usted considera que es accidente de trabajo o
FALSO sl considera que no es accidente de trabajo (15 puntos)

SITUACIONES FoV
El trabajador X, se desplaza en su moto hacia la oficina a las 6:30 am y choca con un \/

vehlculo causandole fractura en tibia y peroné, su horario de trabajo es a las 7:00 am

£l trabajador Y ha terminado su jornodao leboral, pero el jefe autoriza el terminar de ‘/
hacer otro trabajo y durante la efecucién de este, el trabojador se lesiona fa mano

Lo sefiora Z, labora como asistente administrative, hace ya algun tiempo viene
presentando un dolor lumbar en su espalda. Reglizando sus actividades el dia Sdbado F—

sintié nuevamente el dolor

XVII. Cual es el procedimiento a segulr en caso de un accidente de trabajo (10 puntos)

a. Aslstir al médico - Reailzar un reporte — Irse para la casa.

B. Reportar al Jefe Inmediato - Director de Proyectos o Area HSEQ - Brindar Primeros Auxilios
- Reportar a la ARL - Brindar Asistencia Médica. /

€. Sacar una clta con el médico - Regresar a la empresa - Reportar al Jefe Inmediato.

k\n o Qdws

IRMA EMPLEADO / F‘IREI\ C&IFICADOR
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o LA EMPRESA - CALIFICACION _____ /100
) La perlodicidad y pago de ndmina es (15 puntos)
a. Los 30y 31 de cada mes,
Los 15 y 30 de cada mes.
Los 10 y 25 de cada mes.

IX. El reporte de horas laborales es (15 puntos)
a. Un formato de obligatorio diligenciamlento por todo el personal operativo.

Un formato que especifica los dias y horas de trabajo de cada funclonario en cada obra o
proyecto.

€. Un formato que cada supervisor o jefe debe firmar en sefial de cumplimiento del horario y 7
tiempo laborado.

d. Todos los anteriores,

III. La solicitud de permiso se hace (15 puntos)
a. El mismo dia para el que se solicita.
b. Con tres dias de antictpacién.~"

Iv, Para una incapacidad, al reintegrarse a la empresa, en el drea de Gestién de
Humana se debe entregar: (15 puntos)

a. Copla de! certificado de Incapacldad./
b. Original del certificado de incapacidad.

V. Para tramites de certificados {aborales en el drea de Gestién Humana para su
solicitud y entrega tienen dias especificos o se manejan desde el portal de
némina, cuél de {os sigulentes es la respuesta correcta (20 puntos)

Solicitudes Lunes, Martes y miércoles se entregan los Viernes.
Entrar al portal de némina Heinsohn con usuario y clave, descarga el archivo.
Solicitudes Vlernes y Sabados se entregaran los {unes.

-~

8 P oo

Todas las anteriores.

VI. Cudles de los siguientes procesos, hacen parte de los procesos de apoyo de la
empresa {20 puntos)

Gestion HSE, Gestidn Atencidn al Cliente, Gestidon Administrativa y Gestién Humana.
b. Gestiébn Humana, Compras, SGI, Mantenimiento. -
c. _Gestidn Administrativa y Gestién Hurmana, Gestidn de desarrollo y Serviclo, Gestion
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VII. Las slglas SGI hace referencia a (50 puntos)
Seguridad, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calldad.
. Seguridad Social, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.
¢. Segurldad, Seguridad Social, Ambiente y Calidad.

VIII. Los compromisos de nuestra Politica del sistema de gestién HSEQ son (50 puntos)
a. Satisfacclén del Ciiente, Cultura de Seguridad, Cumplimiento Legal.”
Mejoramiento Continuo, Prevencién de a Contaminacién,

¢. Todos los anteriores.‘ e
$EGI:I_BIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IX. Cual de los sigulentes enunciados hacer referencia a la Politica de No Alcohol, No
Drogas y No Fumadores de |la empresa: (5 puntos)

1. Que fume e inglera alcoho! y sustancias alucindgenas en los lugares de trabajo.

2. Estd estrictamente prohibido, el uso, posesion, distribucidn y venta de alcohol, tabaco, drogas"/
ilicitas en los lugares de trabajo.

3. Esta permitido llegar en estado de embriaguez al sitio de trabajo.

X. Son objetivos del SG-SST (5 puntos)
Minimizar los accidentes de trabajo, fornentar el reporte de los incidentes y accidentes.

b. Medir el cumplimiento de la legislacidn vigente en el pais en términos de Sequridad, Salud
en el Trabajo, Medio Ambiente y Calidad, Limitar el impacto medloambiental en las diferentes
fases (planificacldn, ejecucién, disposicion) de los proyectos y/o servicios desarrollados.

¢. Todos los anteriores.

/

XI. Alguna de las responsabilidades del trabajador en cuanto a Seguridad y Salud en el
Trabajo es (10 puntos)

a. Procurar el cuidado Integral de su salud.
Suminlstrar informacién clara, vera y completa sobre su estado de salud.

Cumplir Jas normas. Reglamentos e instrucclones del sistema de gestidon de la seguridad vy
salud en el trabajo.
d. Informar oportunamente a la empresa acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo.
e. Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido por
el plan de capacitacién del SG- SST.

f. Todas las anterlores.
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X11, Algunos derechos de los trabajadores en cuanto al Sistema de Seguridad son (10
puntos)
Ser afiliado al Sistema General de Riesgos,

d.

b. Proteccidn de la sequridad vy !a salud del trabajador.

¢.  Serinformado de sus responsabilidades ante el $SG- SST.

d. Participar en las formaciones, entrenamiento que imparta la empresa./

e. Hacer parte de! COPASST y comité de convivencia laboral, Praveerle los etementos de !
proteccién personat para el desarrollo de sus funciones.

f. Serinformado de los riesgo y peligros que estén expuestos durante la ejecucidn de su tra bajo,/
Recibir formacién y/o entrenamientos para la ejecucion de su trabajo.

g. Todas las anteriores.

XIII. Mencione 3 riesgos a los que esti expuesto en su labor y 3 medidas de control {15

puntos)

RIESGO N° 1 . RIESGO N¢ 2 RIESGO N° 3

DS sy e S DI S - - @c,,’@;(, fheSG e Qe i @2

MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL
TC Ay [ SIS [laf=s - PServ Ped S 277 1y

Xiv. De las politicas de 1a empresa escriba frente a la imagen a cual corresponde (15
puntos)
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XV,

a,
b.
C.

d.‘/Todas las anteriores,

XVI.

Cudles de las siguientes medidas deben cumplir los colaboradores al momento de
usar un vehiculo de la empresa (15 puntos)

Regutacién De Horas De Conduccion Y Descanso.
Uso Del Cinturén De Seguridad.
No uso de equipos de comunicaciones maviles mientras se canduce.

De acuerdo a la definicién de accidente de trahajo, lea las siguientes situaciones y
escriba al frente VERDADERO si usted considera que es accidente de trabajo o
FALSO si considera que no es accidente de trabajo {15 puntos)

SITUACIONES FoV
El trabajador X, se desplaza en su moto hacia la oficina a las 6:30 am y choca con un
vehiculo causdndole fractura en tibia y peroné, su horario de trabajo es a las 7:.00 am \/

El trabajador Y ha terminado su jornada laboral, pero el jefe autoriza el terminar de
hacer otro trabajo y durante Ja ejecucién de este, el trabajador se lesiona la mano [/

La seftora Z, lobora como asistente administrativa, hace ya algin tiempo viene
presentando un dolor lumbar en su espalda. Realizando sus actividades el dia Sébado F“’_
sintié nuevamente ef dolor

XVII.

a.
b.

C.

Cuél es el procedimiento a seguir en caso de un accidente de trabajo (10 puntos)

Asistir al médico ~ Realizar un reporte - Irse para la casa.

Reportar al Jefe Inmediato - Director de Proyectos o Area HSEQ — Brindar Primeros Auxilios
- Reportar a la ARL - Brindar Asistencia Médica.,~~

Sacar una cita con el médico — Regresar a la empresa — Repaortar al Jefe Inmediato,

)]

s e >4] A

FIRMA EMPLEADO

'RMA GALIFICADOR
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Fecha: Inducclén D Reinduccién D

LA EMPRESA — CALIFICACION jro0

1. La periodicidad y pago de némina es (15 puntos)
a. Los 30y 31 de cadames.
b/ Los 15 vy 30 de cada mes.
¢. Los 10y 25 de cada mes.

II. El reporte de horas laborales es (15 puntos)
a. Un formato de obligatorio diligenciamlento por todo el personal operativo.

Un formato que especifica los dias y horas de trabajo de cada funcionario en cada obra o
proyecto.

" L/
c. Un formato que cada supervisor o jefe debe flrmar en sefial de cumplimiento del horarlo y +]
tiempo laborado.

d. Todos los anteriores.

III. La solicitud de permiso se hace (15 puntos)
a. Ef mismo dia para el que se solicita.
Con tres dias de anticipacion. v

1v. Para una Incapacidad, al reintegrarse a la empresa, en el drea de Gestién de
Humana se debe entregar: (15 puntos)

a. Copla del certificado de incapacidad. «”
b. Origlnal del certificado de incapacidad.

V. Para tramites de certificados laborales en el drea de Gestién Humana para su
solicitud y entrega tienen dfas especificos o0 se manejan desde el portal de
némina, cudl de los siguientes es la respuesta correcta (20 puntos)

Solicltudes Lunes, Martes y mlércoles se entregan los Viernes.
Entrar al portal de ndmina Heinsohn con usuario y clave, descarga el archivo. +»
Solicitudes Viernes y Sabados se entregaran los Lunes.

o n T oW

Todas las anteriores,

VI. Cudles de los sigulentes procesos, hacen parte de los procesos de apoyo de la
empresa (20 puntos)

Gestién HSE, Gestldn Atencién al Cliente, Gestidon Administrativa y Gestion Humana.
Gestion Humana, Compras, SGI, Mantenimiento.
c. _Gestibn Administrativa y Gestidn Humana, Gestidén de desarrollo y Servicio, Gestidn
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Comerclal.

CALIDAD

VII. Las siglas SGI hace referencia a (50 puntos)
a. Segurldad, Salud en el Trabajo, Ambfente y Calldad.
b. Seguridad Social, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.
¢. ‘Seguridad, Seguridad Social, Ambiente y Calldr—.ld/|

VIII, Los compromisos de nuestra Politica del sistema de gestién HSEQ son (50 puntos)
a. Satisfaccién del Cliente, Cultura de Seguridad, Cumplimiento Legal.

b. Mejoramlento Continuo, Prevencién de la Contaminacidn.

¢. Todos los anteriores, r/e

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IX. Cual de los siguientes enunciados hacer referencla a la Politica de No Alcohol, No
Drogas y No Fumadores de [a empresa: {5 puntos)

1. Que fume e inglera alcohol y sustancias alucindgenas en los lugares de trabajo.
2. Estd estrictamente prohibido, el uso, posesién, distribucién y venta de alcohol, tabaco, drogas

tlicitas en los lugares de trabajo.
3. Esta permitido llegar en estado de embriaguez al sitio de trabajo.

X. Son objetivos del SG-SST (5 puntos)
a. Minimizar los accidentes de trabajo, fomentar el reporte de los incidentes y accidentes,

Medir el cumplimiento de la legislacién vigente en e! pais en términos de Seguridad, Salud
en el Trabajo, Medlo Amblente y Calldad, Limitar el Impacto medioambiental en las diferentes
fases (planificacién, ejecucién, disposicién) de los proyectos y/o servicios desarrollados.

c. Todos los anteriores.

XX. Alguna de las responsabllidades del trabajador en cuanto a Seguridad y Salud en el
Trabajo es (10 puntos)

a. Procurar el cuidado integral de su salud.
b. Suministrar Informacidn clara, vera y completa sobre su estado de salud.

Cumplir las normas. Reglamentos e Instrucciones del sistema de gestién de la seguridad y
salud en el trabajo.

d. Informar oportunamente a la empresa acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo.

e. Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido por

el plan de capacltaclén} SG- SsST.
f. Todas las anteriores




144l

A COTFETALHR £.4.

‘ Céd: FR-GH-001
EVALUACION DE INDUCCION — REINDUCCION FECHA: 17 - NOV - 2020
VERSION: 003

XII.

& o 0 oo

g. Todas las anteriores,

Algunos derechos de los trabajadores en cuanto al Sistema de Seguridad son (10
puntos)

Ser afiliado al Sistema General de Riesgos.‘ﬁ

Proteccion de la seguridad y ia salud de) trabajador.

Ser informado de sus responsabilidades ante el SG- SST,

Participar en las formaciones, entrenamiento que imparta la empresa.

Hacer parte del COPASST y comité de convivencia laboral, Proveerle los elementos de+
proteccidon personal para el desarrollo de sus funciones.

Ser informado de los riesgo y peligros que estan expuestos durante la ejecucion de su trabajo,”|
Recibir formacién y/o entrenamientos para la ejecucién de su trabajo.

Mencione 3 riesgos a los que esta expuesto en su labor y 3 medidas de control {15

XIEiI.
puntos)
RIESGO N° 1 RIESGO N¢© 2 RIESGO N© 3
¢ " 7 "o
2es Ge o). S U126 Go Jo Qo) e PerSe, @), €0
MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL

Loy 175

St - RITS 28T Pae fYTids

X1V,

De las politicas de la empresa escriba frente a la imagen a cudl corresponde (15
puntos)

P
S‘@ﬂu/%rs‘f @, 2 e
Vid/-

Py, & ﬁ/@d//
O//ch'v—
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Cuales de las siguientes medidas deben cumplir fos colaboradores al momento de

v usar un vehiculo de la empresa (15 puntos)
a. Regulacidn De Horas De Conduccidn Y Descanso.
b. Uso Del Cinturén De Seguridad.
¢.  No uso de equipos de cgmunicaciones méviles mientras se conduce.
d. Todas tas anteriores./m
XVI. De acuerdo a la definicién de accidente de trabajo, lea las siguientes situaciones y
escriba al frente VERDADERO si usted considera que es accidente de trabajo o
FALSO si considera que no es accidente de trabajo (15 puntos)
SITUACIONES FoV
El trabajador X, se desplaza en su mato hacia [a oficina a las 6:30 am y choca con un
vehiculo causandole fractura en tibia y peroné, su horaric de trabajo es a fas 7:00 am k/
El trabajador Y ha terminado su jornada laboral, pero el jefe autoriza el terminar de
hacer otro trabajo y durante lo ejecucion de este, el trabajador se lesiona la mano V
La sefiora Z, labora como asistente administrativa, hace ya algtin tiempo viene
presentando un dofor fumbar en su espolda. Realizando sus actividades el dia Sébado ﬂ
sinti¢ nuevamente el dolor
XVII. Cual es el procedimiento a seguir en caso de un accidente de trabajo (10 puntos)
a. Asistir al médico ~ Realizar un reporte — Irse para la casa.
Repartar al Jefe Inmediato - Director de Proyectos o Area HSEQ - Brindar Primeros Auxilios
- Reportar a la ARL - Brindar Asistencia Médica.
c.  Sacar una cita con el médico - Regresar a la empresa — Reportar al Jefe Inmediato.

anued POTET P o

FIRMA EMPLEADO - 4 F:‘Rfm CALITCADOR
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__ LA EMPRESA - CALIFICACION ____ /100
1. La periodicidad y pago de némina es (15 puntos)

a. Los 30y 31 de cada mes.

b,/ Los 15y 30 de cada mes.

¢. Los 10y 25 de cada mes.

II. El reporte de horas laborales es (15 puntos)
a. Un formato de obligatorio diligenciamiente por todo el personal operative.

Un formato que especlfica los dias y horas de trabajo de cada funcionario en cada obra o
proyecto.

¢. Un formato que cada supervisor o jefe debe firmar en sefial de cumplimiento del horarfo y
tlempo laborado.

@ Todos los anterlores.

III.  La solicitud de permiso se hace (15 puntos)
a. E! mismo dia para el que se solicita.
@ Con tres dias de anticipacién,

1V, Para una Incapacidad, al reintegrarse a la empresa, en el 4rea de Gestlén de
Humana se debe entregar: (15 puntos)

a. Copia det certificado de incapacidad.
@D Originatl del certificado de incapacidad.

V. Para tramites de certificados laborales en et 4rea de Gestién Humana para su
solicitud y entrega tienen dias especificos o se manejan desde el portal de
némina, cudl de los siguientes es la respuesta cosrecta (20 puntos)

Solicitudes Lunes, Martes y mlércoles se entregan los Viernes.
Entrar al portal de ndmina Helnsohn con usuario y clave, descarga el archivo.
Solicitudes Viernes y Sabados se entregaran los Lunes,

Todas las anteriores.

&y oo

VI. Cuales de los sigulentes procesos, hacen parte de los procesos de apoyo de la
empresa (20 puntos)

Gestién HSE, Gestidn Atencién al Cliente, Gestlén Administrativa y Gestlén Humana.
Gestidn Humana, Compras, SGI, Mantenimiento.
@) Gestién Administrativa y Gestién Humana, Gestion de desarrollo y Servicio, Gestidn

o ©
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Comerclal.
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VII. Las siglas SGI hace referencia a {50 puntos)
@ Seguridad, Salud en el Trabajo, Amblente y Calldad.
b. Seguridad Sccial, Salud en el Trabajo, Amblente y Calldad.
c. Segurldad, Seguridad Social, Ambiente y Calidad.

VIII. Los compromisos de nuestra Politica del sistema de gestién HSEQ son (50 puntos)
a. Satisfaccion dei Cliente, Cultura de Seguridad, Cumplimiento Legal.
Megjoramiento Continuo, Prevencién de {a Contaminacién.

c. _Todos los anteriores. |
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IX. Cuél de los siguientes enunciados hacer referencia a la Politica de No Alcohol, No
Drogas y No Fumadores de la empresa: (5 puntos)

1. Que fume e ingiera alcohol y sustanclas alucinégenas en los lugares de trabajo.
Esta estrictamente prohibido, el uso, posesién, distribucidn y venta de alcohol, tabaco, drogas

ilicitas en los lugares de trabajo.
3. Esta permitido llegar en estado de embriaguez al sitio de trabajo.

X. Son objetlvos del SG-SST (S puntos)
a. Minimizar los accidentes de trabajo, fomentar el reporte de los incldentes y accidentes.

b. Medir el cumplimiento de la legislacién vigente en el pais en términos de Seguridad, Salud
en el Trabajo, Medlo Ambiente y Calidad, Limitar el impacto medioamblental en las diferentes
fases (planificacién, ejecucidn, disposiciéon) de los proyectos y/o serviclos desarroflados.

( cJ Todos los anteriores.

XI.  Alguna de las responsabilidades del trabajador en cuanto a Seguridad y Salud en el
Trabajo es {10 puntos)
Procurar el culdado integral de su salud.
Suministrar informaclén clara, vera y completa sobre su estado de salud.

Cumplir las normas. Reglamentos e instrucciones de! sistema de gestién de la seguridad y
salud en el trabajo.

a
b
C
Informar oportunamente a la empresa acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo.

e

Participar en las actividades de capacitacién en sequridad y salud en el trabajo definido por
el plan de capacitacién del SG- SST.

f. Todas las anteriores,
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ECHIETAUIR 5.0,

XIIL.

® 80 T oo

@) Todas las anteriores.

XIII.

X1iv.

Algunos derechos de los trabajadores en cuanto at Sistema de Seguridad son (10
puntos)

Ser afiliado al Sisterna General de Riesgos.

Prateccion de la seguridad v ia salud del trabajador.

Ser informado de sus responsabilidades ante el SG- S5T.

Participar en las formaciones, entrenamiento que imparta la empresa,

Hacer parte del COPASST y comité de convivencia laboral, Proveerle los elementos de
proteccion personal para el desarrollo de sus funciones.

Ser informado de los riesgo y peligros que estan expuestos durante la ejecucién de su trabajo,
Reciblr formacién y/o entrenamientos para la ejecucién de su trabajo.

Mencione 3 riesgos a los que esta expuesto en su labor y 3 medidas de control (15

puntos}
RIESGO N° 1 RIESGO N° 2 RIESGO N©° 3
cage D Yosics _ Bndas €4 Qeupn  delieac
MEDIPA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL
CoLo Caf Dhxaet CCLL&_CLI_LS.@BA_LJ_QG_@ abd 'o"n—)l—\ié&—ﬁl(ﬁz:a-l—zg(‘ > =
De las politicas de 1a empresa escriba frente a la imagen a cull corresponde (15

puntos)
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XV, Cubles de las siguientes medidas deben cumplir los colaboradores al momento de

usar un vehiculo de la empresa (15 puntos)
a. Regulactdn De Horas De Conduccidn Y Descanso.
b. Uso Del Cinturdn De Seguridad.
¢.  Nouso de equipos de comunicaciones méviles mientras se conduce.

@ Todas las anteriores.-

XVI. De acuerdo a la definicién de accidente de trabajo, lea las siguientes situaciones y
escriba al frente VERDADERO sl usted considera que es accidente de trabajo o
FALSO si considera que no es accldente de trabajo (15 puntos)

SITUACIONES FoV
El trabajador X, se desplaza en su moto hacia {a oficina a las 6:30 am y choca con un
vehiculo causéndole fractura en tibia y peroné, su horario de trabajo es a las 7:00 am F

El trabajador Y ha terminado su jornada laboral, pero el jefe outoriza el terminor de
hacer otro trabajo y durante la ejecucitn de este, el trabajador se lesiona la mono \/

La seflora Z, labora como asistente administrativo, hace ya algtin tiempo viene
presentando un dolor iumbar en su espaida. Realizando sus actividades el dia SGbado F
sintlé nuevamente el dolor

XVII. Cudal es el procedimiento a seguir en caso de un accidente de trabajo (10 puntos)

a. Asistlr al médico - Realizar un reporte - Irse para la casa.

Repartar al Jefe Inmediato - Director de Proyectos o Area HSEQ ~ Brindar Primeros Auxilios
~ Reportar a la ARL - Brindar Aslstencla Médica,

C.  Sacar una clta con el médico - Regresar a la empresa - Reportar al Jefe Inmediato.

[ =

FIRMA EMPLEADO 4 TM CALIFICADOR
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[ LA EMPRESA - CALIFICACION /100 o

I. La periodicidad y pago de némina es (15 puntos)
a. Los 30y 31 de cada mes.

'@ Los 15 y 30 de cada mes.
c. Los 10y 25 de cada mes.

1I. El reporte de horas laborales es (15 puntos)
a. Un formato de obligatorio diligenclamiento por todo el personal operatlivo,

proyecto.

tiempo laborado.
Todos los anteriores.

III. La solicitud de permiso se hace (15 puntos)
a. El mismo dia para el que se solicita. -
@ Con tres dias de antlclpacién,

Humana se debe entregar: (15 puntos)
a. Copla del certificado de incapacidad.
@ Original del certificado de Incapacidad.

soficitud y entrega tienen dfas especificos o se manejan desde el portal de
némina, cudl de los slguientes es la respuesta correcta (20 puntos)

a. Solicitudes Lunes, Martes y miércoles se entregan los Viernes.
Entrar al portal de némina Heinsohn con usuario y clave, descarga el archivo.
¢. Solicitudes Viernes y Sdbados se entregardn los Lunes.
Todas las anteriores.

empresa (20 puntos)

b. Gestién Humana, Compras, SGI, Mantenimlento.
c.__Gestién Administrativa y Gestién Humana, Gestién de desarrollo y Servicio, Gestidn

Un fdrmato que especifica los dias y horas de trabajo de cada funcionario en cada obra o

¢. Un formato que cada supervisor o jefe debe firmar en sefial de cumplimiento del horarlo y

IV. Para una incapacidad, al reintegrarse a la empresa, en el rea de Gestién de

V. Para tramites de certificados laborales en el drea de Gestién Humana para su

VI. Cuales de los sigulentes procesos, hacen parte de los procesos de apoyo de la

’@ Gestion HSE, Gestién Atencién al Cliente, Gestidn Administrativa y Gestién Humana.
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Comercial.,

CALIDAD _ _

VII. Las siglas SGI hace referencia a (50 puntos)

@ Seguridad, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calldad.

b. Sequridad Social, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.
Seguridad, Seguridad Soclal, Ambilente y Calldad.

o

VIII. Los compromisos de nuestra Politica del sistema de gestion HSEQ son (50 puntos)
Satlsfaccion del Cllente, Cultura de Seguridad, Cumplimiento Legal,
Mejoramiento Continuo, Prevencidén de la Contaminacion.

Todos los anterlores. ——

(DR

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IX. Cual de los siguientes enunciados hacer referencia a la Politica de No Alcohol, No
Drogas y No Fumadores de la empresa: (5 puntos)

1. Que fume e Inglera alcohol y sustancias alucindgenas en los lugares de trabajo.
@ Esta estrictamente prohibido, el uso, posesién, distribuclén y venta de alcoho!, tabaco, drogas
iticitas en los lugares de trabajo.
3. Estd permitido llegar en estado de embriaguez al sitio de trabajo.

X. Son objetivos del SG-SST (5 puntos)
Minlmizar los accidentes de trabajo, fomentar el reporte de los incldentes y accidentes.

Medir e! cumplimlento de la legislacién vigente en el pais en términos de Seguridad, Salud
en el Trabajo, Medio Amblente y Calidad, Limltar e! impacto medloambiental en las diferentes
fases (planificacién, ejecucldn, disposicidn) de los proyectos y/o servicios desarrollados.

9 Todos los anteriores.

XI. Alguna de las responsablilldades del trabajador en cuanto a Seguridad y Salud en el
Trabajo es {10 puntos)
a. Procurar el cuidado integral de su salud.
b. Suminlstrar informacion clara, vera y completa sobre su estado de salud.

c. Cumplir las normas. Reglamentos e instrucciones del sistema de gestién de ta seguridad y
salud en el trabajo.

d. Informar oportunamente a la empresa acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo.

e. Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido por
el plan de capacltacién del SG- SST.

@ Todas las anterlores.




EEN

Cod: FR-GH-001
FECHA: 17 - NOV - 2020
VERSION: 003

EVALUACION DE INDUCCION — REINDUCCION

ALOHSTAUIME A,

XII. Algunos derechos de los trabajadores en cuanto al Sistema de Seguridad son (10
puntos}

Ser afillado al Sistema General de Riesgos.
Proteccion de la seguridad y ia salud del trabajador.

Participar en las formaciones, entrenamiento que imparta ta empresa.

Hacer parte del COPASST y comité de convivencia laboral, Proveerle los eiementos de
proteccion personal para el desarrolie de sus funciones.

f. Serinformado de los riesgo y peligros que estén expuestos durante la ejecucion de su trabajo,
Recibir formacién y/o entrenamientos para la ejecucidon de su trabajo.

Todas las anteriores.

XIII. Mencione 3 riesgos a los que esta expuesto en su labor y 3 medidas de control (15

a
b

c. Serinformado de sus responsabilidades ante el SG- SST.
d

e

puntos)
RIESGO N° 1 RIESGO N° 2 RIESGO N° 3
D eoaneur QA DS, . Ton\§e
MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL
co\o e, QALK oriiexe \od
SR p\VEeto X8 PN Q0 U, QLv\atly  De ,

paotgaen ety P

X1v. De las politicas de 1a empresa escriba frente a la Imagen a cual corresponde (15
puntos)

£.P.9

Serphradeod

politiens e WO
Meotol | DiobAS,
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v, Cudles de las siguientes medidas deben cumplir los colaboradores al momento de

usar un vehiculo de la empresa (15 puntos)

Regulacidén De Horas De Conduccién Y Descanso.

Uso Del Cinturén De Seguridad.

No uso de equipos de comunicaciones méviles mientras se conduce.
Todas las anteriores,

XVI. De acuerdo a la definicién de accidente de trabajo, lea las sigulentes situaciones y
escriba al frente VERDADERO sl usted considera que es accidente de trabajo o
FALSO si considera que no es accidente de trabajo (15 puntos)

@ o oo

SITUACIONES FoV
El trabajador X, se desplaza en su moto hacia la oficina a las 6;30 am y choca con un

vehiculo causdndole fractura en tibia y peroné, su horario de trabajo es a las 7:00 am {ml‘bo

El trabajador Y ha terminado su jornada laboral, pero el jefe autoriza el terminar de
hacer otro trabajo y durante la ejecucion de este, el trabajador se lesiona lo mano e OnRL]

La sefiora Z, labora como asistente administrativa, hace ya algin tiempo viene
presentando un dolor lumbar en su espalda. Realizando sus actividades el dia Sébado (a\&
sintié nuevamente el dolor

XVII, Cudl es el procedimiento a seguir en caso de un accidente de trabajo (10 puntos)
a. Asistir al médico ~ Reallzar un reporte - Irse para la casa.

Reportar al Jefe Inmediato - Director de Proyectos o Area HSEQ - Brindar Primeros Auxilios
~ Reportar a {a ARL - Brindar Asistencia Médica.

€. Sacar una clta con el médico - Regresar a la empresa - Reportar al Jefe Inmediato.

)
A & /.
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L LA EMPRESA — CALIFICACION /100
) La periodicidad y pago de némina es (15 puntos)
a. Los 30y 31 de cada mes.
3L Los 15y 30 de cada mes.
¢. Los 10y 25 de cada mes.
I1. El reporte de horas laborales es {15 puntos)
a. Un formato de obligatorio diligenciamiento por todo el personal operativo.
Un formato que especifica los dias y horas de trabajo de cada funcionarlo en cada obra o
proyecto.
¥ Un formato que cada supervisor o jefe debe firmar en sefial de cumplimiento del horario y
tiempo taborado.
d. Todos los anteriores,
III. La solicitud de permiso se hace (15 puntos)
a. El mismo dia para e! que se sollcita.

Iv.

o

n.p*th

VI.

Con tres dias de anticipacién.

Para una incapacidad, al reintegrarse a Ia empresa, en el 4rea de Gestién de
Humana se debe entregar: (15 puntos)

Copia del certificado de Incapacidad.
Origlinal del certificado de incapacidad.

Para tramites de certificados laborales en ci irea de Gestién Humana para su
solicitud y entrega tienen dias especificos o se manejan desde el portal de
némina, cuil de los siguientes es la respuesta correcta (20 puntos)

Solicitudes Lunes, Martes y miércoles se entregan los Viernes,

Entrar al portal de némina Helnsohn con usuario y clave, descarga el archivo.
Solicitudes Viernes y Sadbados se entregaran los Lunes,

Todas las anteriores.

Cuales de los sigulentes procesos, hacen parte de los procesos de apoyo de la
empresa (20 puntos)

Gestion HSE, Gestién Atencldn al Cliente, Gestién Administrativa y Gestién Humana.
Gestidn Humana, Compras, SGI, Mantenimiento.
Gestion Administrativa y Gestién Humana, Gestién de desarrolio y Serviclo, Gestion

\g-c,
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XV, Cuéles de las siguientes medidas deben cumplir los colaboradores al momento de
usar un vehicuio de la empresa (15 puntos)

Regulacidén De Haras De Conduccidn Y Descanso.
Uso Del Cinturdn De Seguridad,
No uso de equipos de comunicaciones moviles mientras se conduce.

Todas las anteriores.

XVI. De acuerdo a la definicién de accidente de trabajo, lea las siguientes situaciones y
escriba al frente VERDADERO si usted considera que es accidente de trabajo o
FALSO si considera que no es accldente de trabajo (15 puntos)

SITUACIONES

FoV

El trabajador X, se desplaza en su moto hacia la oficina a las 6:30 am y choca con un
vehiculo causéndole fractura en tibia y peroné, su horario de trabajo esa las 7:00 am 'F:

El trabajodor ¥ ha terminado su jornada laboral, pero el jefe autoriza el terminor de
hacer otro trabajo y durante la ejecucién de este, el trabajador se lesiona la mano \/

La sefiorg Z, labora como asistente administrativa, hace ya algdn tiempo viene
presentando un dolor lumbar en su espaldo. Realizando sus actividades ef dia Sdbado )
sintié nuevamente el dofor ?

XVII. Cuil es el procedimiento a seguir en caso de un accidente de trabajo (10 puntos)

a. Asistir al médico - Realizar un reporte - Irse para la casa.

26’\. Reportar al Jefe Inmediato - Director de Proyectos o Area HSEQ - Brindar Primeros Auxilios
— Reportar a la ARL - Brindar Asistencia Médica,

¢.  Sacar una cita con el médico - Regresar a la empresa - Reportar al Jefe Inmediato.

,,)V?S Pedes

FIRMA EMPLEADO

U#I‘Rﬁq’g:ALIFICA OR
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ACQUSTRUINSA,

XV. Cuales de las siguientes medidas deben cumplir los colaboradores al momento de
usar un vehiculo de la empresa (15 puntos)

Reguiacion De Horas De Conducciéon Y Descanso.
Use Del Cinturdn De Seguridad.
C.  No uso de equipos de comunicaciones moviles mientras se conduce.

& Todas las anteriores.

XVI. De acuerdo a la definicion de accidente de trabajo, lea las siguientes situaciones y
escriba al frente VERDADERO si usted considera que es accidente de trabajo o
FALSO si considera que no es accidente de trabajo (15 puntos)

SITUACIONES
El trabajador X, se desplaza en sumoto hacia la oficina a 1as 6:30 am y choca con un

FoV
a r] - n r-“\
vehiculo causandole fractura en tibia y peroné, su horario de trabajo es a las 7:00 am {,_

£l trabajudor Y ho terminado su jornada loboral, pero el jefe autoriza el terminar de
hacer otro trabajo y durante la efecucidn de este, el trabajador se lesiona lo mano

La sefioro Z, lobora como asistente admfnfstratfuq, hace ya algin tiempo viene
presentando un dolor fumbar en su espalda. Realizando sus actividades el dia Sébodo
sintié nuevamente el dolor

Y

XVII. Cual es el procedimiento a segulr en caso de un accidente de trabajo (10 puntos)

a. Asistir al médico - Realizar un reporte - Irse para la casa.

<. Reportar al Jefe Inmediato - Director de Proyectos o Area HSEQ - Brindar Primeros Auxilios
~ Reportar a la ARL - Brindar Asistencia Médica,

€. Sacar una cita con el médico - Regresar a la empresa - Reportar al Jefe Inmediato.

—)u S Pedfes

FIRMA EMPLEADO
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. LA EMPRESA — CALIFICACION /100

1. La periodicidad y pago de némina es (15 puntos)
a. Los 30y 31 de cada mes.

Xb. Los 15y 30 de cada mes.
¢. Los 10y 25 de cada mes.

II. El reporte de horas laborales es {15 puntos)
Un formato de obligatorio diligenciamiento por todo el personal operativo.,

Un formato que especifica los dias y horas de trabajo de cada funclonario en cada obra o
proyecto.

' ¢.  Un formato que cada supervisor o jefe debe firmar en sefial de cumplimiento del horario y
tifempo laborado.

d. Todos los anteriores.

I11. La solicitud de permiso se hace (15 puntos)
a. El mismo dia para el que se sollcita.
X b. Con tres dias de anticipacién.

IV. Para una Incapacidad, al reintegrarse a la empresa, en el area de Gestién de
Humana se debe entregar: (15 puntos)

a. Copla del certificado de Incapacidad.
b. Original del certificado de Incapacidad.

V. Para tramites de certificados laborates en el rea de Gestién Humana para su
solicitud y entrega tienen dias especificos o se manejan desde el portal de
némina, cual de los siguientes es la respuesta correcta (20 puntos)

Solicitudes Lunes, Martes y miércoles se entregan tos Viernes.
Entrar al portal de ndmina Helnsohn con usuario y clave, descarga el archivo.
Solicitudes Viernes y Sabados se entregaran los Lunes.,

an oo

Todas las anteriores.

VI, Cuéles de los sigulentes procesos, hacen parte de los procesos de apoyo de la
empresa (20 puntos)

a. Gestidn HSE, Gestlén Atenclon al Cllente, Gestién Administrativa y Gestién Humana.
X b. Gestidén Humana, Compras, SGI, Mantenimiento.
c.  Gestidbn Administrativa y Gestidn Hurnana, Gestidn de desarrollo y Servicio, Gestién
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Comercial.

CALIDAD
VII. Las siglas SGI hace referencia a (50 puntos)
a. Seguridad, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.
# b. Segurldad Social, Salud en e! Trabajo, Amblente y Calidad.
¢. Seguridad, Seguridad Social, Ambiente y Calidad.

VIII. Los compromisos de nuestra Politica del sistema de gestién HSEQ son (50 puntos)
a. Satlsfaccion del Cliente, Cultura de Seguridad, Cumplimiento Legal.
b. Mejoramiento Continuo, Prevencion de la Contaminacién.

_g(c._ ‘[odos_l_os anteriores. _ _ e _
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IX. Cuél de los siguientes enunciados hacer referencia a la Politica de No Alcohol, No
Drogas y No Fumadores de la empresa: (5 puntos)

1. Que fume e inglera alcohol y sustanclas alucinégenas en los lugares de trabajo.

2. Esta estrictamente prohibldo, el uso, posesién, distribuctdn y venta de alcohol, tabaco, drogas
ilicitas en los lugares de trabajo.

3. Estd permitido llegar en estado de embriaguez al sitio de trabajo.@

/)(z Son objetivos del SG-SST (5 puntos)
Mintmizar tos accidentes de trabajo, fomentar el reporte de los Incidentes y accldentes.

a

b. Medir el cumplimiento de la legislacidn vigente en el pais en términos de Seguridad, Salud
en el Trabajo, Medio Amblente y Calldad, Limitar el impacte medioambiental en las diferentes
fases (planificacién, ejecucién, disposicion) de los proyectos y/o servicios desarrollados.

A Todos los anteriores.

XI. Alguna de las responsabilidades del trabajador en cuanto a Sequridad y Salud en el
Trabajo es (10 puntos)
a. Procurar el cuidado integral de su salud.
b. Suministrar informacién clara, vera y completa sobre su estado de salud.

Cumplir las normas. Reglamentos e instrucciones del sistema de gestién de la sequridad y
salud en ef trabajo.

X d. Informar oportunamente a la empresa acerca de jos peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo.

e, Participar en las actlvidades de capacitacion en seguridad y safud en el trabajo definido por
el plan de capacitacién del SG- SST.

Y¥—f. Todas las anteriores.
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XII1. Algunos derechos de los trabajadores en cuanto al Sistema de Seguridad son (10
puntos)
y a. Ser afiliado al Sistema General de Riesgos.
b, Proteccidn de fa seguridad vy la salud del trabajadar,
c. Serinformado de sus responsabilidades ante el SG- 55T,
d. Participar en las formaciones, entrenamiento que imparta la empresa,
e. Hacer parte de! COPASST y comité de convivencia laboral, Proveerie los elementos de

proteccion personal para et desarrollo de sus funciones.

f.  Serinformado de los riesgo y peligros gue estdn expuestos durante la ejecucion de su trabajo,
Recibir formacién y/o entrenamientos para la ejecuciéon de su trabajo.

nlg. Todas las anteriores,

XIII. Mencione 3 riesgos a los que esta expuesto en su labor y 3 medidas de control (15
puntos)
RIESGO No 1 RIESGO N° 2 RIESGO N° 3

[a5 ¢aleyas Q-

MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL
a
l\' r
XIV. De las politicas de la empresa escriba frente a la imagen a cual corresponde (15
puntos)

gt v5€ dcfoS  freafe-
e qpf}urdoc;

Paddine s G-

nu enta p oy
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Xv, Cuéles de las siguientes medidas deben cumplir los colaboradores al momento de

usar un vehiculo de la empresa (15 puntos)
a. Regulacién De Horas De Conduccldon Y Descanso.
b. Uso Del Cinturén De Seguridad,

X ¢. No uso de equipos de comunicaclones mdviles mientras se conduce.

Todas las anterlores.

XVI. De acuerdo a la definicién de accidente de trabajo, tea las siguientes situaciones y
ascriba al frente VERDADEROC si usted considera que es accidente de trabajo o
FALSQ si considera que no es accidente de trabajo (15 puntos)

SITUACIONES FoV
El trabajador X, se desplaza en su moto hacia fa oficina a las 6:30 am y choca con un
wvehiculo causdndole fractura en tibia y peroné, su horario de trabajo es a las 7:00 am \/
&l trabajador Y ha terminado su jornada loboral, pero el jefe autoriza el terminar de .
hocer otro trabajo y durante la efecucidn de este, el trabajador se lesiona la mano /?
Lo sefiora Z, labora como asistente administrativa, hace ya algun tiempo viene
presentando un dolor lumbar en su espalda. Realizondo sus actividades el din Sébado F
sintié nuevamente ef dofor )

XVII, Cudl es el procedimlento a seguir en caso de un accidente de trabajo (10 puntos)

a. Asistir al médico - Realizar un reporte — Irse para la casa.

X b. Reportar al Jefe Inmediato - Director de Proyectos o Area HSEQ - Brindar Primeros Auxilios

- Reportar a la ARL - Brindar Asistencia Médica.

C. Sacar una cita con el médico - Regresar a la empresa — Reportar al Jefe Inmediato,

Lyt
Jo” 765e prlacrix NM

FIRMA EMPLEADO v

FIBMA CABRIFICADOR




NS K

l Céd: FR-GH-0D1
Ql EVALUACIGN DE INDUCCION — REINDUCCION FECHA: 17 - NOV - 2020
y VERSION: 003

i Thad Lk,

Nombre y apellido; KGI Ly Lo IouGz  Cedula: jea336525 Cargo: _AYvDAn L&

Fecha: ey Q » aevos do~of Inducclon m Relnduccién D

o LA EMPRESA - CALIFICACION /100
X, La perlodicidad y pago de n6mina es (15 puntos)
a. Los 30y 31 de cada mes,
X b. Los 15y 30 de cada mes.
¢. los 10y 25 de cada mes.

— T

IL. El reporte de horas laborales es (15 puntas)
a. Un formato de obligatorio diligenclamlento por todo el personal operativo.

_},\fb. Un formato que especifica los dias y horas de trabajo de cada funcionario en cada obra o
proyecto.

\\ <. Un formato que cada supervisor o jefe debe firmar en sefial de cumplimlento dei horario y
tlempo laborado.

d. Todos los anteriores.

III. La solicitud de permiso se hace (15 puntos)
a. El mismo dia para el que se solicita.
*( b. Con tres dias de anticipacién.

IV. Para una incapacidad, al reintegrarse a la empresa, en el &rea de Gestién de
Humana se debe entregar: (15 puntos)

{ a. Copla del certificado de Incapacidad.
‘kb. Original del certificado de incapacidad.

V. Para tramites de certificados laborales en el drea de Gestién Humana para su
solicitud y entrega tienen dlas especificos o se manejan desde el portal de
némina, cudl de los sigulentes es la respuesta correcta (20 puntos)

Solicitudes Lunes, Martes y miércoles se entregan los Viernes.

Entrar al portal de ndmina Heinsohn con usuario y clave, descarga el archivo.
Solicltudes Viemes y Sdbados se entregarén los Lunes.

Todas las anteriores.

&0 T o

VI. Cuéles de los sigulentes procesos, hacen parte de los procesos de apoyo de la
empresa {20 puntos)

a. Gestldn HSE, Gestién Atencién al Cliente, Gestién Administrativa y Gestién Humana.
X b. Gestién Humana, Compras, SGI, Mantenimlento.
¢. ‘Gestién Administrativa y Gestibn Humana, Gestién de desarrollo y Servicio, Gestidn
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Comercial,

CALIDAD

VIIL. Las siglas SGI hace referencia a (50 puntos)
a. Seguridad, Salud en el Trabajo, Amblente y Calidad.
X' b. Seguridad Soclal, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.™
¢. Segurldad, Sequrldad Social, Amblente y Calldad.

VIIL. Los compromisos de nuestra Politica del slstema de gestién HSEQ son (50 puntos)
a. Satlsfaccion del Cliente, Cultura de Seguridad, Cumplimiento Legal.
Mejoramiento Continuo, Prevencién de la Contaminaclon.

X ¢ __Todos los anteriores.
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IX. Cudl de los siguientes enunciados hacer referencia a la Politica de No Alcohol, No
Drogas y No Fumadores de la empresa: (5 puntos)

1. Que fume e ingiera alcohol y sustancias alucinégenas en los lugares de trabajo.

2. Estd estrictamente prohibldo, el uso, posesion, distribucién y venta de alcohol, tabaco, drogas
ilicitas en los lugares de trabajo.

3. Estd permitido llegar en estado de embriaguez al sitio de trabajo. o

X. Son objetivos del SG-SST (5 puntos)
A a. Minimizar los accldentes de trabajo, fomentar el reporte de los incidentes y accldentes.

b. Medir el cumplimiento de la legistacién vigente en el pais en términos de Seguridad, Salud
en el Trabajo, Medio Amblente y Calidad, Limitar el impacto medioambiental en las diferentes
fases (planificacidn, ejecucidn, disposicién) de los proyectos y/o servicios desarroltados.

¢. Todos los anterlores.

XE.  Alguna de las responsabilidades del trabajador en cuanto a Seguridad y Salud en el
Trabajo es (10 puntos)
a. Procurar el culdado integral de su salud.
b. Suministrar informacién clara, vera y completa sobre su estado de salud.

Cumplir las normas. Reglamentos e instrucciones del sistema de gestion de [a seguridad y
salud en el trabajo.

d. Informar oportunamente a la empresa acerca de tos peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo.

e. Participar en las actividades de capacitaciéon en seguridad y salud en el trabajo definido por
el plan de capacitacién del SG- SST,

f. Todas las anteriores.
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A COPITRLNE 5.4,

X1l Algunos derechos de los trabajadores en cuanto al Sistema de Seguridad son (10
puntos)

/\\’ a. Ser afitiado al Sistema General de Riesgos.

Proteccion de la seguridad y la salud de! trabajador.

Ser informado de sus responsabilidades ante el 5G- SST.

Participar en las formaciones, entrenamiento que imparta la empresa.

P Ao o

Hacer parte del COPASST y comité de convivencia laboral, Proveerle los elementos de
proteccion personal para el desarrollo de sus funciones,

f.  Serinformado de los riesgo y peligros que estdn expuestos durante la ejecucion de su trabajo,
Recibir formacion y/o entrenamientos para la ejecucion de su trabajo.

‘ g. Todas las anteriores.

X111, Mencione 3 riesgos a los gue estd expuesto en su labor y 3 medidas de control (15

puntos)
RIESGO N© 1 RIESGO N© 2 RIESGO N°¢ 3
Mo 4Engr (ASCE 1amse tos Il 455 lvg @Quicre~g
MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL

NG £ pr Iy for F6 (VY

e

XIV. De las politicas de la empresa escriba frente a la imagen a cual corresponde (15
puntos)

6"; Lo 6 CASCO

165 Sopn VST Y sa FAE

Poistireh JISE yale

Yy é?d/':p;/j‘f’ bepses

No GoZRa 41 Lorin,e
Cwr w32 V) pssay
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AV, Cudles de las siguientes medidas deben cumplir los colaboradores al momento de

usar un vehfculo de [a empresa (15 puntos)
a. Regulaclon De Horas De Conduccién Y Descanso,
b. Uso Del Cinturén De Seguridad.
}f c. No uso de equipos de comunicaclones maéviles mientras se conduce.

d. Todas las anteriores.

XV1. De acuerdo a la definicién de accidente de trabajo, lea fas slgulentes situaclones y
escriba al frente VERDADERO si usted considera que es accidente de trabajo o
FALSO sl considera que no es accidente de trabajo (15 puntos)

SITUACIONES FoV
El trabajador X, se desplaza en su moto hacia la oficina a las 6:30 am y choca con un

D
vehiculo causdndole fractura en tibia y peroné, su horario de trabajo es a las 7:00 am ?\\‘“

Et trabajador Y ha terminado su jornadd laboral, pero el fefe autoriza el terminor de ) :
hacer otro trabajo y durante 1o efecucidn de este, el trabajador se lesiona lo mano %
> f’

La seiiora Z, fabora como asistente administrativa, hace ya algtin tiempo viene
presentondo un dolor lumbar en su espaldo. Realizando sus actividades el dfa Sdbado

sintio nuevamente ef dofor -

XVII. Cudl es el procedimiento a segulr en caso de un accidente de trabajo (10 puntos)

a. Asistir al médico ~ Realizar un reporte - Irse para la casa.

XF b. Reportar at Jefe Inmediato - Director de Proyectos o Area HSEQ - Brindar Primeros Auxilios
~ Reportar a la ARL - Brindar Asistencia Médica.

¢. Sacar una cita con el médico - Regresar a la empresa ~ Reportar al Jefe Inmedlato.

Kt 65 D] oty 1902

FIRMA EMPLEADO I I!IBM?\ CALIQICADOR
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LA EMPRESA - CALIFICACION J100 N
| 3 La periodicidad y pago de némina es {15 puntos)
Los 30 v 31 de cada mes,

Los 15 y 30 de cada mes.

0 X o

Los 10 y 25 de cada mes.

1I1. El reporte de horas laborales es (15 puntos)
Un formato de obligatorio diligenclamiento por todo el personal operativo.

¥ Un formato que especifica los dias y horas de trabajo de cada funcionario en cada obra o
proyecto.

€. Un formato que cada supervisor o jefe debe firmar en sefal de cumplimiento del horario y
tiempo laborado.

®

d. Todos los anteriores,

III. La solicitud de permiso se hace (15 puntos)
a. El mismo dia para el que se solicita.
B Con tres dias de anticipacién.

IV, Para una incapacidad, al reintegrarse a ia empresa, en ef &rea de Gestién de
Humana se debe entregar: (15 puntos)

{ a. Copia del certificado de incapacidad.
b Original de! certlficado de incapacidad.

V. Para tramites de certificados laborales en e! drea de Gestién Humana para su
solicitud y entrega tienen dias especificos o se manejan desde el portat de
némina, cull de los siguientes es la respuesta correcta (20 puntos)

a. Solicitudes Lunes, Martes y miércoles se entregan los Viernes.
- Entrar al portal de némina Helnsohn con usuario y clave, descarga el archivo.
c. Solicitudes Viernes y Sabados se entregaran los Lunes.
d. Todas las anteriores.
VI. Cuales de los sigulentes procesos, hacen parte de los procesos de apoyo de la

empresa {20 puntos)
a. Gestion HSE, Gestion Atencién al Cliente, Gestién Administrativa y Gestién Humana.
92 Gestién Humana, Compras, SGI, Mantenimiento.
c.  Gestién Administrativa y Gestlén Humana, Gestién de desarrollo y Serviclo, Gestién
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Comerclal.

CALIDAD

VII. Las siglas SGI hace referencia a (50 puntos)
a. Seguridad, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calldad.
JB( Seguridad Social, Salud en el Trabajo, Amblente y Calidad.
¢. Seguridad, Seguridad Social, Ambiente y Calidad.

VIII. Los compromisos de nuestra Politica del sistema de gestién HSEQ son (50 puntos)
¥, Satisfaccion del Cliente, Cultura de Seguridad, Cumplimiento Legal.
b. Mejoramlento Continuo, Prevencion de |la Contaminacion.
<. Todos los anteriores. S

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IX. Cual de los siguientes enunciados hacer referencia a la Politica de No Alcohol, No
Drogas y No Fumadores de la empresa: (5 puntos)

1. Que fume e ingiera alcohol y sustancias alucindgenas en los lugares de trabajo.

'3( Esta estrictamente prohlbido, el uso, posesién, distribucidn y venta de alcohol, tabaco, drogas
ilicltas en los lugares de trabajo.

3. Estd permitide llegar en estado de embriaguez al sitio de trabajo.

X. Son objetivos del SG-SST (5 puntos)
*,K Minimlzar los accidentes de trabajo, fomentar el reporte de los incidentes y accidentes.

b. Medir el cumplimiento de la legislactén vigente en el palis en términos de Seguridad, Salud
en el Trabajo, Medlo Amblente y Calidad, Limitar el impacto medioamblental en las diferentes
fases (planificacién, ejecucién, disposlcién} de tos proyectos y/o serviclos desarrollados.

¢. Todos los anterfores.

XI. Alguna de las responsabilidades del trabajador en cuanto a Sequridad y Salud en el
Trabajo es (10 puntos)
Procurar el culdado Integral de su salud.
Suministrar Informacién clara, vera y completa sobre su estado de salud.

a
b
7&".\ Cumplir las normas. Reglamentos e instrucciones del sistema de gestién de la seguridad y
salud en el trabajo.
d

Informar oportunamente a la empresa acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo.

e. Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido por
¢l plan de capacitacién def SG- SST.

f. Todas las anteriores,
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Céd: FR-GH-001

EVALUACION DE INDUCCION ~ REINDUCCION FECHA: 17 - NOV-2020 |
VERSION: Q03

2

KCONITAHRS A,

XII. Algunos derechos de los trabajadores en cuanto al Sistema de Seguridad son (10
puntos)

Ser afiliado al Sistema General de Riesgos.

Proteccidn de la sequridad y fa salud del trabajador.

Ser informado de sus responsabilidades ante ef SG- S5T,

Participar en las formaciones, entrenamiento que imparta la empresa.

Hacer parte del COPASST y comité de convivencia laboral, Proveerle los eiementos de
proteccidn personal para el desarrollo de sus funciones.

Ser informado de los riesgo v peligros que estan expuestos durante la ejecucion de su trabajo,
Recibir formacion y/o entrenamientos para la ejecucién de su trabajo.

P o0 ool

)

g. Todas las anteriores.

X111, Mencione 3 riesgos a los que esta expuesto en su labor y 3 medidas de control (15
puntos)
RIESGO N° 1 RIESGO N° 2 RIESGO N° 3
_las  ezcd |.E" [ l'ds  pagoivas lz horges (\J*? {(15 édrrﬁs
MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL
Mo corpel ¢ @'%vlﬂ}_r prrJ-}m'J'F cﬁP Camiver ol {os {rfc]u?‘

cdso__de aE3e¥cl]  _les  macvigs coasch ﬂ;ofr:ﬁ'f)ﬂ‘s‘ bor les civfa

6’&1‘0\-7 c/oi)c}u A’f'é.'/_s"g/

XIV. De las politicas de la empresa escriba frente a la imagen a cual corresponde (15
puntos)

Ugdr ']'“J‘"r ,09 & »(&@M’ﬁ‘;

e Segurity

5;&@)—:’; Y Gt r:‘in‘ Uﬁ/
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Céd: FR-GH-001
NJ EVALUACION DE INDUCCION - REINDUCCION FECHA: 17 - NOV - 2020
VERSION: 003
ACONTTAN A,
Xv. Cudles de las siguientes medidas deben cumplir los colaboradores al momento de

usar un vehiculo de la empresa (15 puntos)

Regulaclon De Horas De Conduccién Y Descanso.

Uso Del Cinturén De Seguridad.

No uso de equipos de comunicaciones méviles mientras se conduce.

ol oo

Todas las anterlores.

XV, De acuerdo a la definicién de accidente de trabajo, lea las slgulentes sltuaciones y
escriba al frente VERDADERO si usted conslidera que es accidente de trabajo o
FALSO si considera que no es accidente de trabajo (15 puntos)

SITUACIONES FoV
El trabajador X, se desplaza en su moto hacfa la oficina a las 6:30 am y choca con un ~ \ N
vehiculo causdndole fractura en tibia y peroné, su horario de trabajo es a las 7:00 am "3 >
El trabajador Y ha terminado su jornada laboral, pero el jefe outoriza el terminar de
hacer otro trabajo y durante la ejecucién de este, el trabajodor se fesiona la mano V

La sefiora Z, labora como asistente administrativa, hace ya algin tiempo viene
presentando un dolor lumbar en su espoldo. Realizando sus actividades el din Sdbodo {:
sintié nuevamente el dolor

XVII. Cudl es e! procedimiento a seguir en caso de un accldente de trabajo (10 puntos)
a. Asistir al médico - Realizar uh reporte - Irse para la casa.

¥, Reportar a! Jefe Inmediato - Director de Proyectos o Area HSEQ - Brindar Primeros Auxilios
- Reportar a la ARL - Brindar Asistencia Médica.

€.  Sacar una clta con el médico - Regresar a la empresa — Reportar al }efe Inmediato.

oz, /U’9 goJ”f?V‘: g

FIRMA EMPLEADO e FI‘IT/ A CALIFICADOR
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Cod: FR-GH-001
d EVALUACION DE INDUCCION — REINDUCCION FECHA: 17 - NOV - 2020
AGCOIITALM 3A. VERSION: 003

Nombre y apellido:k/_"\jfcbk\v‘({l/( m"n‘zp U%édula: NIV Cargo: J(A,LOZ"";,ZG

Fecha: 29 ~ O - 2027 Induccion [X] Reinduccion ]
_ LA EMPRESA ~ CALIFICACION /100 __
I La periodicidad y pago de némina es (15 puntos)

II.

ol €

IXI.

A b.

Iv.

V.

Los 30 y 31 de cada mes.
Los 15 y 30 de cada mes. ~
Los 10 y 25 de cada mes.

El reporte de horas laborales es (15 puntos)
Un formato de obligaterio diligenciamiento por todo el persenal operativo.

Un formato que especifica los dias y horas de trabajo de cada funcionario en cada obra o
proyecto.

Un formato que cada supervisor o jefe debe firmar en senal de cumplimiento del horario y
tiempo laborado.

Todos los anteriores.

La solicitud de permiso se hace (15 puntos)
El mismo dia para el que se solicita,
Con tres dias de anticlpacién.

Para una Incapacidad, al reintegrarse a la empresa, en el drea de Gestién de
Humana se debe entregar: {15 puntos)

Copia del certificado de Incapacidad.
Original del certificado de incapacidad.

Para tramites de certificados lahorales en el drea de Gestién Humana para su
solicitud y entrega tienen dias especificos o se manejan desde e! portal de
némina, cuél de los siguientes es la respuesta correcta (20 puntos)

Sollcitudes Lunes, Martes y miércoles se entregan los Viernes.

Entrar &l portal de némina Heinsohn con usuario y clave, descarga el archivo.
Solicltudes Viernes y Sabados se entregaran los Lunes.

Todas las anteriores.

Cudles de los siguientes procesos, hacen parte de los procesos de apoyo de la
empresa (20 puntos)

Gestion HSE, Gestién Atenctdn al Cliente, Gestidn Administrativa y Gestién Humana.
Gestién Humana, Compras, SGI, Mantenimtento.
Gestién Administrativa y Gestidén Humana, Gestidén de desarrollo y Servicio, Gestldn
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o Cd: FR-GH-001
M 1 EVALUACION DE INDUCCION — REINDUCCION FECHA: 17 - NOV - 2020
AdDariment, VERSION: 003
~ " “Comercial.
CALIDAD .
VII, Las siglas SGI hace referencia a (50 puntos)

a. Seguridad, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calldad.
} b. Seguridad Social, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.
¢. Seguridad, Seguridad Social, Ambiente y Calidad.

VIII, Los compromisos de nuestra Politica del slstema de gestién HSEQ son (50 puntos)
Satisfacclén del Cliente, Cultura de Seguridad, Cumplimiento Legal.
4+ b. Mejoramiento Continuo, Prevencion de la Contaminacién.

¢. _Todos los anteriores. i ———
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IX. Cudél de los slguientes enunciados hacer referencia a la Politica de No Alcohol, No
Drogas y No Fumadores de la empresa: (5 puntos)

1. Que fume e inglera alcohol y sustancias alucindégenas en los lugares de trabajo.
A2. Estéd estrictamente prohibido, el uso, posesién, distribucion y venta de alcohol, tabaco, drogas

llicitas en los lugares de trabajo.
3. Esta permitido llegar en estado de embriaguez al sitio de trabajo.

X. Son objetivos del SG-SST (5 puntos)
1+ @. Minimizar los accidentes de trabajo, fomentar el reporte de fos incidentes y accidentes.

b. Medir et cumplimiento de (a legislacidn vigente en el pais en términos de Seguridad, Salud
en ¢l Trabajo, Medio Ambiente y Calldad, Limitar el impacto medicambiental en las diferentes
fases (planificacion, ejecucién, disposicion) de tos proyectos y/o servicios desarrollados.

¢. Todos los anteriores.

XI. Alguna de fas responsabllidades del trabajador en cuanto a Seguridad y Safud en el
Trabajo es (10 puntos)
a. Procurar ef cuidado Integral de su salud.
Suministrar informacién clara, vera y completa sobre su estado de salud.

Cumplir las normas. Reglamentos e Instrucciones del sistema de geston de la sequridad y
salud en el trabajo.

d. Informar oportunamente a la empresa acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo.

of e. Particlpar en las actividades de capacitacidn en seguridad y salud en el trabajo definido por
el plan de capacitacién del SG- SST.

f. Todas las anteriores.
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Cod: FR-GH-001

"FECHA: 17 - NOV - 2020

EVALUACION DE INDUCCION — REINDUCCION
VERSION: 003

ACTONITAUIRES,

XYL, Algunos derechos de los trabajadores en cuanto al Sistema de Seguridad son (10
puntos)

~.a. Ser afiliado al Sistema General de Riesgos.
b. Proteccion de la seguridad y ta salud del trabajador.
¢. Ser informado de sus responsabilidades ante el SG- S5T,
d. Participar en las formacicnes, entrenamiento que imparta la empresa.
e. Hacer parte del COPASST y comité de convivencia laboral, Proveerle los elementos de

proteccidn personal para el desarrollo de sus funciones.

f. Serinformado de los riesgo y peligros que estan expuestos durante la ejecucion de su trabajo,
Recibir formacién y/o entrenamientos para la ejecucion de su trabajo.

g. Todas las antetiores.

XIXX, Mencione 3 riesgos a fos que esta expuesto en su labor y 3 medidas de control (15
puntos)
RIESGO N° 1 RIESGO N° 2 RIESGO N° 3
No vdgw g'VD“V\A"S ey r n Sub v P nedetunlo urw -"50‘;1&;
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Cod: FR-GH-001

FECHA: 17 - NQV - 2020

VERSION: 003

XV,

XVI.

XVII.

7~

Cuales de las siguientes medidas deben cumplir tos colaboradores al momento de

usar un vehiculo de la empresa (15 puntos)
Reguiacion De Horas De Conduccion Y Descanso,
Usc Del Cinturdn De Seguridad.

d. Todas las anteriores.

De acuerdo a la definicién de accidente de trabajo, lea las siguientes situaciones y
escriba al frente VERDADERO si usted considera gque es accidente de trabajo o

No usc de equipos de comunicaciones mdviles mientras se conduce.

FALSO si considera que no es accidente de trabajo (15 puntos)

SITUACIONES

FoV

El trabajador X, se desplaza en su mota hacia la oficina a fas 6:30 am y choca con un
vehiculo causdndole fractura en tibia y peroné, su horario de trabajo es a las 7:00 am

J

El trabajador Y ha terminado su jornada laboral, pero el jefe autoriza el terminar de
hacer otro trabajo y durante lur ejecucidn de este, el trabajador se lesiona lo mano

sintio nuevamente el dolor

Lo sefiora Z, labora como asistente administrativa, hace ya algin tiempo viene
presentando un dolor lumbar en su espalda. Realizando sus actividedes el dio SGbado

e

Cuatl es el procedimiento a seguir en caso de un accidente de trabajo (10 puntos)

a. Asistir al medico ~ Realizar un reporte — Irse para la casa.

b.
- Reportar a la ARL - Brindar Asistencia Médica.

C.

Reportar al Jefe Inmediato - Director de Proyectos o Area HSEQ ~ Brindar Primeros Auxilios

Sacar una cita con el médico — Regresar a la empresa — Reportar al Jefe Inmediato.

ot

/

FIRMA EMPLEADO

FIRMA C

LY ICADOR
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Cdd; FR-GH-0D1
~~ EVALUACION DE INDUCCION — REINDUCCION FECHA: 17 - NOV - 2020
. VERSION: 003
Nombre y apeuido:ﬂﬁl WL \ANS\EE Cedula: 5] f-tb.LHzE) CargozsUi‘){,\fUi‘/.Of da \.}_}4‘{0%0
Fecha: _27) /UT"’ IPISYa Induccién m Relnduccion [}

LA EMPRESA — CALIFICACION /100 R
L La periodicidad y pago de némina es (15 puntos)

a. Los 30y 31 de cada mes.
@ Los 15 y 30 de cada mes. v

c. Los 10y 25 de cada mes.

II. El reporte de horas laborales es (15 puntos)
a. Un formato de obligatorlo diligenciamiento por todo el personal operativo.

b. Un formato que especifica los dfas y horas de trabajo de cada funcionario en cada obra ¢
proyecto.

Un formato que cada supervisor o jefe debe firmar en sefial de cumplimiento del horario y
tiempo laborado.

v
@ Todos los anteriores, X

IIIL. La solicltud de permiso se hace (15 puntos)

a. FE! mismo dia para el que se sollcita. /
Con tres dias de anticipacién.
IV, Para una incapacidad, al reintegrarse a la empresa, en el Area de Gestibn de

Humana se debe entregar: (15 puntos)
a. Copia del certlficado de incapacidad.
Original de! cerstificado de incapacidad.

V. para tramites de certificados laborales en el rea de Gestién Humana para su
solicltud y entrega tienen dfas especificos o se manejan desde el portal de
némina, cua! de los siguientes es la respuesta correcta (20 puntes)

a. Solicitudes Lunes, Martes y miércoles se entregan los Viernes.

(@ Entrar al portal de némina Heinsohn con usuario y clave, descarga el archivo,
c. Solicitudes Vlerﬁes y Sdbados se entregarén los Lunes. v
d. Todas las anteriores.

VI, Cuales de los siguientes procesos, hacen parte de los procesos de apoyo de Ia
empresa (20 puntos)

a. Gestién HSE, Gestién Atencidén at Cllente, Gestion Administrativa y Gestion Humana.
b. Gestibn Humana, Compras, SGI, Mantenimlento. R
™y Gestién Administrativa y Gestién Humana, Gestlén de desarroilo y Serviclo, Gestidn
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Cad: FR-GH-D01
@ EVALUACION DE INDUCCION ~ REINDUCCION _FECHA: 17 - NOV - 2020

VERSION: 003

Comercial.

CALIDAD

V11, Las siglas SGI hace referencia a (50 puntos)
a, Segurldad, Salud en el Trabajo, Amblente y Calidad.
Seguridad Social, Salud en el Trabajo, Amblente y Calidad. s
¢. Seguridad, Seguridad Soclal, Ambiente y Calidad.

VIIX. Los compromisos de nuestra Politica del sistema de gestién HSEQ son (50 puntos)
Satisfaccién del Cliente, Cultura de Seguridad, Cumplimiento Legal.
Mejoramlento Continuo, Prevencién de la Contaminacién, v

a
b

@ Todos los anteriores. N

) SF_GURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

IX. Cuél de los siguientes enunciados hacer referencia a la Politica de No Alcohol, No
Drogas y No Fumadores de la empresa: (5 puntos)

1. Que fume e ingiera alcohol y sustanclas alucinégenas en los lugares de trabajo.
Estd estrictamente prohibido, el uso, posesién, distribucién y venta de alcohol, tabaco, drogas

ilicitas en los lugares de trabajo. v’
3. Estd permitido liegar en estado de embriaguez a! sitio de trabajo.

X. Son objetivos del SG-SST (5 puntos)
a. Minimizar los accidentes de trabajo, fomentar ef reporte de los Incidentes y accidentes.

@ Medir el cumplimiento de fa leglslacidn vigente en el pais en términos de Segurlidad, Salud
en el Trabajo, Medio Amblente y Calidad, Limitar el impacto medioamblenta! en las diferentes
fases (planificacion, ejecucion, disposicidn) de los proyectos y/o serviclos desarrollados.

¢. Todos los anteriores. p 8

XI. Alguna de las responsabilidades del trabajador en cuanto a Seguridad y Salud en el
Trabajo es (10 puntos)
a. Procurar el culdado integral de su salud.
Suministrar informacién clara, vera y completa sobre su estado de salud.

Cumplir las normas. Reglamentos e Instrucciones del sistema de gestién de la sequridad y
salud en el trabajo.

d. Informar oportunamente a [a empresa acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo.

e. Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en e! trabajo definldo por
el plan de capacitacidén de! SG- SST. s

@ Todas las anteriores,
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Cod: FR-GH-001
EVALUACION DE INDUCCION ~ REINDUCCION FECHA: 17 - NOV - 2020

Acons TR VERSION: 003
X1I. Algunos derechos de los trabajadores en cuanto al Sistema de Seguridad son (10

puntos)

Ser afiliado al Sistema General de Riesgos.
Proteccion de [a seguridad y la salud del trabajador.
Ser infermado de sus responsabilidades ante el 5G- SST. %

Participar en las formaciones, entrenamiento que imparta la empresa.

[~ N W~

Hacer parte del COPASST y comité de convivencia laboral, Proveerle los elementos de
proteccién personal para el desarroflo de sus funciones.

f.  Serinformado de los riesgo y peligros que estan expuestos durante ia ejecucion de su trabajo,
Recibir formacién y/o entrenamientos para la ejecucién de su trabajo.

g. Todas las anteriores,

X111, Mencione 3 riesgos a [os que esta expuesto en su labor y 3 medidas de control (15

puntos)
RIESGO N° 1 RIESGO rt’z k( .y RIESGO N° 3
\M‘thmow A" Reel . akogi Mo et XD kat:;\u
N A
MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL v MEDIDA DE CONTROL
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XIV. De las politicas de la empresa escriba frente a [a imagen a cudl corresponde (15
puntos)
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Xv. Cudies de las siguientes medidas deben cumplir los colaboradores al momento de
usar un vehiculo de la empresa (15 puntos)
Regulacién Pe Horas De Conduccién ¥ Descanso.

Uso Del Cinturdn De Seguridad.
No uso de equipos de comunicaciones moviles mientras se conduce.

Todas las anteriores. /

XVI. De acuerdo a la definicion de accidente de trabajo, lea las siguientes situaciones y
escriba al frente VERDADERO si usted considera que es accidente de trabajo o
FALSO si considera que no es accidente de trabajo (15 puntos)

o) n
()0 o o

SITUACIONES FoV
El trabajador X, se desplaza en su moto hacia la oficing a las 6:30 am y choca con un
vehiculo causandole fractura en tibia y peroné, su horario de trabajo es a las 7:00 am \/\ v

£l trabojador Y ha terminado su jornada laboral, pero el jefe autoriza el terminar de
hacer otro trabajo y durante la ejecucién de este, el trabajador se lesiona fa mano t;

La sefiora Z, labora como asistente administrativa, hace ya algun tiempe viene
presentando un dofor lumbar en su espaida. Realizando sus actividades ef dia Sdbado
sintié nuevamente el dolor v

XVIIL. Cua! es el procedimiento a seguilr en caso de un accidente de trabajo (10 puntos)
a. Asistir al médico - Realizar un reporte - Irse para la casa. P

Reportar al Jefe Inmediato - Director de Proyectos o Area HSEQ - Brindar Primeros Auxilios
~ Reportar a la ARL - Brindar Asistencia Médica,

¢. Sacar una cita con el médico - Regresar a {a empresa ~ Reportar al Jefe Inmediato.

B@\l\\l 5 chs;‘dfﬂw

FIRMA EMPLEADO
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— LA EMPRESA - CALIFICACION ____ /100 ___

I. La periodlcuiad ¥y pago de némina es (15 puntos)
a. Los 30y 31 de cada mes.

Los 15 vy 30 de cada mes. ,/

¢. Los 10y 25 de cada mes,

il El reporte de horas laborales es (15 puntos)
a. Un formato de obligatorio dillgenciamiente por todo el personal operative.

Un fermato que especifica los dias y horas de trabajo de cada funcionario en cada obra o
proyecto.

c. Un formato que cada supervisor o jefe debe firmar en sefial de cumplimiento del horario y
tiempo laborado.

@ Todos los anterlores.

IXL, La solicitud de permiso se hace (15 puntos)
a. El mismo dia para el que se solicita.

/. Con tres dias de anticlpacion. 4

IVv. Para una incapacidad, al reintegrarse a la empresa, en el drea de Gestién de
Humana se debe entregar: (15 puntos)

a. Copla del certificado de Incapacidad.
Orlginal del certificado de Incapacidad. r

V. Para tramites de certificados laborales en el Area de Gestién Humana para su
solicitud y entrega tienen dias especificos o se manejan desde el portal de
némina, cuél de los siguientes es la respuesta correcta (20 puntos)

a. Solicitudes Lunes, Martes y miércoles se entregan los Viernes.

Entrar 2!l portal de némina Heinsohn con usuario y clave, descarga el archivo.
C. Sollcitudes Viernes y Sabados se entregaran {os Lunes.
d. Todas las anteriores. L

VI. Cuéles de los siguientes procesos, hacen parte de los procesos de apoyo de la
empresa (20 puntos)

a. Gestidn HSE, Gestién Atencidn al Cliente, Gestidn Administrativa y Gestién Humana.
b. Gestién Humana, Compras, SGI, Mantenimiento. “
@ Gestidn Administrativa y Gestién Humana, Gestién de desarrollo y Serviclo, Gestidén
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Comercial,

CALIDAD -

VII. Las siglas SGI hace referencia a (50 puntos)

Seguridad, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calldad.

Seguridad Social, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad. %
Seguridad, Seguridad Soclal, Ambiente y Calidad.

e

VIII. Los compromisos de nuestra Politica del sistema de gestién HSEQ son {50 puntos)

a. Satisfaccién del Cliente, Cultura de Seguridad, Cumpllmiento Legal.
b. Mejoramiento Continug, Prevencién de la Contaminacién. v
ﬂ. _Todos los aqt—grigres. _ _ __
~ SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
IX. Cuélt de los sigulentes enunciados hacer referencia a la Politica de No Alcohol, No

Drogas y No Fumadores de la empresa: {5 puntos)

1. Que fume e ingiera alcohol y sustancias alucindégenas en los fugares de trabajo.
Estd estrictamente prohlbido, el uso, posesidn, distribucidn y venta de alcohol, tabaco, drogas
ilicitas en ios lugares de trabajo. e

3. Esta permitido llegar en estado de embriaguez al sitio de trabajo.

X. Son objetlvos del SG-SST (5 puntos)
a. Minimizar los accidentes de trabajo, fomentar el reporte de los Incldentes y accldentes.

@ Medir el cumplimiento de la legisiacidn vigente en el pais en términos de Seguridad, Salud
en ef Trabajo, Medio Ambiente y Calidad, Limitar el impacto medicambiental en las diferentes
fases (planiflcactén, ejecucion, disposicién) de los proyectos y/o serviclos desarroliados.

€. Todos los anterlores. P

1. Alguna de las responsabilidades del trabajador en cuanto a Segurldad y Salud en el
Trabajo es {10 puntos)
a. Procurar ef culdade Integral de su salud.
b. Suministrar informacién clara, vera y completa sobre su estado de salud.

Cumplir las normas. Reglamentos e instrucciones del sistema de gestidon de la seguridad y
salud en el trabajo.

d. Informar eportunamente a la empresa acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo.

e. Participar en las actividades de capacitactén en seguridad y salud en el trabajo definido por
el plan de capacitacion del SG- SST.

@ Todas las anteriores.

&
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XII.

® a6 T oo

™

Algunos detechos de los trabajadores en cuanto al Sistema de Seguridad son (10
puntos)

Ser afiliado al Sistema General de Riesgos.

Protecclon de la seguridad y la salud del trabajador.,

Ser informado de sus responsabilidades ante el SG- SST.

Participar en las formaciones, entrenamiento que imparta la empresa.

Hacer parte del COPASST y comité de convivencia laboral, Proveerie los elementos de
protecclén personal para el desarrollo de sus funciones.

Ser Informado de los rlesgo y peligros que estan expuestos durante la ejecucién de su trabajo,
Recibir formacion y/o entrenamlentos para la efecuclén de su trabajo.

Todas las anterlores,

XII11. Mencione 3 rlesgos a los que estd expuesto en su labor y 3 medidas de contro] (15
puntos)
RIESGO N9 ] Ve RIESGO N© 2 RIESGO N° 3
I " _Moplkmenrd C
Ensold agn _ rD}Da( mien qdas
MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL

Cﬁﬂ"& HG"QD lUmn ?m\ﬂ‘\""f' u\m cse'ﬁblﬂ& Camng’ con cAidodo

Patechy s¥ar Y Capwro!_ceniPe ey .y ortyr Pendwente g

-\-ﬁ'r{‘?no .

X1V.

De las politicas de la empresa escriba frente a la imagen a cuél corresponde (15
puntos)

o mvﬁ%‘cbf la Plech\ la sabvd
adtmas Yorenettor dg loy ,@n@t@a

V dﬁmaS.

T

L6 ‘gmhpmmn de (os wams, | ~
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XV,

Cuéles de las siguientes medidas deben cumplir los colaboradores al momento de

usar un vehiculo de la empresa (15 puntos)
Regulaclén De Horas De Conduccldn Y Descanso.
Uso Del Cinturén De Seguridad.

No uso de equlpos de comunicaciones moviles mientras se conduce.

a.
b.
c.
@ Todas las anterlores.

De acuerdo a la definicién de accidente de trabajo, lea las sigulentes situaciones y

XvI.
escriba al frente VERDADERO sl usted considera que es accldente de trabajo o
FALSO si considera que no es accidente de trabajo (15 puntos)
SITUACIONES FoV
El trabajador X, se desplaza en su moto hacia ta oficina a tas 6:30 am y choca con un
\/ vehlcule causdndole fractura en tibia y peroné, su horario de trabajo es a las 7:00 am \/K
El trabojador Y ha terminado su jornada laboral, pero el jefe autoriza el terminar de
F hacer otro trabajo y durante la efecucidn de este, el trabajador se lesiona la mano %: X
Lo sefiora Z, labora como asistente odministrativa, hace ya algin tiempo viene
V presentando un dolor lumbar en su espalda. Realizando sus actividades el die Sébodo \/ .
sintié nuevamente el dolor

XVII.

Cuél es el procedimiento a seguir en caso de un accldente de trabajo (10 puntos)

Reportar at Jefe Inmediato - Director de Proyectos o Area HSEQ - Brindar Primeros Auxilios

é Asistir al médico - Reallzar un reporte ~ Irse para {a casa.
b

C.

- Reportar a la ARL - Brindar Asistencia Médica.

Sacar una cita con el médico — Regresar a la empresa - Reportar al Jefe Inmediato.

v

ZFIRUnGHPLEADD.

A GALIFICADOR
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LA EMPRESA — CALIFICACION /100
1. La periodicidad y pago de némina es (15 puntos)

a. Los 30y 31 de cada mes.
@ Los 15 y 30 de cada mes. /

¢. Los 10 y 25 de cada mes,

II. El reporte de horas laborales es {15 puntos)
Un formato de obligatorio diligenciamiento por todo el personal operativo.
Un formato que especifica los dias y horas de trabajo de cada funclonario en cada obra o

proyecto.
¢. Un formato que cada supervisor o jefe debe firmar en sefial de cumplimiento del horario y
tlempo laborado. s

@ Todos los anteriores.

IIIL. La solicitud de permlso se hace (15 puntos)
a. El mismo dia para el que se solicita.

@ Con tres dias de anticipacién. '
Iv. Para una incapacidad, al relntegrarse a la empresa, en el 4rea de Gestién de
Humana se debe entregar: (15 puntos)
{ a. Copla del certificado de incapacidad. Y,
@ Original del certificado de incapacidad.
Y. Para tramites de certlificados laborales en el 4rea de Gestién Humana para su

solicitud y entrega tienen dias especificos 0 se manejan desde el portal de
némina, cudl de los siguientes es la respuesta correcta (20 puntos)

Solicitudes Lunes, Martes y miércoles se entregan los Viernes.
Entrar ai portal de némina Heinsohn con usuario y clave, descarga el archivo.
Solicitudes Viernes y Sabados se entregaran los Lunes. v

o r@o

Todas las anteriores,

VI. Cuélles de los siguientes pracesos, hacen parte de los procesos de apoyo de la
empresa (20 puntos)

Gestién HSE, Gestidn Atencién al Cliente, Gestién Administrativa y Gestién Humana.
Gestidn Humana, Compras, SGI, Mantenimlento. N
Gestion Administrativa y Gestién Humana, Gestién de desarrollo y Servicio, Gestidn

Do o
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Comercial,

— CALIDAD ol
VII. Las siglas SGI hace referencia a (50 puntos)
a. Seguridad, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.
@ Seguridad Soclal, Salud en el Trabajo, Amblente y Calldad. ‘k
¢. Seguridad, Seguridad Soclal, Amblente y Calldad.

VEIL, Los compromisos de nuestra Politica del sistema de gestibn HSEQ son (50 puntos)
Satisfacclén del Cliente, Cultura de Segurldad, Cumplimiento Legal.
' b. Mejoramlento Contlnuo, Prevenclon de la Contaminacion. Iyl

b

@ Todos los anteriores,
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IX. Cuél de los siguientes enunciados hacer referencia a la Politica de No Alcohol, No
Drogas y No Fumadores de la empresa: (5 puntos)

1. Que fume e Inglera alcohol y sustancias alucinégenas en los lugares de trabajo.
@ Estd estrictamente prohibido, el uso, posesién, distribucién y venta de alcohol, tabaco, drogas
-flicitas en los lugares de trabajo. v
3. Estd permitido llegar en estado de embriaguez al sitio de trabajo.

X. Son objetivos del SG-SST (5 puntos)
a. Minimizar los accldentes de trabajo, fomentar ef reporte de los incidentes y accidentes.

{ @ Medlr ef cumplimiento de la legislacidn vigente en el pals en términos de Seguridad, Salud
en el Trabajo, Medio Ambiente y Calidad, Limitar el impacto medioambiental en las diferentes
fases (planificacidén, ejecucidn, disposicidn) de los proyectos y/o servicios desarrollados.

¢. Todos los anteriores, A

XI. Alguna de las responsablilidades del trabajador en cuante a Seguridad y Salud en el
Trabajo es (10 puntos)
a. Procurar el cuidado Integral de su salud. L
Suministrar informaclon clara, vera y completa sobre su estado de salud.

Cumplir las normas. Reglamentos e instrucciones del sistema de gestién de la segurldad y
salud en el trabajo.

d. Informar oportunamente a la empresa acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitlo de
trabajo.

e. Participar en las actividades de capacitaclén en seguridad y salud en el trabajo definldo por
el plan de capacitacién del SG- SST.

@ Todas las anteriores.
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XII, Algunos derechos de los trabajadores en cuanto al Sistema de Seguridad son (10
puntos)

Ser aflliado al Sistema General de Riesgos.

Proteccién de la sequridad y la salud del trabajador. v

Ser informado de sus responsabllidades ante el SG- SST,

Participar en las formaciones, entrenamiento que imparta la empresa.

Hacer parte del COPASST y comite de convivencia laboral, Proveerle los elementos de
proteccién personal para el desarrollo de sus funclones.

f. Serinformado de los riesgo y peligros que estdn expuestos durante la ejecucién de su trabajo,
Recibir formacldn y/o entrenamientos para la efecuclén de su trabajo.

®on o o

t g. Todas las anterlores.

XIII. Mencione 3 riesgos a los que estd expuesto en su labor y 3 medidas de controf (15
puntos)
RIESGO N° 1 / RIESGO N° 2 RIESGO N° 3
Evnsdoaw h%”?a\\a ety Cotda s
MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL

Usar comss lgna /Dnolrehlc la semler  _Cominng aner P

’l'->l0~\ed‘l¥ s/ Y v’ o Ssem P enn cushody onel
"olaniu atea du Amnbyy

XIV. De las politicas de la empresa escriba frente a la imagen a cudl corresponde (15

puntos)
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XV. Cudles de las siguientes medidas deben cumplir los colaboradores al momento de

usar un vehiculo de la empresa (15 puntos)

Regulacion De Horas De Conduccidn Y Descanso. S

Uso Del Cinturén De Seguridad.

No uso de equipos de comunicaciones movllies mientras se conduce.

Todas las anteriores.

=
(n.)p o o

FALSO si considera que no es accidente de trabajo (15 puntos)

De acuerdo a 1a definicién de accidente de trabajo, lea Jas siguientes situaciones y
escriba al frente VERDADERO si usted considera que es accidente de trabajo o

SITUACIONES FoV
El trabajador X, se desplaza en su moto hacia la oficina a las 6:30 am y choca con un
vehiculo causdndole fractura en tibia y perong, su horario de trabajo es a las 7:00 am '\[ P

hacer otro trabajo y durante la efecucidn de este, el trabajador se fesiona la mano

£l trabajador Y ha terminado su jornada laboral, pero el jefe autoriza el terminar de

La sefiora Z, labora como asistente administrativa, hace ya afgun tiempo viene

sintié nuevamente el dolor

presentando un dolor lumbar en su espalda. Realizando sus actividades el dig Sébado \} X

XVII, Cuél es el procedimiento a seguir en caso de un accidente de trabajo (10 puntos)

a. Asistir al médico - Realizar un reporte — Irse para la casa.

b. Reportar al Jefe Inmediato - Director de Proyectos o Area HSEQ - Brindar Primeros Auxilios

- Reportar a la ARL ~ Brindar Asistencia Médica.

C. Sacar una cita con el médico ~ Regresar a la empresa - Reportar al Jefe Inmediato.

N

Aeves Yoclda

FIRMA EMPLEADO

IRMA ACIFICAQ!
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LA EMPRESA — CALIFICACION /100

1. La periodicidad y pago de nédmina es (15 puntos)
a. Los 30y 31 de cada mas.

@ Los 15 y 30 de cada mes. s
¢. Los 10 vy 25 de cada mes.

II. El reporte de horas laborales es (15 puntos)
Un formato de obligatorlo diligenclamiento por todo el personal operativo.

Un formato que especifica os dias y horas de trabajo de cada funclonarlo en cada obra o
proyecto.

c. Un formato que cada supervisor o jefe debe firmar en sefial de cumplimiento del horario y
tiempo laborado. v

@ Todos los anteriores.

III. La solicitud de permiso se hace (15 puntos)
. El mismo dia para el que se solicita.
@ Con tres dias de antlcipaclon. e

IV. Para una incapacidad, al reintegrarse a {a empresa, en e! drea de Gestién de
Humana se debe entregar; (15 puntos)

. (3! copla del certificado de incapacidad.
b. Original del certificado de Incapacidad.

V. Para tramites de certificados laborales en el drea de Gestibn Humana para su
solicitud y entrega tienen dias especificos o se manejan desde el portal de
ndmina, cual de los siguientes es la respuesta correcta (20 puntos)

Solicitudes Lunes, Martes y miércoles se entregan los Viernes.
Entrar al portal de némina Heinsohn con usuario y clave, descarga el archivo.
Solicitudes Viernes y Sabados se entregaran los Lunes. v

b3

a0 o @

Todas las anterfores.

VI. Cudles de los sigulentes procesos, hacen parte de los procesos de apoyo de la
empresa (20 puntos)

a. Gestidn HSE, Gestldn Atencién al Cliente, Gestién Administrativa y Gestién Humana.
b. Gestlén Humana, Compras, SGI, Mantenimiento. b
<2 Gestién Administrativa y Gestién Humana, Gestién de desarrollo y Servicio, Gestién
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Comercial.

CALIDAD

VIX. Las siglas SGX hace referencia a (50 puntos)
a. Seguridad, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calldad.
( b.) Seguridad Social, Salud en el Trabajo, Amblente y Calidad.
c.' Seguridad, Seguridad Social, Amblente y Calidad.

VIIL. Los compromisos de nuestra Politica del sistema de gestién HSEQ son (50 puntos)
a. Satisfaccién del Cliente, Cultura de Seguridad, Cumplimiento Legal.
b. Mejoramiento Continuo, Prevencidn de la Contaminacién. 4

| ¢.] Todos los anterlores. _

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IX. Cual de los siguientes enunciados hacer referencla a la Politica de No Alcohal, No
Drogas y No Fumadores de la empresa: {5 puntos)

1. Que fume e ingiera alcoho! y sustancias alucindgenas en los lugares de trabajo.
( 2{.) Estd estrictamente prohlbido, el uso, posesidn, distribucién y venta de alcohol, tabaco, drogas
{licitas en los tugares de trabajo. Y
3. Esta permitido llegar en estado de embriaguez al sitio de trabajo.

X, Son objetivos del SG-SST (5 puntos)
a. Minimizar los accidentes de trabajo, fomentar el reporte de los incidentes y accidentes.

b. Medir el cumplimiento de la legislacién vigente en el pais en términos de Seguridad, Salud
en el Trabajo, Medio Ambiente y Calidad, Limitar el impacto medicambiental en las diferentes
fases {planificacién, ejecucldn, disposiclon} de los proyectos y/o servicios desarrollados.

(5_:_. } Todos los anterlores. 4

XI. Alguna de las responsabilidades det trabajador en cuanto a Seguridad y Salud en el
Trabajo es (10 puntos)
Procurar el cuidado integral de su salud.
Suministrar informacion clara, vera y completa sobre su estado de salud.

a
b
( c} Cumpllr las normas. Reglamentos e instrucclones del sistema de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo. x

7

Informar oportunamente a fa empresa acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo.

e. Participar en las actlvidades de capacitacién en seguridad y salud en e! trabajo definido por
el plan de capacitacién del SG- SST.

f. ‘fodas las anteriores.
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XII. Algunas derechos de los trabajadores en cuanto al Sistema de Seguridad son (10
puntos)

Ser afiliado al Sisterma Generat de Riesgos.

Proteccion de la seguridad y la saiud del trabajador.

Ser informado de sus responsabilidades ante el SG- S5T.
Participar en las formaciones, entrenamiento que imparta la empresa.

Hacer parte del COPASST y comité de convivencia laboral, Proveerle los elementos de
proteccién personal para el desarroflo de sus funciones.

f. Serinformado de 10s riesgo y pellgros que estan expuestos durante la ejecucién de su trabajo,
Recibir formacién y/o entrenamientos para la ejecucidn de su trabajo.

X

2 6 o oo

1+}

! g. Todas las anteriores.

XII1I. Mencione 3 riesgos a los que esta expuesto en su labor y 3 medidas de control (15

puntos)

RIESGONC1 / RIESGO N©° 2 ;/ RIESGO N° 3

TING)Y STL - sl 9RAE S 2L17- <

MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL

~ ] C o _ _ . ) )

BRI IO 2, o5 G0 2 1207 Caidy S LeTo ).

P fr g Jo Eles ¢ 1222 (ML LD S 7]
ﬁy po [ 1w Spe £57Y, pr
{ X1v. De las politicas de la empresa escriba frente a la Imagen a cual corresponde (15

puntos)
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XV, Cudles de las siguientes medidas deben cumplir los colaboradores al momento de
usar un vehiculo de la empresa (15 puntos)
a. Regulacién De Horas De Conduccidn Y Descanso.
b. Uso Del Cinturdn De Seguridad. e
¢.  No uso de aquipos de comunicaciones méviles mientras se conduce.
(d/ Todas las anteriores.

XVI. De acuerdo a [a definicion de accidente de trabajo, lea las siguientes situaciones y
escriba al frente VERDADERO si usted considera que es accidente de trabajo o
FALSO si considera que no es accidente de trabajo (15 puntos)

SITUACIONES FoV
£l trabajador X, se desplaza en su moto hacia ta oficina a las 6:30 am y choca conun ‘
vehiculo causdndole fractura en tibia y peroné, su horario de trabajo esa las 7200 am L/V\
£l trabajador Y ha terminado su jornada laboral, pero el jefe autoriza el terminor de
hacer otro trabajo y durante lo ejecucién de este, el trabajador se lesiona la mano / / e
[
La sefiora Z, fabora como asistente administrativa, hoce ya algin tiempo viene
presentando un dolor lumbar en su espalda. Realizando sus actividades el dia Sabado [g prd
sintié nuevamente el dolor ]

XVIL.  Cual es el procedimiento a seguir en caso de un accidente de trabajo (10 puntos}

a. Asistir al médico - Realizar un reporte - Irse para la casa.

Cb/} Reportar al Jefe Inmediato - Director de Proyectos o Area HSEQ - Brindar/Bfﬂnems Auxilios
—/ - Reportar a la ARL - Brindar Asistencia Medica.
c. Sacar una cita con el médico — Regresar a la empresa - Reportar al Jefe Inmediato.

AT e pges

FIRMA EMPLEADO

TRMA CALIFICADOR
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LA EMPRESA ~ CALIFICACION /100
I, La perlodicidad y pago de némina es (15 puntos)/
Los 30 v 31 de cada mes.
Los 15 y 30 de cada mes./
Los 10 y 25 de cada mes.

T

o

11. El reporte de horas laborales es {15 puntos) 4
Un formato de obligatorio diligenclamiento por todo el personai operativo.

Un formato que especifica los dias y horas de trabajo de cada funcionario en cada obra o
proyecto.

c. Un formato que cada supervisor o jefe debe firmar en sefial de cumpiimiento del horario y
tiempo laborado.

d. Todos los anteriores. v

o o

III. La solicitud de permiso se hace (15 puntos) v’
a. Fl mismo dia para el que se solicita.
Con tres dias de anticipacion, 7~

Iv. Para una incapacidad, al reintegrarse a la empresa, en el drea de Gestién de
Humana se debe entregar: (15 puntos)

a. Copia del certificado de incapacidad.
Original del certificado de incapacidad.

V. Para tramites de certificados laborales en el drea de Gestién Humana para su .~
solicitud y entrega tienen dias especificos o se manejan desde el portal de
némina, cudl de fos siguientes es la respuesta correcta (20 puntos}

a. Solicltudes Lunes, Martes y miércoles se entregan los Viernes.
b. Entrar al portat de némina Heinsohn con usuarlo y clave, descarga el archivo, /
¢. Solicitudes Viernes y Sdbados se entregaran los Lunes.
d. Todas las anteriores.
VI. Cuéles de los siguientes procesos, hacen parte de los procesos de apoyo de la

empresa (20 puntos)#”

a. Gestidn HSE, Gestidn Atencidn al Cliente, Gestién Administrativa y Gestién Humana.
Gestion Humana, Compras, SGI, Mantenimiento. e
Gestién Administrativa y Gestién Humana, Gestién de desarrollo y Serviclo, Gestion
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VII. Las siglas SGI hace referencia a (50 puntos) X
a. Sequridad, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.
Seguridad Soclal, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad. v
Sequridad, Seguridad Social, Amblente y Calidad.

VIIX. Los compromisos de nuestra Politica del sistema de gestién HSEQ son (50 puntos) ¥
a. Satisfaccidn del Cliente, Cultura de Seguridad, Cumplimlento Legal.
Mejoramiento Continuo, Prevencién de la Contaminacién,
Todos los anterlores./ ] o

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IX. Cual de los siguientes enunclados hacer referencia a {a Politica de No Alcohol, No
Drogas y No Fumadores de la empresa: {5 puntos) v

1. Que fume e Inglera alcohol y sustancias alucindgenas en los lugares de trabajo.

2. Esta estrictamente prohibido, el uso, posesldn, distribucidn y venta de alcohol, tabaco, drogas
ilicitas en los lugares de trabajo. 17

3. Esta permitido llegar en estado de embriaguez al sitlo de trabajo.

X. Son objetivos del SG-SST (5 puntos) ¥~
a. Minimizar ios accldentes de trabajo, fomentar el reporte de los incidentes y accidentes,

b. Medir el cumplimiento de la iegislacién vigente en el pais en términos de Seguridad, Salud
en el Trabajo, Medio Ambiente y Calldad, Limitar el impacto medioambiental en las diferentes
fases (planificacién, ejecucién, disposicién) de los proyectos y/o servicios desarrollados.

c. Todos los anteriores.&”

XI.  Alguna de las responsabllidades del trabajador en cuanto a Seguridad y Salud en el
Trabajo es (10 puntos)}”
a. Procurar el culdado Integral de su salud.
Suministrar inforimacion clara, vera y completa sobre su estade de salud,

¢. Cumplir las normas. Reglamentos e instrucclones del sistema de gestién de fa seguridad y
salud en el trabajo.

d. Informar oportunamente a la empresa acerca de tos peligros y riesgos latentes en su sitlo de
trabajo.

e. Participar en las actlvidades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido por
e! plan de capacitaclén del SG- SST.

f. Todas las anterlores. ~
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ACCHITAUIR YA,

XI%. Algunos derechos de los trabajadores en cuanto al Sistema de Seguridad son (10
puntos) =

Ser afiliado al Sistema General de Riesgos,

Proteccidn de la seguridad y la salud del trabajador.

Ser informado de sus responsabllidades ante el SG- SST.

Participar en las formaciones, entrenamiento que imparta la empresa.

Hacer parte del COPASST y comité de convivencia laboral, Proveerle los elementos de
proteccidn personal para el desarrollo de sus funciones.,

f. Serinformado de los riesgo y peligros que estan expuestos durante la ejecucién de su trabajo,
Recibir formacidn y/o entrenamientos para la ejecucién de su trabajo.

P L0 oo

g. Todas las anteriores. .~

XIII. Mencione 3 riesgos a los que esta expuesto en su labor y 3 medidas de control {15

puntos)
RIESGO N©° 1 TESGO N© 2 e _ RIESGO N° 3
At j{ / . N
#j Gt @opn ¢o e
MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL

U"v 0 c[ & t,parc laca(o/ / {Iaw WG <£23’7 9?51 el (-“"fa C?O“/l
gofcr 4 Y Ja?’:& g
c«--&r 4 ucro((/\

X1V, De las politicas de la empresa escriba frente a la imagen a cuél corresponde (15
puntos)

@OU[M'* MG f“‘“daﬁdm anto)
0(@ /ﬂ 0 (Lfct‘?(?"l p(;fs’olfza/
/u'a'lf! CU]U L {'(cjwf'o@/
k/?o:/

?)'0/ fr(f'c/'ot no Consumo
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XVv. Cuiles de las siguientes medidas deben cumplir los colaboradores al momento de

usar un vehiculo de la empresa (15 puntos) +~

Regulaclén De Horas De Conduccién Y Descanso.

Uso Del Cinturdn De Seguridad.

No use de equlpos de comunicaciones moviles mientras se conduce.

o0 oo

Todas las anterlores. i~

XVI, De acuerdo a {a definicién de accidente de trabajo, lea las siguientes situaciones y
escriba al frente VERDADERO si usted considera que es accidente de trabajo o
FALSO si considera que no es accidente de trabajo (15 puntos)

SITUACIONES FoV
El trabajador X, se desplaza en su moto hacia la oficina a las 6:30 am y choca con un
vehiculo causdndole fractura en tibia y peroné, su horario de trabajo es a las 7:00 am \/X

El trabajador Y ha terminado su jornoda laboral, pero el jefe autoriza el terminar de

hacer otro trabajo y durante lo ejecucion de este, el trabafador se lestona la mano \/ 4
La sefiora Z, labora como asistente administrativa, hace ya algin tiempo viene

presentando un dolor lumbar en su espalda. Realizando sus actividades el dia Sébado /
sintié nuevamente el dolor

XVIX. Cudl es el procedimiento a seguir en caso de un accidente de trabajo (10 puntos)

Asistlr al médico - Reallzar un reporte ~ Irse para la casa.

Reportar al Jefe Inmediato - Director de Proyectt:}o Area HSEQ - Brindar Primeros Auxilios
- Reportar a {a ARL - Brindar Asistenclia Médica. =™

€. Sacar una cita con el médico - Regresar a la empresa - Reportar al Jefe Inmediato.

- G
P A I " ] Y
FIRMA EMPLEADO ‘#j }mﬁ'-',‘?’
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o LA EMPRESA —~ CALIFICACION /100 o

1. La periodicidad y pago de ndmina es (15 puntos)
a. Los 30y 31 de cada mes.
@ Los 15 y 30 de cada mes. .~

c. Los 10y 25 de cada mes.

IL. El reporte de horas laborales es (15 puntos)
Un formato de obligatorio diligenclamlento por todo el personal operativo.

Un formato que especlfica los dias y horas de trabajo de cada funclonarlo en cada obra o
proyecto,

¢. Un formato que cada supervisor o jefe debe firmar en sefial de cumplimtento del horario y
tiempo laborado.

Todos los anteriores. '/

III. La solicitud de permiso se hace (15 puntos)
£l mismo dia para el que se solicita.
Con tres dias de anticipacién. ,/

S @

) AT Para una incapacidad, al reintegrarse a la empresa, en el &rea de Gestién de
Humana se debe entregar: (15 puntos)

a. Copla del certificado de incapacidad.
Original del certificado de incapacidad.

V. Para tramites de certificados laborales en el drea de Gestién Humana para su_ '
solicitud y entrega tienen dias especificos o se manejan desde el portal de
némina, cual de los siguientes es la respuesta correcta (20 puntos) .

a. Solicitudes Lunes, Martes y miércoles se entregan los Viernes.

@ Entrar al portal de némina Heinsohn con usuario y clave, descarga el archivo,
¢. Sollcltudes Viernes y Sabados se entregaran los Lunes.

d

Todas las anteriores,

VI, Cuales de los sigulentes procesos, hacen parte de los procesos de apoyo de la
empresa {20 puntos)

a. Gestidn HSE, Gestlén Atenctén at Cllente, Gestién Administrativa y Gestibn Humana.
@ Gestién Humana, Compras, SGI, Mantenimiento.
c. _Gestidn Administrativa y Gestién Humana, Gestldon de desarrollo y Servicio, Gestién
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VII, Las siglas SGI hace referencia a (50 puntos)

Seguridad, Salud en el Trabajo, Amblente y Calidad. P
Seguridad Social, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.
Seguridad, Seguridad Social, Ambiente y Calidad.

Los compromisos de nuestra Politica del sistema de gestién HSEQ son (50 puntos)
Satisfaccldn del Cliente, Cultura de Seguridad, Cumplimiento Legal.

Mejoramiento Contlnuo',/P'evencién de la Contamlnacién.

Todos los anterfores.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IX.

1. Que fume e inglera alcohol y sustancias alucindgenas en los lugares de trabajo.
@ Esta estrictamente prohlbido, el uso, posesién, distribucién y venta de alcohol, tabaco, drogas
ilicitas en los lugares de trabajo.
3. Esta permitido llegar en estado de embriaguez al sitio de trabajo.

x-

XI,

e.

@ Todas las anterlores.

Cuél de los siguientes enunclados hacer referencia a la Politica de No Alcohol, No
Drogas y No Fumadores de la empresa: {5 puntos) W

‘Son objetivos de§ SG-SST (5 puntos)
Minimizar los accidentes de trabajo, fomentar el reporte de los incidentes y accidentes,

Medir el cumplimiento de [a legislacléon vigente en el pals en términos de Seguridad, Salud
en el Trabajo, Medio Amblente y Calidad, Limitar el impacto mediocambiental en las diferentes
fases {planificacién, ejecucion, disposicion) de los proyectos y/o serviclos desarrollados.

Todos los anteriores. 4

Alguna de las responsabilidades del trabajador en cuanto a Seguridad y Salud en el
Trabajo es (10 puntos) -

Procurar el cuidado integral de su salud.,

Suministrar informacién clara, vera y completa sobre su estado de salud.

Cumplir Ias normas. Reglamentos e instrucciones del sistema de gestidn de la seguridad y
salud en el trabajo.

Informar oportunamente a la empresa acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo.

Participar en las actividades de capacitaciéon en seguridad y salud en el trabajo definido por
el plan de capacitacién del SG- SST.
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ACONHSTAUA 34,

XII. Algunos derechos de los trabajadores en cuanto al Sistema de Seguridad son (10
puntos)

Ser afiliado al Sistema General de Riesgos.

Proteccion de la seguridad y fa salud del trabajador.

Ser informado de sus responsabllidades ante el SG- SST.

Participar en las formaciones, entrenamiento que imparta la empresa.

Hacer parte del COPASST v comité de convivencia laboral, Proveerle los elementos de
proteccidn personal para el desarroflo de sus funciones.

f.  Serinformado de los riesgo y peligros que estén expuestos durante la ejecucion de su trabajo,
Recibir formacion y/o entrenamientos para la ejecucion de su trabajo.

@ Todas las anteriores.

[ = N B = S

XX171. Mencione 3 riesgos a los que esta expuesto en su labor y 3 medidas de control (15

-puntos)
RIESGO N1 - RIESGO N© 2/ (;/RIESGO NOo 3
P/e_(///! (o [ocatio AL CG Rl (O,
MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL MEDIDA PE CONTROL

cﬁg ggz Qd;‘_'f:g@afoiw Cam e/ () Qdd:gd(/- ofo v menle n [a ‘[q([ﬂ‘
13 ! . 13
c?ﬂéc(‘c = gf_:cgzc;:z ae i . gL/ _Fr.u e rfenes ,,,quaéi/&{ {aj‘ggcc,igg é{.ggad,gq !@j

XIV. De las politicas de la empresa escriba frente a la imagen a cudl corresponde (15
puntos)
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Cuidles de las siguientes medidas deben cumplir los colaboradores al momento de

usar un vehicufo de la empresa (15 puntos)

Regulacién De Horas De Conducclén Y Descanso.

Uso Del Cinturén De Seguridad.

No uso de equipos de comunicaciones méviles mientras se conduce.,

d

b

c

@ Todas las anteriores.

XVIIL.

De acuerdo a la definicién de accidente de trabajo, lea las siguientes situaciones y
escriba al frente VERDADERO si usted considera que es accidente de trabajo o

FALSO si considera que no es accidente de trabajo (15 puntos)

SITUACIONES

FoV

El trabajador X, se desplaza en su moto hacia la oficina a las 6:30 am y choca con un
vehlculo causdndole fractura en tibia y peroné, su horario de trabajo es a las 7:00 am

+'

El trabajador Y ha terminado su jornado laboral, pero el jefe outoriza ef terminar de
hacer otro trabajo y durante la ejecucidn de este, el trabajodor se lesiona lo mano

Lo sefiora Z, labora como asistente administrativa, hace ya olgtin tiempo viene
presentando un dolor fumbar en su espalda. Realizando sus actividades el dia Sdbado
sintidé nuevamente el dolor

\/ X

Cual es el procedimiento a seguir en caso de un accidente de trabajo (10 puntos)

a. Aslstir al médico - Reallzar un reporte - Irse para la casa.

Reportar al Jefe Inmedlato - Director de Proyectos o Area HSEQ ~ Brindar Primeros Auxilios

~ Reportar a [a ARL - Brindar Asistencia Médica.

C. Sacar una cita con el médico - Regresar a la empresa - Reportar al Jefe Inmedtato,

£

FIRMA EMPVEADO

ST

].f
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I La periodicidad y pago de némina es (15 puntos)
a. Los 30y 31 de cada mes.

® Los 15y 30 de cada mes. £~
c. Los 10y 25 de cada mes,

II, El reporte de horas laborales es (15 puntos)
a. Un formato de obligatorio diligenclamiento por todo ¢l personal operativo.

Un formato que especifica los dias y horas de trabajo de cada funclonario en cada obra o
proyecto.

c.  Un formato que cada supervisor o jefe debe firmar en sefial de cumplimiento del horario y
tlempo laborado.

@ Todos los anteriores. v

III. La solicitud de permiso se hace (15 puntos)
a., El mismo dia para e! que se solicita.
/D. Con tres dias de anticipacién,

IV. Para una Incapacidad, al reintegrarse a la empresa, en el drea de Gestién de
Humana se debe entregar: (15 puntos)

Copia del certificado de incapacidad.
¢8. Original del certificado de incapacidad.

[+

V. Para tramites de certificados laborales en e! drea de Gestién Humana para su
solicitud y entrega tienen dias especificos o se manejan desde el portal de
némina, cuél de los siguientes es la respuesta correcta (20 puntos)

Solicitudes Lunes, Martes y mlércoles se entregan los Viernes.

Entrar al portal de némina Heinsohn con usuarlo y clave, descarga el archivo.
Solicitudes Viernes y Sdbados se entregaran los Lunes,

Todas fas anteriores. '

a0 o

VI. Cuftes de los siguientes procesos, hacen parte de los procesos de apoyo de la
empresa (20 puntos)

a. Gestidn HSE, Gestién Atencién al Cliente, Gestién Administrativa y Gestién Humana.
®. Gestién Humana, Compras, SGI, Mantenimiento. ¥
. Gestlén Administrativa y Gestibn Humana, Gestién de desarroflo y Servicio, Gestién
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Comercial.

CALIDAD

VIIL. Las siglas SGI hace referencia a (50 puntos)
a. Sequridad, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad. >
@. Seguridad Social, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.
Seguridad, Seguridad Soclal, Ambiente y Calidad.

0

VIII. Los compromisos de nuestra Politica del sistema de gestién HSEQ son (50 puntos)
Satisfaceldn del Cliente, Cultura de Sequridad, Cumplimiento Legal.
b. Mejoramlento Continuo, Prevencién de la Contaminacién.
{3 Todos los anterlores.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IX. Cual de los sigulentes enunclados hacer referencia a la Politica de No Alcohol, No
Drogas y No Fumadores de la empresa: (5 puntos)

[y

Que fume e ingiera alcohol y sustanclas alucinégenas en los lugares de trabajo.
@. Estd estrictamente prohibido, el uso, posesidn, distribucién y venta de atcohol, tabaco, drogas
ilicitas en los lugares de trabajo. &
3. Estd permitido llegar en estado de embriaguez al sitio de trabajo.

X. Son objetivos del SG-SST (5 puntos)
a. Minimizar los accldentes de trabajo, fomentar el reporte de los incidentes y accidentes.

b. Medir el cumplimiento de la leglslacién vigente en el pais en términos de Seguridad, Salud
en el Trabajo, Medio Ambiente y Calidad, Limitar el impacto medioambiental en las diferentes
fases (planificacién, ejecucldn, disposicién) de los proyectos y/o servicios desarrollados.

@ Todos los anteriores, ¥~

XI.  Alguna de las responsabilidades del trabajador en cuanto a Seguridad y Salud en el
Trabajo es (10 puntos)
a. Procurar el culdado Integral de su salud,
b. Suministrar informacidn clara, vera y completa sobre su estado de salud.

¢.  Cumplir las normas. Reglamentos e Instrucclones del sistema de gestién de {a seguridad y
satud en el trabajo.

d. Informar oportunamente a la empresa acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitlo de
trabajo.

e. Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido por
el ptan de capacitacién del SG- SST.

/D Todas las anterfores, &~
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XIX.

Algunos derechos de los trabajadores en cuanto al Sistema de Sequridad son (10
‘puntos)

Ser afiliado al Sistema General de Riesgos.

Protecclon de la seguridad y la salud del trabajador.

Ser informado de sus responsabilidades ante el SG- 55T,

Participar en las formaciones, entrenamiento que Imparta la empresa.

Hacer parte del COPASST y comité de convivencla laboral, Proveerle los elementos de
proteccién personal para el desarrollo de sus funciones.

f. Serinformado de los riesgo y peligros que estan expuestos durante la ejecuclon de su trabajo,
Recibir formacidn y/o entrenamlentos para la ejecucion de su trabajo.

o o0 oo

@ Todas las anteriores. #~

XIII.

Mencione 3 riesgos a los que esta expuesto en su labor y 3 medidas de control (15

puntos)
RIESGO N? 1 RIESGO N° 2 RIESGO N° 3
LILBAULS &~ prabaiind” pad =
MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL
2l sl 05 b2 bt

_&WL I_[ﬂ/"’ AOE_Llde dé‘ mé /#;'”_r_/_ preLs_ Ji ,Z.MH/

XIV. De las politicas de la empresa escriba frente a la imagen a cudl corresponde (15

puntos) /-~
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xv. Cuéles de las siguientes medidas deben cumplir los colaboradores al momento de

usar un vehiculo de [a empresa (15 puntos)
Regulaclén De Horas De Conducclén Y Descanso.
Uso Del Cinturén De Seguridad. //

c.  No uso de equipos de comunicaciones mdviles mientras se conduce.

@. Todas las anterlores.

XVI. De acuerdo a 1a definicidn de accldente de trabajo, lea las siguientes situaciones y

escriba al frente VERDADERO sl usted considera que es accidente de trabajo o
FALSO si considera que no es accidente de trabajo {15 puntos)

SITUACIONES FoV
El trabajador X, se desplaza en su moto hacia la oficina a las 6:30 am y choca con un
vehiculo causdndole fractura en tibia y peroné, su horario de trabajo es a las 7:00 am F e
£l trabajador Y ha terminado su jornada laboral, pero el jefe autoriza el terminar de
hacer otro trobajo y durante lo ejecucién de este, el trabajador se lesiona la mano [/

La sefiora Z, labora como asistente administrative, hace ya algin tiempo viene
presentando un dolor lumbar en su espalda. Realizando sus actividades el dia Sébado ‘/ P

sintié nuevamente el dolor

XVIX. Cuil es ef procedimiento a seguir en caso de un accidente de trabajo (10 puntos)

a. Asistir al médico - Realizar un reporte - Irse para la casa.

(@. Reportar al Jefe Inmediato - Director de Proyectos o Area HSEQ - Brindar Primeros Auxilios

— Reportar a la ARL - Brindar Aslistencla Médica.

€. Sacar una cita con el médico - Regresar a la empresa — Reportar al lefe Inmediato.

-

-~
7 Y nd tW/&pz,
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LA EMPRESA — CALIFICACION /100 . o
I. La periodicidad y pago de némina es (15 puntos)

V. Para tramites de certificados laborales en el drea de Gestién Humana para su
solicitud y entrega tienen dias especificos o0 se manejan desde el portal de
némina, cual de los siguientes es {a respuesta correcta (20 puntos)

a. Solicitudes Lunes, Martes y miércoles se entregan los Viernes. [~
\b. Entrar al portal de ndémina Helnsohn con usuario y clave, descarga el archivo.
c. Solicitudes Viernes y Sabados se entregardn los Lunes.
d. Todas las anteriores,
vI. Cudles de los siguientes procesos, hacen parte de los procesos de apoyo de la
empresa (20 puntos)
a. Gestiébn MSE, Gestién Atencidn al Cliente, Gestién Administrativa y Gestién Humana.
\b. Gestidn Humana, Compras, SGI, Mantenimlento. e
C. Gestidn Administrativa y Gestién Humana, Gestién de desarrollo y Servicio, Gestién

.+ Los 15y 30 de cada mes.

Los 30 y 31 de cada mes.
Los 10 y 25 de cada mes.

El reporte de horas laborales es (15 puntos)
Un formato de obligatorio diligenclamlento por todo el personal operativo.

Un formato que especlfica los dias y horas de trabajo de cada funclonario en cada obra o
proyecto.

Un formato gque cada supervisor o jefe debe firmar en seflal de cumplimiento del horario y
tiempo laborado.

Todos los anteriores. /

La solicitud de permiso se hace (15 puntos)
El mismo dia para e! que se solicita.
Con tres dias de anticipacldn, 7~

Para una incapacidad, al relntegrarse a la empresa, en ef &rea de Gestién de
Humana se debe entregar: {15 puntos)

Copia del certificado de Incapacidad.
Original del certlficado de incapacidad. /
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Comercial.

CALIDAD

VII. Las siglas SGI hace referencia a (50 puntos)
a. Segurldad, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.
\b. Seguridad Soclal, Salud en el Trabajo, Amblente y Calidad. >
c. Seguridad, Seguridad Soclal, Ambiente y Calidad.

VIII. Los compromisos de nuestra Politica del sistema de gestlén HSEQ son (50 puntos)
a. Satisfaccién del Cllente, Cultura de Seguridad, Cumplimiento Legal.
b. Mejoramiento Continuo, Prevencidn de la Contaminacién. /

\ct _Todos los anteriores.

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IX, Cuil de los siguientes enunciados hacer referencia a la Politica de No Alcohol, No
Drogas y No Fumadores de la empresa: (5 puntos)

1. Que fume e ingiera alcohol y sustancias alucindgenas en los lugares de trabajo.
\2. Estd estrictamente prohibido, el uso, posesidn, distribucién y venta de alcohol, tabaco, drogas
ilicitas en los lugares de trabajo. ;.
3. Estd permitido llegar en estado de embriaguez al sitio de trabajo.

X. Son objetlvos del SG-SST (5 puntos)
a. Minimlzar los accidentes de trabajo, fomentar el reporte de los incidentes y accidentes,

b. Medir el cumplimiento de la legislacidn vigente en el pais en términos de Seguridad, Salud
en el Trabajo, Medio Ambiente y Calldad, Limitar el Iimpacto medioamblental en las diferentes
\c fases {planlficacidn, ejecucidn, disposicién) de los proyectos y/o serviclos desarroflados.

Todos los anteriores,

XI. Alguna de las responsabilidades del trabajador en cuanto a Seguridad y Salud en el
Trabajo es (10 puntos)
a. Procurar el culdado integral de su salud.
Suministrar informacion clara, vera y completa sobre su estado de salud.

c. Cumplir las normas. Reglamentos e instrucciones del sistcma de gestién de la seguridad y
satud en el trabajo.

d. Informar oportunamente a la empresa acerca de los peligros y desgos latentes en su sitio de
trabajo.

e. Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido por
\ el plan de capacitaclén det SG- SST.
f

Todas las anteriores. 1%




\ SO

C4d: FR-GH-001 _
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EVALUACION DE INDUCCION ~ REINDUCCION

ACDHHETRUIR S A,

XII. Algunos derechos de los trabajadores en cuanto al Sistema de Seguridad son (10
puntos)
a. Ser afiliade al Sistema General de Riesgos.
b. Proteccién de la seguridad y la salud del trabajador.
¢. Serinformado de sus responsabilidades ante el SG- S5T.
d. Participar en las formaciones, entrenamiento que imparta la empresa.
e

Hacer parte del COPASST y comité de convivencia laboral, Proveerle los elementos de
proteccién personal para el desarrollo de sus funciones,

f.  Serinformado de los riesgo y peligros que estdn expuestos durante la ejecucion de su trabajo,
\ Recibir formacién y/o entrenamientos para la ejecucidon de su trabajo.
g

Todas las anteriores,

X1I1, Mencione 3 riesgos a los que esti expuesto en su laber vy 3 medidas de control {15

puntos)
RIESGO N2 1 X RIESGO N©° 2 RIESGO N¢ 3
. o
/‘}Mé:'n_nléj‘f “ Mo Ldnico “ ,/fC{'/ ‘
MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL
[Im ﬁémn_)él / HMeceinice M'd/
%4, f(‘ﬂ;ﬂ?m ﬁ/r; é(.‘/f}_ff/ ‘PAL iy
{Dfﬂtl
XIv. De las politicas de la empresa escriba frente a la imagen a cual corresponde (15
puntos)

Nolocion ¢ //"J/%Wc'ﬂ/df

Pcineso oé §a~*3u/‘f%m/
by

[ollica Mo consirmo )
2 Aleofle] v [ro9as
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EVALUACION DE INDUCCIGON ~ REINDUCCION
VERSION: 003

ACOHSTAUINS A&

Xv, Cuales de las siguientes medidas deben cumplir los colaboradores al momento de
usar un vehiculo de la empresa (15 puntos)

Regulacion De Horas De Conduccién Y Descanso.
Uso Del Cinturdn De Seqguridad.
C.  No uso de equipes de comunicacionas mdviles mientras se conduce.

e
\d, Todas las anteriores, #~

XVI, De acuerdo a la definicién de accidente de trabajo, lea las siguientes situaciones y
escriba al frente VERDADERO si usted considera que es accidente de trabajo o
FALSO si considera que no es accidente de trabajo (15 puntos)

SITUACIONES FoV
El trabajador X, se desplaza en su moto hacia la oficina a las 6:30 am y choca con un
vehiculo causdndole fractura en tibia y peroné, su horario de trabajo es a fas 7:00 am 4 e
El trabajador Y ha terminado su jornada faboral, pero el jefe autorizo el terminar de v
hacer otro trabajo y durante lo ejecucion de este, el trobajador se lesiona la mano M

La sefiora Z, fabora como asistente administrativa, hace ya algin tiempo viene
presentando un dolor lumbar en su espalda. Realizando sus actividades el dia Sébado f #

sintié nuevamente el dofor

XVII, Cual es el procedimiento a seguir en caso de un accidente de trabajo (10 puntos)

a. Asistir al médico - Realizar un repotte - Irse para la casa.

b. Reportar al Jefe Inmediato - Director de Proyectos o Area HSEQ Brindar Primeros Auxilios
— Reportar a la ARL -~ Brindar Asistencia Médica.

¢.  Sacar una cita con el meédico - Regresar a la empresa ~ Reportar al Jefe Inmediato.

FIRMA EMPLEADO RMA LIFYCADOR
/
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EVALUACION DE INDUCCION - REINDUCCION FECHA: 17 - NOV - 2020
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—_— LA EMPRESA ~ CALIFICACION /100

b La periodicidad y pago de némina es (15 puntos)

a. Los 30y 31 de cada mes,
@ Los 15 y 30 de cada mes. ¢~
c. Los 10y 25 de cada mes.

II. El reporte de horas laborales es (15 puntos)
a. Un formato de obligatorio diligenciamiento por todo el personal operativo.

Un farmato que especlfica los dias y horas de trabajo de cada funclonario en cada obra o
proyecto,

¢.  Un formato que cada supervisor o jefe debe firmar en sefial de cumplimiento de! horarlo y
tiernpo laborado.

Todos los anteriores.

IXI. La sollcitud de permiso se hace (15 puntos)
El mismo dia para e! que se solicita,
Con tres dias de anticipacién, .-

G

IV. Para una incapacidad, al reintegrarse a la empresa, en el frea de Gestién de
Humana se debe entregar: (15 puntos)

Ceopla del certificado de incapacidad.
Original del certificado de incapacidad. e

=@

v, Para tramites de certificados laborales en el rea de Gestlén Humana para su
solicitud y entrega tienen dias especificos o se manejan desde el portal de
némina, cuél de los sigulentes es la respuesta correcta (20 puntos)

Solicltudes Lunes, Martes y miércoles se entregan los Viernes.
Entrar al portal de ndmina Helnsohn con usuario y clave, descarga el archivo.

2

Solicitudes Viernes y Sabados se entregaran los Lunes.

Ik

Todas las anteriores.

VI. Cuiles de los siguientes procesos, hacen parte de los procesos de apoyo de la
empresa (20 puntos)

Gestidn HSE, Gestion Atencién at Cliente, Gestion Administrativa y Gestién Humana.
Gestién Humana, Compras, SGI, Mantenimiento.
Gestién Administrativa y Gestién Humana, Gestién de desarrollo y Servicio, Gestion

oo
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EVALUACION DE INDUCCION - REINDUCCION FECHA: 17 - NOV - 2020
.\ VERSION: 003
Comercial.
. CALIDAD _ o
VII. Las siglas SGI hace referencia a {50 puntos)
a. Seguridad, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.
Seguridad Social, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calldad. X
c. Seguridad, Segurldad Social, Ambiente y Calidad.
VIII, Los compromisos de nuestra Politica del sistema de gestién HSEQ son (50 puntos)

Satisfaccion del Cliente, Cultura de Seguridad, Cumplimiento Legal.
Mejoramiento Cantlnuo, Prevencién de la Contaminacion.

Todos los anteriores, /

DI

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

IX. Cual de los siguientes enunciados hacer referencia a la Politica de No Alcohol, No
Drogas y No Fumadores de la empresa: (5 puntos)

1. Que fume e inglera alcohol ¥ sustancias alucindgenas en los lugares de trabajo.
@ Estd estrictamente prohibido, et uso, posesién, distribucién y venta de alcohol, tabaco, drogas

ilicitas en los lugares de trabajo. 'd
3. Estd permitido liegar en estado de embriaguez al sitlo de trabajo.

X. Son objetivos del $G-SST (5 puntos)
&. Minimizar los accidentes de trabajo, fomentar el reporte de los incidentes y accidentes.

b. Medir el cumplimlento de la legistacion vigente en el pais en términos de Seguridad, Salud
en el Trabajo, Medlo Ambiente y Calidad, Limitar el impacto medioambiental en las diferentes
fases {planificacién, ejecucidn, disposiciédn) de los proyectos y/o servicios desarrollados.

@ Todos los anteriores. ,/

XI. Alguna de las responsabilidades del trabajador en cuanto a Seguridad y Salud en el
Trabajo es (10 puntos)
a. Procurar el cuidado integral de su salud.
b. Suministrar informacion clara, vera y completa sobre su estado de salud.

¢. Cumplir las normas. Reglamentos e instrucciones de! sistema de gestién de la seguridad y
salud en e! trabajo.

d. Informar oportunamente a la empresa acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo.

e. Particlpar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido por
el plan de capacitacién del SG- SS5T.

@ Todas las anteriores,
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XII, Algunos derechos de los trabajadores en cuanto al Sistema de Seguridad son (10
puntos)

a. Ser afiliado al Sistema General de Riesgos.

b. Proteccién de fa seguridad y la salud del trabajador.

¢, Serinformado de sus responsabilidades ante el SG- S5T.

d. Participar en las formaciones, entrenamiento que imparta la empresa.
e

Hacer parte del COPASST y comité de convivencia laboral, Proveerle los elementos de
proteccion personal para el desarrolio de sus funciones.

f.  Serinformado de los riesgo v peligros que estan expuestos durante la ejecucion de su trabajo,
Recibir formacién y/o entrenamientos para la ejecucidn de su trabajo.

Todas las anteriores. v

XIII. Mencione 3 riesgos a los que esta expuesto en su labor y 3 medidas de control (15

puntos)
RIESGO N° 1 RIESGO N© 2 RIESGO N° 3
A /i m—/.«:/ 4 A carrico {ret /é’ s »~
MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL
peo e ;9rml€c\(or | 1S peceol - Sogia ligacion
apleer o E(xﬁ Heyvo wg m/L{th

!
)Z(j,m. élc[ Lk c:(d? .

XIv. De las politicas de Ia empresa escriba frente a Ia imagen a cual corresponde (15
puntos)

Dolaccon e M/?@mm{bg
v 0&3 /&’ rO7E CLion Y ersorng(

Mansjo de Se junz-fac(
U oad

~Apolifica wo conSomo
de Alconol y C{rc)fvaj
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EVALUACION DE INDUCCION — REINDUCCION

ACONSTRGIN DA

XV, Cudles de las siguientes medidas deben cumplir los colaboradores al momento de
usar un vehiculo de la empresa (15 puntos)

a. Regulacion De Horas De Conduccion Y Descanso.
b. Uso Del Cinturén De Seguridad.
C No uso de equipos de comunicaciones mdviles mientras se conduce.

Todas fas anteriores. //

XVI, De acuerdo a la definicion de accidente de trabajo, lea las siguientes situaciones y
escriba al frente VERDADERO si usted considera que es accidente de trabajo o
FALSO si considera que no es accidente de trabajo (15 puntos)

SITUACIONES FoV
Et trabajador X, se desplaza en su inoto hacia la oficina a las 6;30 am y choca con un
vehiculo causdndole fractura en tibia y peroné, su horario de trabajo es a las 7:00 am \/><\

El trabajador Y ha terminado su jornada laboral, pero el jefe autoriza el terminar de
hacer otro trabajo y durante la ejecucion de este, el trabajador se lesiona la mano \/ e

La sefiora Z, labora como asistente administrativa, hoce ya algin tiempo viene
presentando un dolor iumbar en su espalda. Realizando sus actividades el dia Sdbado (‘ e
sintié nuevamente el dolor '

XVII. Cual es el procedimiento a seguir en caso de un accidente de trabajo {10 puntos)

a. Asistir al médico - Realizar un reporte ~ Irse para la casa. /

@ Reportar al Jefe Inmediato - Director de Proyectos o Area HSEQ - Brindar Primeros Auxilios
- Reportar a la ARL. - Brindar Asistencia Médica.

€. Sacar una cita con el médico ~ Regresar a la empresa - Reportar al Jefe Inmediato.

FIRMA/EMPLEADO § :
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LA EMPRESA ~ CALIFICACION /100

1. La periodicidad y pago de némina es {15 puntos)
a. Los 30y 31 de cada mes.

(b.) Los 15 y 30 de cada mes. v
C. Los 10 vy 25 de cada mes.

II. £l reporte de horas laborales es {15 puntos)
Un formato de obligatorio diligenciamiento por todo el personal operativo.

proyecto.

tlempo laborado.
(c_l.) Todos los anteriores.

IIL. La solicitud de permiso se hace (15 puntos)
a. El mismo dia para el que se solicita.
Lb) Con tres dias de anticipacién.

/

Humana se debe entregar: {15 puntos)
c?) Copia del certificado de Incapacidad.

b. Origlnal del certificado de Incapacidad. <

némina, cudl de los siguientes es la respuesta correcta (20 puntos)
2y Solicitudes Lunes, Martes y miércoles se entregan los Viernes.

Entrar al portal de_némlna Heinsohn con usuario y clave, descarga el archivo.

Solicitudes Viernes y Sabados se entregaran los Lunes. >,

Todas las anteriores.

empresa (20 puntos)

Gestién Humana, Compras, SGI, Mantenimiento. PN

Jo oo

[

Un formato que especlfica los dias y horas de trabajo de cada funcionario en cada obra o

¢. Un formato que cada supervisor o jefe debe firmar en sefal de cumplimiento del horario y

Iv. Para una incapacidad, al reintegrarse a [a empresa, en ¢l drea de Gestién.de

Vv, Para tramites de certificados laborales en ¢l drea de Gestién Humana para su
solicitud y entrega tienen dias especificos 0 se manejan desde ef portal de

VI. Cudles de los siguientes procesos, hacen parte de los procesos de apoyo de la

Gestién HSE, Gestidn Atencidn al Cliente, Gestlén Administrativa y Gestion Humana.

I\ Gestién Administrativa y Gestién Humana, Gestidn de desarrollo y Servicio, Gestion
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Comercilal.

CALIDAD

VII. Las siglas SGI hace referencia a (50 puntos}
a. Seguridad, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.
Cb) Segurldad Social, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad. A
¢. Seguridad, Seguridad Sccial, Ambiente y Calldad.

VIII. Los compromisos de nuestra Politica del sistema de gestién HSEQ son (50 puntos)
a. Satisfaccién del Cliente, Cultura de Seguridad, Cumplimiento Legal.
b. Mejoramiento Continug, Prevencién de ia Contaminacion.
(c. ) Todos los anteriores. "{ —

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

X. Cuél de fos siguientes enunciados hacer referencia a la Politica de No Afcohol, No
Drogas y No Fumadores de la empresa;: (5 puntos)

1. Que fume e Inglera alcoho! y sustancias alucindgenas en los lugares de trabajo.
QZ.) Estd estrictamente prohibldo, el uso, posesién, distribucidn y venta de alcohol, tabaco, drogas
ilicitas en los lugares de trabajo.
3. Estd permitido llegar en estado de embriaguez al sltio de trabajo.

X. S5on objetivos del SG-SST (5 puntos)
a. Minimizar los accidentes de trabajo, formentar el reporte de los incldentes y accldentes.

b. Medir el cumplimiento de la legislaci6n vigente en e! pais en términos de Seguridad, Salud
en el Trabajo, Medio Ambiente y Calldad, Limitar el impacte medicambiental en las diferentes
fases (planificacién, ejecucion, disposicion) de los proyectos y/o serviclos desarrollados.

Cc) Todos los anteriores.

XI. Alguna de las responsabllidades del trabajador en cuanto a Seguridad y Salud en el
Trabajo es (10 puntos)
a. Procurar el culdado integral de su salud.
b. Suministrar informacion clara, vera y completa sobre su estado de salud.

Lc.) Cumplir las normas. Reglamentos e Instrucciones de! sistema de gestion de la sequridad y
salud en el trabajo.

d. Informar oportunamente a la empresa acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de

trabajo.
e. Participar en las actividades de capacitaclén en seguridad y salud en el trabajo definido por
el plan de capacitacion del SG- SST. S

f. Todas las anteriores.
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XII.
puntos)
a. Ser afiliado al Slstema General de Riesgos.
b. Proteccién de la seguridad v la salud del trabajador.
¢. Ser informado de sus responsabilldades ante el SG- SST.
d. Participar en las formaciones, entrenamiento que imparta la empresa.
e. Hacer parte del COPASST y comité de convivencia laboral, Proveerle los elementos de
proteccion personal para el desarrollo de sus funciones,
f. Serinformado de los rlesgo y peligros que estdn expuestos durante la ejecucltdn de su trabajo,
Reciblr formacién y/o entrenamientos para la ejecucidén de su trabajo.
(g) Todas las anteriores.
XIII, Mencione 3 riesgos a los que estd expuesto en su labor y 3 medidas de control (15
puntos)
F e
RIESGO N® 1 / RIESGD N° 2 .~ RIESGO N9 3
ol wes0 &y eof AMoco-_ (Colde de ohlefoS
MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL

acheq M alan gsee AcQes N\('?c)?écfﬁ' %%‘C&»S

Algunos derechos de los trabajadores en cuanto al Sistema de Seguridad son {10

SRRY

XIv.

De las politicas de la empresa escriba frente a la imagen a cuél corresponde (15
puntos)

\QOKCJ“'(' o 5CoS @‘@'—5
Soorked G Rl efy de D

/
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VERSION: 003

XV, Cuales de las siguientes medidas deben cumplir los colaboradores al momento de

usar un vehiculo de la empresa (15 puntos)
a. Regulacién De Horas De Conduccién Y Descanso,
b. Uso Del Cinturén De Seguridad.
c.  No uso de equipos de comunicaciones maéviles mientras se conduce,

C/d) Todas las anteriores, '

XVI, Pe acuerdo a la definiclén de accidente de trabajo, lea las siguientes situaciones y
escriba al frente VERDADERO si usted considera que es accidente de trabajo o

FALSO si considera que no es accidente de trabajo (15 puntos)

SITUACIONES

FoV

Et trabajador X, se desplaza en su moto hacia la oficina a las 6:30 am y choca con un
vehiculo causandole fractura en tibia y peroné, su horario de trabajo es a fas 7:00 am

\

El trabajador Y ha terminado su jornada laboral, pero el jefe autoriza el terminar de
hacer otro trabajo y durante la ejecucién de este, el trabajador se lesiona la mano

.

\ -

sintié nuevamente el dolor

La sefiora Z, labora como asistente administrativa, hace ya algun tiempo viene
presentando un dolor lumbar en su espalda. Realizando sus actividades el dia Sébado

i

XVII, Cudl es el procedimiento a seguir en caso de un accidente de trabajo (10 puntos)

a. Asistir al médico - Realizar un reporte - Irse para la casa.

b. Reportar al Jefe Inmediato - Director de Proyectos o Area HSEQ ~ Brindar Primeros Auxilios

- Reportar a la ARL ~ Brindar Asistencia Médica,

€. Sacar una cita con e] médico ~ Regresar a la empresa — Reportar al Jefe Inmediato.

>

) i
FIRMA EMPLEADO
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LA EMPRESA ~ CALIFICACION /100

I. La periodicidad y pago de némina es (15 puntos)
a. Los 30 y 31 de cada mes.

Los 15 y 30 de cada mes. /

¢. Los 10 y 25 de cada mes.

1I1. El reporte de horas lahorales es (15 puntos)
a. Un formato de obligatorio diligenciamiento por todo el personal operativo.

Un formato que especifica los dias y horas de trabajo de cada funcionario en cada obra o
proyecto.

c. Un formato que cada supervisor o jefe debe firmar en sefial de cumplimiento del horaric y
tiempo laborado.

@ Todos los anteriores. e

III1. La solicitud de permlso se hace (15 puntos)
a. El mismo dia para el que se solicita.
@ Con tres dias de anticipacién. /

IV. Para una incapacidad, al reintegrarse a {a empresa, en el area de Gestién de
Humana se debe entregar: {15 puntos)

@) Copla del certificado de incapacidad.
b. Original del certificado de incapacidad. e

V. Para tramites de certificados laborales en el drea de Gestidn Humana para su
sollcitud y entrega tienen dias especificos ¢ se manejan desde el portal de
némina, cuél de los siguientes es la respuesta correcta (20 puntos)

(; Solicitudes Lunes, Martes y miércoles se entregan los Viernes.
b. Entrar al portal de nédmina Heinsohn con usuario y clave, descarga el archivo,
Solicltudes Viernes y Sabados se entregardn los Lunes. x
d. Todas las anterlores.

VI. Cudles de los siguientes procesos, hacen parte de los procesos de apoyo de la
empresa {20 puntos)

Gestién HSE, Gestldn Atencidon a! Cliente, Gestién Administrativa y Gestién Humana.
b. Gestibn Humana, Compras, SGI, Mantenimiento. X,
@ Gestién Administrativa y Gestién Humana, Gestién de desarrollo y Servicio, Gestibén

o
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Comercial,

CALIDAD

VIIL. Las siglas SGI hace referencia a (50 puntos)
®. Seguridad, Salud en e! Trabajo, Ambiente y Calidad.
b. Seguridad Soclal, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad. 2~
¢. Seguridad, Seguridad Soclal, Ambiente y Calldad.

VIII. Los compromisos de nuestra Politica del sistema de gestién HSEQ son (50 puntos)
a. Satisfaccldn del Cllente, Cultura de Seguridad, Cumplimiento Legal.
b. Mejoramiente Continuo, Prevencion de la Contaminacion. o
@ Todos los anteriores. _ ‘
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
IX, Cual de los siguientes enunciados hacer referencia a la Politica de No Alcohol, No

1. Que fume e ingiera alcoho! y sustancias alucindgenas en los lugares de trabajo.
@ Estd estrictamente prohibido, el uso, posesidn, distribucién y venta de alcoho!, tabaco, drogas
Hicitas en los lugares de trabajo. e
3. Estd permitido llegar en estado de embriaguez al sitio de trabajo.

X.

XI.

o @ oo

Hd

Drogas y No Fumadores de la empresa: (5 puntos)

Son objetivos del SG-SST (5 puntos)
Minimizar los accidentes de trabajo, fomentar el reporte de los incidentes y accldentes.

Medir e! cumplimlento de la legislacién vigente en el pals en términos de Seguridad, Salud
en el Trabajo, Medio Amblente y Calldad, Limitar el impacto medioamblentat en las diferentes
fases (planificacién, efecuclén, disposicidn) de los proyectos y/o servicios desarrollados.

Todos los anteriores. /

Alguna de las responsablildades del trabajador en cuanto a Seguridad y Salud en el
Trabajo es (10 puntos)

Procurar el cuidado integral de su safud.

Suministrar informacién clara, vera y completa sobre su estado de salud.
Cumplir las normas. Reglamentos e instrucciones del sistema de gestion de la seguridad y
satud en el trabajo.

Informar oportunamente a la empresa acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo.
Participar en las actlvidades de capacltacién en seguridad y salud en ef trabajo definido por
el plan de capacltacién del SG- SST.

Todas las anterfores. A
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&

A CGUSTIRAR S A,

X1I1. Algunos derechos de los trabajadores en cuanto al Sistema de Seguridad son (10

puntos)
@ Ser afiliado al Sistemna General de Riesgos.
k. Proteccién de la seguridad vy la salud del trabajador, b )
¢. Serinformado de sus responsabilidaces ante el 5G- SST.
d. Participar en las formaciones, entrenamiento que imparta la empresa.
e. Hacer parte del COPASST y comité de convivencia laboral, Proveerie los elementos de

proteccion personal para el desarrollo de sus funciones.

Ser informado de los riesgo y peligros que estan expuestos durante la ejecucion de su trabajo,
Recibir formacion y/o entrenamientos para la ejecucion de su trabajo.

-

g. Todas las anteriares,

XI1II1. Mencione 2 riesgos a los que esta expuesto en su labor y 3 medidas de control (15
puntos) -

RIESGO N° 1 - RIESGON° 2 ., . RIESGO N© 3°
Weadepy 2acld Lroboye an a\lora Cond O D ol oo

MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL

Greden 0n @ Ol oMek § os Perkeny o\ cred

Groo de Lo bepe L.2p QQ?\QU?_GK&U\-

X1V, De las politicas de la empresa escriba frente a la imagen a cual corresponde (15
puntos)

- C(_')mphmltn Lo (AQ_ apes o PP

X,

NortiabQo
No Weery Olwoho n
"Lﬂ’ﬁﬁ\t@

2
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FECHA: 17 - NOV - 2020

VERSION: 003

XV.

=2

D

XVI.

Cuales de las siguientes medidas deben cumplir los colaboradores al momento de

usar un vehiculo de la empresa (15 puntos)

Regulacién De Horas De Conduccién Y Descanso.

Use Del Cinturén De Seguridad.

No uso de equipos de comunicaciones moviles mientras se conduce.

Todas las anteriares. -

De acuerdo a ia definicion de accidente de trabajo, lea las siguientes situaciones y
escriba al frente VERDADERO si usted considera que es accidente de trabajo o

FALSO si considera gue no es accidente de trabajo (15 puntos)

SITUACIONES

FoV

El trabajador X, se desplaza en su moto hacia la oficina a las 6:30 am y choca con un
vehiculo causdndole fractura en tibia y peroné, su horario de trabajo es a las 7:00 am

\j/%

El trabajador Y ha terminado su jornada faboral, pero el jefe autoriza el terminor de
hacer otro trabajo y durante lo ejecucién de este, el trabajador se fesiona fa mano

0

Lo sefiora Z, lubora como asistente administrativa, hace ya alglin tiempo viene
presentando un dolor lumbar en su espalda. Realizando sus actividades el dia Sébado
sintid nuevamente el dolor

£

XVII.
d.

&

c.

Cudl es el procedimiento a seguir en caso de un accidente de trabajo (10 puntos)

Asistir al médico - Realizar un reporte - Irse para la casa.

Reportar al Jefe Inmediato - Director de Proyectos o Area HSEQ /Brmdar Primeros Auxilios

~ Reportar a la ARL - Brindar Asistencia Médica.

Sacar una cita con el médico - Regresar a la empresa — Reportar al Jefe Inmediato.

.

] FIRM MPLEADO
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_ LA EMPRESA - CALIFICACION /100

I. La periodicidad y pago de nédmina es (15 puntos)
a. Los 30y 31 de cada mes.

@ Los 15 y 30 de cada mes./ e
c

Los 10 y 25 de cada mes.

II. El reporte de horas laborales es (15 puntos)
a. Un formato de obligatorio diligenciamiento por todo el personal operativo.

b. Un formato que especifica los dias y horas de trabajo de cada funcionario en cada obra o
proyecto.

Un formato que cada supervisor o jefe debe firmar en sefial de cumplimiento del horario y
tiempo laborado.

c.
Todos los anterfores. / yd

IIL. La solicitud de permiso se hace {15 puntos)
El mismo dia para el que se sollcita.
Con tres dias de anticipacién. —~ prd

Para una incapacidad, al reintegrarse a la empresa, en el 4rea de Gestién de
Humana se debe entregar: (15 puntos)

a
Iv.
@ Copla del certifleado de incapacidad. "
b. Original del certificado de incapacidad. PaN
v

Para tramites de certificados Iaborales en el drea de Gestiébn Humana para su
solicitud y entrega tienen dias especificos o se manejan desde el portat de
némina, cul de los siguientes es la respuesta correcta (20 puntos)

G) Solicitudes Lunes, Martes y mlércoles se entregan los Viernes.
b. Entrar al portal de némina Heinsohn con usuario y clave, descarga el archivo.
¢. Solicitudes Viernes y Sabados se entregaran los Lunes. DN
d. Todas las anteriores.

VI, Culles de los siguientes procesos, hacen parte de los procesos de apoyo de la
empresa (20 puntos)

a. Gestion HSE, Gesti6n Atencidn at Cliente, Gestlén Administrativa y Gestién Humana.
b. Gestidn Humana, Compras, SGI, Mantenimiento. <
@ Gestién Administrativa y Gestién Humana, Gestidén de desarrollo y Servicio, Gesti6n /
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Comercial,

CALIDAD

VII.

Las siglas SGI hace referencia a {50 puntos)

Segurldad, Salud en el Trabajo, Amblente y Calidad.

Segurldad Soclal, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad. / %
Seguridad, Seguridad Soclal, Ambiente y Calidad.

Los compromisos de nuestra Politica del sistema de gestién HSEQ son (50 puntos)
Satisfaccion del Cliente, Cultura de Seguridad, Cumplimiento Legal.
Mejoramlento Continuo, Prevencién de la Contaminacion. /
Todos los anterfores. .~

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO |

IX.

1. Que fume e Ingiera alcohol y sustancias alucinégenas en los lugares de trabajo.

@ Esta estrictamente prohibido, el uso, posesién, distribucién y venta de alcohol, tabaco, drogas
ilicitas en los lugares de trabajo. e

3. Esta permitido llegar en estado de embriaguez a! sitio de trabajo.

X.
a.

Cuél de los slgulentes enunciados hacer referencia a la Politica de No Alcohol, No
Drogas y No Fumadores de la empresa: (5 puntos)

Son objetivos del SG-SST (5 puntos)
Minimizar los accidentes de trabajo, fomentar el reporte de los incidentes y accidentes,

Medlr el cumplimiento de la legislacldn vigente en el pais en términos de Seguridad, Salud
en el Trabajo, Medio Amblente y Calldad, Limitar e! impacto medioambliental en las diferentes
fases (planificacidn, ejecucidn, disposicidn) de los proyectos y/o servicios desarrollados.

Todos los anteriores,

Alguna de las responsabilidades del trabafador en cuanto a Seguridad y Satud en el
Trabajo es {10 puntos)

Procurar el culdado integrai de su salud,

Suministrar informacién clara, vera y completa sobre su estado de salud.

Cumplir las normas. Reglamentos e Instrucciones del sistema de gestion de la seguridad vy
salud en el trabajo.

Informar oportunamente a la empresa acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo.

Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido por
€l plan de capacitacidon def SG- SST. %,

Todas las anteriores,
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VERSION: 003

A COHETAGNE 5.4,

XIL.  Algunos derechos de los trabajadores en cuanto al Sistema de Seguridad son (10
puntos}

Ser afiliada al Sistema General de Riesgos.

Proteccion de fa seguridad y la saiud del trabajador.

Ser informado de sus responsabilidades ante el SG- SST.

Participar en las formaciones, entrenamiento que imparta la empresa.

Hacer parte del COPASST y comité de convivencia laboral, Proveerle los elementos de
proteccion personal para el desarrolio de sus funciones.

Ser informado de los riesgo y peligros que estan expuestos durante la ejecucioén de su trabajo,
Recibir formacion y/o entrenamientos para la ejecucién de su trabajo.

2 ]
@ Todas las anteriores.’

"0 T o

XI1II. Mencione 3 riesgos a los que esta expuesto en su labor vy 3 medidas de control (15

puntos)
RIESGO N¢ 1 RIESGO N°© 2 RIESGO N° 3
?ue fe Froplese _Gue le miondeen Gue {¢ CRLG 03
COM vmnoe Yaary [a Uru €ocalern Cue co
MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL
.,l_ﬂ—n,r,r @n(ﬁw/ gue no -[t’mgir,j - Gue 95,4 r?s,j-(r
A5 ED O-CGrgac N

-é—ﬂ—é#—ért—'lépﬂél{j—e-

-~

XIvV. De las politicas de Ia empresa escriba frente 2 la imagen a cudl corresponde (15
puntos)

Bofas casco gaf e

cuan fog
o ol de Jor AP

4
M?’%g ‘.[:{/n 7

NO Con Su Wu"Y é{/cé( o cl')"?-”ﬁai
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ACONITHIHR S A

XV. Cuales de las siguientes medidas deben cumplir los colaboradores al momento de
usar un vehiculo de la empresa (15 puntos)

a. Regulacion De Horas De Conduccion Y Descanso.
b.  Uso Del Cinturén De Seguridad.
c. No uso de equipos de comunicaciones madviles mientras se conduce.

Toclas las anteriores.

XVI. De acuerdo a la definicién de accidente de trabajo, lea las siguientes sﬂuacm(nes Y
escriba al frente VERDADERO si usted considera que es accidente de traba]o o
FALSO si considera que no es accidente de trabajo {15 puntos)

SITUACIONES FoV
Ef trabajador X, se desplaza en su moto hacia la oficina a las 6:30 am y choca con un

LS
vehicuio causandole fractura en tibia y peroné, su horario de trabajo es a las 7:00 am \/}’\

El trabajador Y ha terminado su jornada laboral, pero el jefe autoriza el terminar de )
hacer otro trabajo y durante la ejecucion de este, el trabajodor se lesiona fo mano U -~

La sefiora Z, labora como asistente administrativa, hace ya algin tiempo viene

presentando un dolor lumbar en su espaida. Realizando sus actividades el dia Sdbado ~ )
[

sintié nuevamente ef dofor P

XVII. Cuél es el procedimiento a seguir en caso de un accidente de trabajo (10 puntos)

Asistir al médico — Realizar un reporte - Irse para la casa.

Reportar al Jefe Inmediato - Director de Proyectos o Area HSEQ - Brindar Primeros Auxilios
- Reportar a la ARL - Brindar Asistencia Médica. £~

€.  Sacar una cita con el médico - Regresar a la empresa - Reportar al Jefe Inmediato.

\WUM cféréa/(é?’fj
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LA EMPRESA ~ CALIFICACION

)
a. Los 30y 31 de cada mes.
@ Los 15 y 30 de cada mes. ;/
¢. Los 10y 25 de cada mes.
II. El reporte de horas laborales es (15 puntos)
a. Un formato de obligatorio diligenciamiento por todo el personal operativo.
b. Un formate que especifica los dias y horas de trabajo de cada funcionario en cada obra o
proyecto.
¢. Un formato que cada supervisor o jefe debe firmar en sefial de cumplimiento del horario y
tlempo laborado.
@ Todos los anteriores. v
IIL. La solicitud de permiso se hace (15 puntos)
a. El mismo dia para el que se solicita.
Con tres dias de anticipacién. e
IV. Para una incapacidad, al reintegrarse a la empresa, en el &rea de Gestién de
Humana se debe entregar: (15 puntos)
Copla del certificado de incapacidad.
b. Qrlginal de! certificado de incapacidad, IS
V. Para tramites de certificados laborales en el drea de Gestlén Humana para su
solicitud y entrega tienen dias especificos 0 se manejan desde el portal de
némina, cuét de los sigulentes es la respuesta correcta (20 puntos)
a. Solicitudes Lunes, Martes y miércoles se entregan los Viernes.
@ Entrar al portal de némina Heinsohn con usuario y clave, descarga el archivo.
¢. Solicltudes Vlernes y Sabados se entregaran los Lunes.
d. Todas las anteriores. -
VL. Cuéles de los siguientes procesos, hacen parte de los procesos de apoyo de la
empresa {20 puntos)
a. Gestidn HSE, Gestlén Atencidn al Cliente, Gestlén Administrativa y Gestién Humana.
Gestién Humana, Compras, SGI, Mantenimiento. e
c. Gestién Administrativa y Gestién Humana, Gestién de desarrollo v Servicio, Gestidn

La periodicidad y pago de ndmina es (15 puntos)
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ACCHITIUN JLA,
Comerclal.
CALIDAD
VII. Las siglas SGI hace referencia a (50 puntos)
a. Seguridad, Salud en el Trabajo, Amblente y Calidad.
Seguridad Social, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calldad. A
¢. Segurldad, Seguridad Social, Ambiente y Calidad.
VIII. Los compromisos de nuestra Politica del sistema de gestion HSEQ son (50 puntos)
a. Satlsfaccion del Cliente, Cultura de Segurldad, Cumplimlento Legal.
b. Mejoramiento Continuo, Prevenclidn de la Contaminaclén.
m@_]’pdos los anteriores. _ _ . _
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
IX. Cuil de los sigulentes enunciados hacer referencia a la Politica de No Alcohol, No

Drogas y No Fumadores de la empresa: (5 puntos)

1. Que fume e Ingiera aicohol y sustanclas alucindgenas en los tugares de trabajo.
@ Estd estrictamente prohibido, el uso, posesién, distribucién y venta de alcohol, tabaco, drogas
Ilicitas en los lugares de trabajo. e
3. Estd permitido llegar en estado de embrlaguez al sitio de trabajo.

X. Son objetivos del SG-SST (5 puntos)
a. Minimizar los accidentes de trabajo, fomentar el reporte de los incidentes y accidentes.

Medir el cumplimiento de la legislacién vigente en el pais en términos de Segurldad, Salud
en el Trabajo, Medio Ambiente y Calidad, Lirmitar el impacto medicambiental en las diferentes
fases (planificaclén, ejecucidn, disposicién) de los proyectos y/o serviclos desarrollados,

@ Todos los anterfores. pd

XI. Alguna de las responsabllidades del trabajador en cuanto a Seguridad y Salud en el
Trabajo as (10 puntos)
a. Procurar el cultdado integral de su safud.
Suministrar informacién clara, vera y completa sobre su estado de salud.

Cumplir las normas. Reglamentos e instrucclones del sisterna de gestion de la seguridad y
salud en el trabajo.

d. Informar oportunamente a la empresa acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo.

e. Participar en las actividades de capacltaclon en seguridad y salud en e trabajo definido por
el plan de capacitacidon del SG- SST.

Todas las anteriores. 1/
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XI11. Algunos derechos de los trabajadores en cuanto al Sistema de Seguridad son (10
puntos)

Ser afiliado al Sistema General de Riesgos.

Proteccién de la seguridad y la salud del trabajador.

Ser informado de sus responsabilidades ante el SG- SST,

Participar en las formaclones, entrenamlento que imparta la empresa.

Hacer parte del COPASST y comité de convivencia laboral, Proveerle los elementos de
protecclién personal para el desarrollo de sus funciones.

f. Serinformado de los riesgo y peligros que estan expuestos durante la ejecucién de su trabajo,
Reciblr formacidn y/o entrenamientos para la ejecuclén de su trabajo.

Todas las anteriores. v

XIII. Mencione 3 riesgos a los que est& expuesto en su Iabor y 3 medidas de control (15

® ap oo

puntos)
RIESGO N? 1 RIESGO N° 2 RIESGO N° 3
Cofonde, 4 fopst, Trandhiose -
‘MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL MEDIDA DE CONTROL
Honlers¢ oty {of Vuntererte,  depado d los BAnRY. We Gretls de 188
o, Yodes | a0 Colotanse b, oS- madsandd  eleclngd .
da &\ bovde.
XIV. De las politicas de la empresa escriba frente a la imagen a cuél corresponde (15
puntos)

Dalbuon ¢ imylemenietion
b Potecpon  (hapnal.
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Cod: FR-GH-001
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XV, Cudles de las siguientes medidas deben cumplir los colaboradores al momento de

usar un vehiculo de la empresa (15 puntos)
a. Regulacion De Horas De Conduccidon Y Descanso.
b,  Uso Del Cinturén De Seguridad.

¢.  No uso de equipos de comunicaciones madviles mientras se conduce.

Qd) Todas las anteriores. ‘
XVI. De acuerdo a la definicidn de accidente de trabajo, lea

escriba al frente VERDADERO si usted considera que es accidente de trabajo o
FALSO si considera que no es accidente de trabajo {15 puntos)

las sigulentes situaciones y

SITUACIONES FoV
El trabajador X, se desplaza en su moto hacia la oficina a las 6:30 am y choca con un
vehiculo causandole fractura en tibia y peroné, su horario de trabajo es a las 7:00 am (’ e
El trabajador Y ha terminado su jornada laboral, pero el jefe autoriza el terminar de
hacer otro trabajo y durante la ejecucién de este, ef trabajador se lesiona la mono \-/ -

sintia nuevamente el dolor

La sefiora Z, labora como asistente administrativa, hace ya algdn tiempo viene
presentando un dolor lumbar en su espalda. Realizando sus actividades el dia Sébado

el

""\"\

XVII, Cual es el procedimiento a seguir en caso de un accldente de trabajo (10 puntos)

a. Asistir al médico - Realizar un reporte — Irse para la casa.

@ Reportar al Jefe Inmediato - Director de Proyectos o Area HSEQ ~ Brindar Primeros Auxilios

~ Reportar a la ARL - Brindar Asistencia Médica.

€. Sacar una cita con el médico — Regresar a [a empresa - Reportar al Jefe Inmediato.

e

Vowsca  Mork§ €
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. LA EMPRESA - CALIFICACION ____J100
I. La periodicidad y pago de ndmina es {15 puntos)
a. bLos 30y 31 de cada mes.
B} Los 15y 30 de cada mes. p~
c. Los 10y 25 de cada mes.

II. El reporte de horas laborales es (15 puntos)
a. Un formato de obligatorlo diligenclamlento por todo el personal operativo.

Un formato que especifica los dias y horas de trabajo de cada funcionario en cada obra o
proyecto.

C. Un formato que cada supervisor o jefe debe firmar en sefial de cumplimiento del horario y
tiempo laborado. /

d) Todos los anterlores,

EII. La solicltud de permiso se hace (15 puntos)
a. El mismo dia para el que se solicita.
Con tres dias de anticipacion. v

IVv. Para una Incapacidad, al reintegrarse a la empresa, en el rea de Gestién de
Humana se debe entregar: {15 puntos)

a. Copia del certificado de incapacidad.
B) Original del certificado de incapacidad.

V. Para tramites de certificados laborales en ¢l &rea de Gestidn Humana para su
solicitud y entrega tienen dias especificos 0 se manejan desde el portal de
némina, cuil de los sigulentes es la respuesta correcta (20 puntos)

Solicitudes Lunes, Martes y miércoles se entregan los Viernes.

Entrar al portal de némina Helnsohn con usuarlo y clave, descarga el archivo.,
Solicitudes Viernes y Sdbados se entregardn los Lunes.

Todas las anterlores.

e n oo

vI. Cudles de los siguientes procesos, hacen parte de los procesos de apoyo de [a
empresa (20 puntos)

Gestidn HSE, Gestién Atencidn al Cliente, Gestién Administrativa y Gestién Humana.
Gestién Humana, Compras, SGI, Mantenimiento.
Gestién Administrativa y Gestidn Humana, Gestlén de desarroflo y Servicio, Gestién

0T o
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Comercial.

CALIDAD

VII, Las slglas SGI hace referencia a {50 puntos)
a. Seguridad, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.
[5‘. Seguridad Social, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad. %,
¢.  Seguridad, Seguridad Social, Ambiente y Calidad.

VIIX. Los compromisos de nuestra Politica del sistema de gestién HSEQ son (50 puntos)
a. Satisfaccidn del Cliente, Cultura de Segurldad, Cumplimiento Legal.
b. Mejoramlento Continuo, Prevencién de la Contaminacion.

€)_Todos los anterlores.
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

IX. Cual de los slguientes enunciados hacer referencia a la Politica de No Alcohol, No
Drogas y No Fumadores de la empresa: (5 puntos)

1. Que fume e Ingiera alcohol y sustanclas alucindgenas en los lugares de trabajo.

2_‘( Esta estrictamente prohibido, el uso, posestén, distribucién y venta de alcohol, tabaco, drogas
ilicitas en los lugares de trabajo. /

3. Estd permiltido llegar en estado de embriaguez al sitio de trabajo.

X. Son objetivos del SG-SST (5 puntos)
Minimizar los accidentes de trabajo, fornentar el reporte de los incidentes y accidentes.

b. Medir el cumplimiento de la legislacién vigente en el pais en términos de Seguridad, Salud
en el Trabajo, Medio Amblente y Calidad, Limitar el impacto medioambiental en las diferentes
fases (planificacién, ejecucién, disposicién) de los proyectos y/o serviclos desarroflados.

Todos los anterlores. ,/

g

XI.  Alguna de las responsabilidades def trabajador en cuanto a Seguridad y Salud en ef
Trabajo es (10 puntos)
Procurar el culdado Integral de su salud,
Suministrar informacién dlara, vera y completa sobre su estado de salud.

c. Cumplir las normas. Reglamentos e Instrucciones del sistema de gestién de la seguridad y
salud en el trabajo.

d. Informar oportunamente a la empresa acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabaje.

e. Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en el trabajo definido por
el plan de capacitacién del SG- SST.

B todas tas anteriores. e
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Algunos derechos de los trabajadores en cuanto al Sistema de Seguridad son (10

XIEI.

puntos)

a. Ser afiliado al Sistema General de Riesgos.

b. Proteccion de la seguridad v la salud del trabajador.

¢. Serinformado de sus responsabilidades ante el SG- SST.

d. Participar en las formaciones, entrenamiento que imparta fa empresa.

e. Hacer parte de! COPASST y comité de convivencia laboral, Proveerle los elementos de
proteccion personal para el desarrollo de sus funciones.

f. Serinformado de los riesgo y peligros que estan expuestos durante la ejecucion de su trabajo,
Recibir formacldon y/o entrenamientos para la ejecucién de su trabajo.

g. Todas las anteriores.

X1XX. Mencione 3 riesgos a los que esta expuesto en su labor y 2 medidas de control (15

puntos)

RIESGO N° 1 RIESGO N° 2 RIESGO N° 3

C,L')«‘. h: v, ,rli ,:‘\‘3{* LN acmt:" e "}‘ Capemr s Y (o gin‘r\'r i 4 ,-("\git f-}:\'{}
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X1IV. De tas politicas de la empresa escriba frente a la Imagen a cual corresponde (15

puntos)
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Xv. Cudles de las siguientes medidas deben cumplir los colaboradores al momento de

usar un vehiculo de la empresa (15 puntos)
Regulacién De Horas De Conduccion Y Descanso.
Uso Del Cinturdn De Seguridad.

=g

No uso de equipos de comunicaciones mdviles mientras se conduce.

@y Todas las anteriores.

XVI.

XVII.

De acuerdo a la definicibn de accidente de trabajo, lea las siguientes situaciones y
escriba al frente VERDADERO si usted considera que es accidente de trabajo o
FALSO si considera que no es accidente de trabajo (15 puntos)

SITUACIONES FaoV
El trabajador X, se desplaza en sut moto hacia la oficina a fas 6:30 am y choca con un )
vehfculo causdndole fractura en tibia y peroné, su horario de trabajo es a las 7:00 am \ -
El trabajodor Y ha terminado su jornada laboral, pero el jefe autoriza el terminar de \)
hacer ofro trabajo y durante fu ejecucion de este, el trabajador se lesiona la mano al
La sefiora Z, labora como asistente administrativa, hace ya algun tiempo viene
presentando un dolor lumbar en su espalda. Realizando sus actividades el dia Sébado \J >
sintié nuevamente el dofor

Cuél es el procedimiento a seguir en caso de un accidente de trabajo (10 puntos)

a. Aslstir al médico - Realizar un reporte ~ Irse para la casa.

@ Reportar al Jefe Inmaediato - Director de Proyectos o Area HSEQ - Brindar Primeros Auxilios

— Reportar a la ARL - Brindar Asistencia Médica.

c.  Sacar una cita con el médico - Regresar a la empresa — Reportar al Jefe Inmediato.

o .
%’ 20,0 ‘LQO«' el Bl W&A&Jk
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d EVALUACION DE INDUCCION ~ REINDUCCION FECHA: 17 - NOV - 2020

VERSION: 003

L .
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LA EMPRESA - CALIFICACION /100 _ o

1. La periodicidad y pago de némina es {15 puntos)
a. los 30 y 31 de cada mes.

Los 15 y 30 de ¢cada mes.

tos 10 ¥y 25 de cada mes.

o (o

II. El reporte de horas laborales es (15 puntos)
a. Un formato de obligatorio diligenclamiento por todo el personal operativo.

Un formato que especifica los dias y horas de trabajo de cada funclonario en cada obra o
proyecto.

¢.  Un formato que cada supervisor o Jefe debe firmar en sefial de cumplimiento del horario y

tiempo laborado,

d} Todos los anterlores, e

III. La solicitud de permiso se hace (15 puntos)
a. El mismo dia para ef que se soficita.
CB) Con tres dias de anticipacion. P

1v. Para una incapacldad, al reintegrarse a la empresa, en ¢l drea de Gestién de
Humana se debe entregar: (15 puntos)

@ Copla del certificado de incapacldad. X
b. Original del certificado de incapacidad.

V. Para tramites de certificados laborales en el 4rea de Gestién Humana para su
solicitud y entrega tienen dias especificos 0 se manejan desde el portal de
ndmina, cuél de los siguientes es la respuesta correcta (20 puntos)

a. Solicitudes Lunes, Martes y miércoles se entregan los Viernes.
@ Entrar al porta! de ndmina Heinsohn con usuario y clave, descarga el archivo.
c. Solicitudes Viernes y Sdbados se entregarén los Lunes, #~
Todas las anteriores.

VI. Cuidles de los sigulentes procesos, hacen parte de los procesos de apoyo de la
empresa (20 puntos)

a. Gestién HSE, Gestidn Atencién al Cliente, Gestidn Administrativa y Gestidn Humana.
Gestiébn Humana, Compras, SGI, Mantenimiento, '
€. Gestidn Administrativa y Gestién Humana, Gestidn de desarrollo y Servicio, Gestién
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Comercial.
. CALIDAD
VIl Las siglas SGI hace referencia a (50 puntos)
a. Seguridad, Salud en el Trahajo, Ambiente y Calidad.
{b‘.- Seguridad Soclal, Salud en el Trabajo, Amblente y Calldad. g
¢. Seguridad, Seguridad Social, Ambiente y Calldad,
VIII Los compromisos de nuestra Politica del sistema de gestién HSEQ son {50 puntos)
a. Satisfaccion del Cliente, Cultura de Seguridad, Cumplimiento Legal.
b. Mejoramlento Continuo, Prevencion de la Contaminaclon.
{ci Todos los anteriores.
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
IX. Cuél de los siguilentes enunciados hacer referencia a la Politica de No Alcohol, No
Drogas y No Fumadores de la empresa: (5 puntos)
1. Que fume e ingiera alcohol y sustanclas alucinégenas en los lugares de trabajo.
@ Estd estrictamente prohibldo, el uso, posesién, distribucién y venta de alcohol, tabaco, drogas
ilicitas en los lugares de trabajo. I//
3. Estd permitido llegar en estado de embriaguez al sitio de trabajo.
X. Son obfetivos del SG-SST (5 puntes)
a. Minimizar los accidentes de trabajo, fomentar el reporte de los Incidentes y accidentes.

Medir el cumplimiento de la legistacion vigente en el pais en términos de Seguridad, Salud
en el Trabajo, Medio Amblente y Calldad, Limitar el Impacto medioamblental en las diferentes
fases (pfanificacion, ejecucién, disposicién) de los proyectos y/o servicios desarroflados.

Todos los anteriores.

Alguna de las responsabllidades del trabajador en cuanto a Seguridad y Salud en el
Trabajo es (10 puntos)

Procurar el cuidado Integral de su salud.

Suministrar Informacién clara, vera y completa sobre su estado de salud.

Cumplir las normas. Reglamentos e instricciones del sistema de gestidn de ta sequridad vy
salud en e! trabajo.

Informar oportunamente a la empresa acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo.

Participar en las actividades de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo definido por
e! pfan de capacitacidn del SG- SST.

Todas las anteriores. ;.
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EVALUACION DE INDUCCION — REINDUCCION

ACONSTALIAS A,

XI1I. Algunos derechos de los trabajadores en cuanto al Sistema de Seguridad son (10
puntos)

Ser afiliade al Sistema General de Riesgos,

Proteccién de la sequridad y ia salud del trabajador.

Ser informado de sus responsabilidades ante ef SG- SST.

Participar en las formaciones, entrenamiento que imparta la empresa,

Hacer parte del COPASST y comité de canvivencia laboral, Proveerle los elementos de
proteccion personal para el desarrolio de sus funciones,

f. Serinformado de los riesgo y peligros que estdn expuestos durante la ejecucion de su trabajo,
Recibir formacidn y/o entrenamientos para la ejecucion de su trabajo.

@ Todas las anteriores, v

P 20 T oo

X111, Mencione 3 riesgos a los que esta expuesto en su labor y 3 medidas de control (15

puntos)
RIESG{O Ne 1 RIESGO N° 2 RIESGO N° 3
Qandhss ~ Qo bdures o Grolgis
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X1v. De las politicas de la empresa escriba frente a la imagen a cuél corresponde (15
puntos)
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XV, Cuales de las siguientes medidas deben cumplir los colaboradores al momento de

usar un vehiculo de la empresa (15 puntos)
Reguiacidn De Horas De Conduccién Y Descanso,
Uso Del Cinturéon De Seguridad.

c.  No uso de equipos de comunicaciones moéviles mientras se conduce.
e

@5 Todas tas anterlores. +7

XVI. De acuerdo a fa definicién de accidente de trabajo, lea las siguientes situaciones y
escriba al frente VERDADERO si usted considera que es accidente de trabajo o

FALSO si considera que no es accidente de trabajo (15 puntos)

SITUACIONES

FoV

El trabajador X, se desplaza en su moto hacia Ia oficina a las 6:30 am y choca con un
vehiculo causandole fractura en tibia y perond, su horario de trabajo es a las 7:00 am

F -

Ei trabajador Y ho terminado su jornada laboral, pero el jefe autoriza el terminar de
hacer otro trabajo y durante la ejecucion de este, el trabajador se lesiona la mano

\/ e

sintié nuevamente el dolor

La sefiora Z, labora como asistente administrativa, hace ya algin tiempo viene
presentondo un dolor lumbar en su espalda. Realizando sus actividades el dia Sdbado

Vx,

XViI, Cuél es el procedimiento a seguir en caso de un accidente de trabajo (10 puntos)

a. Asistir al médico - Realizar un reporte - Irse para la casa.

@J Reportar al Jefe Inmediato - Director de Proyectos o Area/HSEQ Brindar Primeros Auxilios

- Reportar a la ARL - Brindar Asistencia Médica.

¢.  Sacar una cita con el médico — Regresar a la empresa — Reportar al Jefe Inmediato.

%'c'-{'-r)*‘f M‘“’* (‘"
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Nombre y apellido: J—U fi /ﬂl:f[ yalel Qcﬁ d '@edma: Wj’g(:argo: A;}C'[/A N 7E

Fecha: MZ/ Induccién  52] Reinducclén

LA EMPRESA — CALIFICACION /100

I. La periodicidad y pago de némina es (15 puntos)

a. Los 30y 31 de cada mes.
$. Los15y30decadames.
¢. Los 10y 25 de cada mes.

II. El reporte de horas laborales es {15 puntos)

a. Un formato de obligatorio diligenciamiento por todo el personal operativo,
b. Un formate que especifica los dias vy horas de trabajo de cada funclonarlo en cada obra o

proyecto.

€. Un formato que cada supervisor o jefe debe firmar en sefial de cumplimiento de! horario y

tiempo laborado.

re

¢. Todos los anteriores.

III. La solicitud de permiso se hace (15 puntos)
a. El mismo dia para el que se solicita.
Con tres dias de anticipacién. e

4T Para una Incapacidad, al relntegrarse a la empresa, en el rea de Gestién de

Humana se debe entregar: (15 puntos)
8. Copia de! certificado de incapacidad.
b. Original del certificado de incapacidad.

X

V. Para tramites de certificados laborales en el drea de Gestién Humana para su
solicltud y entrega tienen dfas especificos o se manejan desde el portal de
némina, cuél de los siguientes es la respuesta correcta (20 puntos)

Sollcitudes Viernes y Sadbados se entregaran los Lunes. _}.<

a0 TR

Todas las anteriores.

VI. Cuéles de los siguientes procesos, hacen parte de los procesos de apoyo de la

empresa (20 puntos) e

a. Gestlén HSE, Gestlén Atencién al Cliente, Gestlon Administrativa y Gestién Humana.

&

Gestién Humana, Compras, SGI, Mantenimiento.

g Gestién Administrativa y Gestién Humana, Gestién de desarrollo y Servicio, Gestién

Solicitudes Lunes, Martes y miércoles se entregan {os Viernes.
Entrar al portal de némina Helnsohn con usuario y clave, descarga el archivo.
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Comercial.
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VII. Las siglas SGI hace referencia a (50 puntos)
@. Seguridad, Salud en el Trabajo, Amblente y Calidad.
b. Seguridad Social, Salud en el Trabajo, Ambiente y Calidad.
¢. Seguridad, Seguridad Social, Ambiente y Calidad.
VIIL. Los compromisos de nuestra Politica del sistema de gestién HSEQ son {50 puntos)
a. Satlsfaccién del Cliente, Cultura de Seguridad, Cumplimiento Legal.
b. Mejoramiento Continuo, Prevencién de la Contaminacién.
_____ & _Todos los anteriores.
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
IX. Cudl de jos slgutentes enunciados hacer referencia a la Polftica de No Alcohol, No

Drogas y No Fumadores de la empresa: (5 puntos)

1. Que fume e Ingiera alcoho! y sustancias alucindégenas en los fugares de trabajo.
@ Estd estrictamente prohibido, el uso, poseslén, distribucién y venta de alcohol, tabaco, drogas
jlicitas en los lugares de trabajo. /

3. Esta permitide llegar en estado de embriaguez al sitio de trabajo.

xl
a,
b.

©

XI1.

a @oa

Son objetivos del SG-SST (5 puntos)
MInimizar los accidentes de trabajo, fomentar el reporte de los incidentes y accidentes.

Medir el cumplimiento de [a legisladén vigente en el pais en términos de Seguridad, Salud
en el Trabajo, Medio Amblente y Calldad, Limitar el impacto medioambiental en las diferentes
fases (planificacidn, ejecucidn, dlsposicié;),de los proyectos y/o serviclos desarrollados.

Todos los anteriores.

Alguna de las responsabllidades de! trabajador en cuanto a Seguridad y Salud en el
Trabajo es (10 puntos)

Procurar el cuidado integral de su salud.

Suministrar Informaclén clara, vera y completa sobre su estado de salud.

Cumplir las normas. Reglamentos e Instrucclones del sistema de gestlén de la seguridad y
salud en el trabajo. _ >

Informar oportunamente a la empresa acerca de los peligros y riesgos latentes en su sitio de
trabajo.

Participar en las actividades de capacitacién en seguridad y salud en et trabajo definido por
el plan de capacitactén del SG- SST.

Todas las anterlores.
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ACOMITALIAS.A.

XII. Algunos derechos de los trabajadores en cuanto al Sistema de Seqguridad son (10
puntos)

Ser afiliade al Sistema General de Riesgos.

Proteccion de la seguridad y la salud dei trabajador.

Ser informado de sus responsabilidades ante el SG- SST.

Participar en las formaciones, entrenamiento que imparta la empresa.

Hacer parte del COPASST v comité de convivencia (aboral, Proveerle los elementos de
proteccidn personal para el desarrollo de sus funciones.

f. Serinformado de los riesgo y peligros que estan expuestos durante la ejecucian de su trabajo,
Recibir formacidn y/o entrenamientos para fa ejecucién de su trabajo.

& Todas las anteriores. v

°© a0 oo

XIII. Mencione 3 riesgos a los que estd expuesto en su labor y 3 medidas de control (15

puntos)
RIESGO N° 1 RIESGO N°¢ 2 RIESGO N°¢ 3
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XIV, De ias politicas de ia empresa escriba frente a la imagen a cuéal corresponde {15
puntos)
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